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‘ Helyi Esélyegyenl&ségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmadrél és az Esélyegyenl8ség Elémozditasardl sz616 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenldségi mentorokrél sz6l6 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XIl. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Belligyminisztérium ,Moddszertani utmutaté a helyi
esélyegyenldségi  programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatadhoz” c. dokumentum szerint atdolgozva, Bodrog Koézség Onkormanyzata
Esélyegyenl&ségi Programban rogziti az esélyegyenlGség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
Osszehangolja a teleplilés mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban
lévé intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl&ségi Program

elkészitése sordan bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés
allami és nem dllami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepilés bemutatasa

Bodrog kozség Magyarorszag délnyugati részén, a Dunantul teriiletén, Somogy megyében
helyezkedik el. Kozigazgatdsilag a Kaposvari jarashoz tartozik, és foldrajzi

fekvése

\ \ meghatdrozo szerepet jatszik a telepilés
by torténeti fejlédésében, gazdasagi

BV | lehet6ségeiben, természeti adottsagaiban és
9. "', " mai telepiilésszerkezetében egyarant. Bodrog

- \ nem azonos az északkelet-magyarorszagi

. ! Bodrog folydval vagy a Bodrogkdzzel, hanem
N oaits egy 0nallé, kis lélekszdamu somogyi kozség,

\
\

\ « amely nevétdl flggetlenll teljesen mas

. foldrajzi kérnyezetben fekszik. A telepiilés a
' . Dél-Dunantuli régid belsé teruletén talalhato,

[ a Balaton déli partjatél mintegy 35-40
\ / kilométerre délre, Somogy varmegye
X % kozépsb-északi részén.

\ A kozség foldrajzi koordinatai megkdzelitéleg

S e az északi szélesség 46 és fél foka, valamint a
e Kaposvar' >

keleti hosszusag 17 és fél foka

Kaposhegy.

korul
helyezkednek el, ami azt jelenti, hogy Bodrog

Magyarorszdg mérsékelt ©vi, kontinentalis
éghajlatu teriletén fekszik, néps(irlisége 28,82 f6/km? a 2025. januar 1-i adatok alapjan. A

varmegye székhelye, Kaposvar mintegy husz kilométeres tavolsagra taldalhatdé Bodrogtdl,
amely foldrajzi kozelség meghatarozé a telepilés kozlekedési, gazdasagi és igazgatasi
kapcsolatai szempontjabdl. Bodrog ezzel egy olyan térség része, amelyet egyszerre jellemez
a vidéki nyugalom és a varmegyei kozpont kozelségébdl fakado elérhetGség.
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Bodrog latképe

Természetfoldrajzi szempontbdl Bodrog a Somogy-dombsdg peremvidékén fekszik. Ez a
dombsag a Dunantul egyik jellegzetes tajfoldrajzi egysége, amelyet enyhén hullamzé felszin,
alacsony dombhatak és sekély volgyek tagolnak. A domborzat nem hegyvidéki jelleg(, inkabb
lankds, amely kedvezd feltételeket biztosit a mez6gazdasagi mlveléshez, az
erd6gazdalkodashoz és a teleplilésszerkezet hagyomanyos falusias formajahoz. Bodrog
kdornyezetében a tengerszint feletti magassag jellemzéen 120 és 160 méter kdzott valtozik,
ami jol illeszkedik Somogy varmegye belsé teriileteinek altalanos domborzati képéhez.

A telepilést koriilvevé td] mozaikos szerkezet(i, ahol a mezbgazdasagi teriletek,
szantofoldek, rétek és legel6k kisebb erdds foltokkal valtakoznak. Ezek az erd6k fGként
lombhullaté fafajokbol allnak, és fontos szerepet toltenek be a helyi mikroklima
alakitasaban, a talajvédelemben és a tajkép esztétikai értékében. A felszinformak kialakulasa
dontéen Uledékes eredetli, 16sz0s és agyagos talajok jellemzik a térséget, amelyek jé
termdéképességgel rendelkeznek, ugyanakkor érzékenyek az erdzidra, kiilondsen lejtés
terlleteken.

Bodrog hidroldgiai szempontbdl nem nagy folyd mentén fekszik, azonban a Kapos folyd
vizgylijto teriiletéhez tartozik. A teleplilés kornyékén kisebb vizfolyasok, id6szakos patakok
és arkok taldlhaték, amelyek elsGsorban a csapadékviz elvezetésében jatszanak szerepet.
Ezek a vizfolydsok altaldban nem 3allandé jellegliek, vizhozamuk erésen fligg az évszakos
csapadékmennyiségtél. A Kapos folyd, amely Somogy varmegye egyik legfontosabb
vizfolyasa, koOzvetve hatdssal van Bodrog vizhaztartdsara, mivel a talajvizszint, a
mez&gazdasagi terliletek vizelldtasa és a belvizveszély alakulasa is ehhez a vizrendszerhez
kapcsolédik.

Az éghajlati viszonyok tekintetében Bodrog a mérsékelt kontinentalis klimaterilethez
tartozik, amelyet viszonylag meleg nyarak, mérsékelten hideg telek és egyenletesen eloszlo,
de id6nként szélsGségeket mutatd csapadékviszonyok jellemeznek. A nyari hénapokban
gyakoriak a zdporok és zivatarok, mig télen a héboritas id6tartama altaldban nem hosszu, de
id6szakosan jelent8s lehdlések is el6fordulhatnak. Az éghajlat alapvetéen kedvez a
mez&gazdasagi termelésnek, kiilondsen a gabonafélék, takarmanynovények és egyes ipari
novények termesztésének.



Bodrog foldrajzi elhelyezkedése meghatdrozza kozlekedési kapcsolatait is. A telepillés nem
fekszik orszagos féut vagy vasuti févonal mentén, de alsébbrend(i kdzutak révén kapcsolddik
a kornyezd falvakhoz és Kaposvarhoz. Ez a periférikusabb fekvés egyszerre jelent kihivast és
elényt: a forgalom alacsony, a kornyezet nyugodt, ugyanakkor a nagyobb gazdasdagi és
szolgdltatd kozpontok eléréséhez sziikség van a kozuti kozlekedésre. A vasuti kozlekedés
kozvetlenil nem érinti a teleplilést, a legkdzelebbi vasutdllomdsok a szomszédos
telepliléseken taldlhaték, ami szintén befolydsolja Bodrog térbeli kapcsolatait.

A teleplilés foldrajzi helyzete a kornyezd falvakkal vald szoros kapcsolatban is megnyilvanul.
Bodrog szomszédsagaban tébb kisebb somogyi kozség taldlhaté, amelyekkel torténelmileg,
gazdasagilag és tarsadalmilag is 6sszefonddott. Ezek a kapcsolatok nemcsak a kozlekedési
utvonalakon keresztil, hanem a mez6gazdasagi féldhaszndlat, az intézményi ellatds és a
kOozOsségi egylttm(ikodések révén is megjelennek. A térségre jellemz6 az aproéfalvas
teleplilésszerkezet, amelyben Bodrog tipikus példanak tekinthet®.

A teleplilésszerkezet foldrajzi adottsdgaihoz igazodva alakult ki. Bodrog hagyomanyos
falusias képet mutat, hosszukas, f6ut menti beépitéssel, amelyet oldalirdnyban kisebb utcak
egészitenek ki. A lakéterileteket kozvetlenil mez6gazdasagi mivelés alatt allo teriletek
veszik koral, ami jol tikrozi a falu agrérjellegét. A beépités slrlisége alacsony, a telkek
viszonylag nagyok, ami szintén a vidéki, kertgazdalkodasra és dllattartasra alkalmas
életforma foldrajzi alapjat jelenti.

Osszességében Bodrog féldrajzi elhelyezkedése egy tipikus dél-dunantuli, somogyi faluképet
rajzol ki. A telepllés a Somogy-dombsag enyhén hulldmos tajan, a Kapos vizgy(jt6jéhez
tartozo terileten, Kaposvar kozelségében helyezkedik el, mikézben megdrzi vidéki, csendes
jellegét. Természeti adottsagai, éghajlati viszonyai és domborzata hosszu idén keresztiil
meghatdroztak a helyi gazdasag alapjait és a teleplilés fejl6dési iranyait. Bodrog foldrajzi
fekvése nemcsak térképi adat, hanem olyan Osszetett tényez6, amely szoros kapcsolatban all
a kozség multjaval, jelenével és jovébeli lehetEségeivel.

BG6 egykor 6ndlld telepilés volt, ahogy a ma mar lakatlan Hidegér is. Jelenleg BG tovabbra is
lakott, az itt él6k pedig megkilonboztetik Also- és Fels6B6t. A falu alsé-béi része torténelmi
emlékhelyeket Griz.

A telepiilés egykori kozpontja, a Torok-domb, a Poganyvolgyi-vizfolyas mellett taldlhatd, ahol
egy téglabdl éplilt monostor maradvéanyai lathatok. A mai Bodrog falu tobb, egykor lakott
teleplilés egyesitésébdl jott létre. Az anyakozség teriletén szentély és romankori templom
maradvanyai keriltek el6, melyeket a rémaiak is hasznaltak, és ahol egy villa, azaz
birtokkdzpont mikodott. Az avar korban ezen a teriileten gyepvas-kitermelés és feldolgozas
is folyt. A régészeti lelGhely, kés6bb nemzetségi koézpont, az Anonymus altal emlitett,
Veszprémet is megszalld Osbd vezérhez kothetd. A vidéken a BS nemzetség leszarmazottai
éltek, igy a teriilet neve is t6lik eredhet.

1449-ben a falu tovabbra is a B6 nemzetség birtokai kozé tartozott. A B6 nemzetségbdl
szdrmazo Laki Thuz, valamint a Létai és a Sz6csényi csalddok osztalyos egyezségre léptek a
helység folott. 1512-ben Messer Istvan birtokolta, akinek részbirtokait 1726-ban Perneszi
Imre vdsarolta meg. A teleplilés neve ekkor Bodrok formdban szerepelt. Kés6bb a Lengyel



csalad birtokolta, majd 1767-ben Nagy Benedek és Farkas Jozsef, kés6bb a Hermann csalad,
a 19. szadzad elején pedig a Bottka csalad lett tulajdonos. 1911-t6l a Keller és a Hegyesy

«ses

pedig bard Pongracz Gusztav épittette.

A hatarban, az ugynevezett Torokhegyen nagyméretl foldalatti épitkezések maradvdanyai
taldlhatok, amelyek feltehet6en a torok megszallas korabdl szarmaznak.

A 20. szazad elején a teleplilés Somogy varmegye Kaposvari jarasahoz tartozott. 1910-ben a
563 f6s lakossagbdl 536 magyar volt, kozalik 494 rémai katolikus, 63 reformdatus és 5
izraelita. A kdzséghez ekkor Alsébd, Felséb(i, Hidegér és Alldskut pusztak is tartoztak.

Alsébl és Fels6bl pusztdk helyén a kozépkorban a B6 nemzetség Gsi birtoka, a B6 nevd
telepuilés fekiidt, amelyet el&szor 1229-ben emlitettek Bev alakban egy oklevélben; ekkor a
székesfehérvari kaptalan birtokaban allt. Nevét 1329-ben Bew formdban irtdk, majd a 1332—-
1337 évi papai tizedjegyzékben is szerepelt, Bun néven, mint egyhdzas helység. 1458-ban és
1536-ban az oklevelek a Szent-Keresztrél cimzett prépostsag birtokaként is emlitették.

1500-ban Lak (ma Oreglak) tartozékai kézétt szerepelt, 1519-ben pedig az osztopani Perneszi
Imréé lett vétel Gtjan. 1549-ben Butsanyi Korlatk6y Annat iktattdk be a telepulés birtokdba,
1559-ben pedig Tahy Ferenc és neje, Zrinyi llona vdsaroltdk meg. 1701 és 1733 kozott a
telepllést Nagyb( néven emlitették, ekkor Jankovics Istvan birtokaban allt.

1835-re mar két Bl nev( teleplilés [étezett: Alsdbl a Jankovics, Felsébli pedig a Pongracz
csalad tulajdona volt. Alséb(i Jankovics Xavértél vétel utjan Siskovics Tamasra szallt, mig
Fels6bl még 1856-ban is a baré Pongracz csaladé maradt.

Ma Felséb( a teleplilés északi részét alkotja, mig Alsdbl nagyjabdl ott helyezkedett el, ahol a
mai Pet6fi utca a Pogany-volgyi vizpatakhoz ér. Az alsébli elhagyatott temeté6ben ma is
[athatd néhany régi siremlék és egy 6sszetort kékereszt.

A kozség keleti részén allé iskola telkét Bottka Antal — a Bodrog birtokosa és a varmegye
féligyésze — ajanlotta fel. Az iskoldztatds szervezése 1871 utdn indult, rémai katolikus
jelleggel. Korilbelil 1870-ben Bodrog kozséghez csatoltak Alséb(t, valamint két kis
lélekszamU pusztat: Fels6blit és Hidegért.

1928 és 1930 kozott a megnovekedett tanuldlétszam, valamint a régi iskolaépilet és
higiéniai koriilményeinek romldsa tették sziikségessé egy Uj iskola felépitését a falu
kozpontjdban. 1934-ben a falu egy részén szilard burkolatd at késziilt, amely a Hetest
Osztopannal 6sszekot6 6706-os szamu kisforgalmi uthoz csatlakozik; ennek befejezése 1975-
re tortént meg.

1961-ben a kozség villamositva lett. 1972-ben, az iskolakorzetesités soran a kozség
iskolaztatdsi lehetGségei csokkentek, az oktatas Osztopanhoz kerilt, hasonldéan az addig
0nallé termelbszovetkezethez. Az 1980-as évek elején egészséges ivovizhaldzat épiilt ki a
telepllésen.



Bodrog kozség cimerében egy kék és voros szinl heraldikai pajzs lathaté, amely a telepiilés
torténelmi multjat és kozosségi értékeit egyarant kifejezi. A felsé kék mez6ben egy arany
griff all, amely a B6 nemzetséghez, ezen belll a Laki- Thuz
csaladhoz kapcsolddé torténelmi gyokerekre utal. A griff, mint Gsi
heraldikai jelkép, az erdt, védelmet és a kdzosség Osszetartdsat
szimbolizalja, utalva a teleplilés multjara és a helyiek
blszkeségére. Az alsé voros mezében elhelyezett arany kereszt a
bodrogiak keresztény hagyomanyait és vallasos elkotelez6dését
jeleniti meg. A kereszt a telepiilés hitéletének kdzponti szerepét
hangsulyozza, emellett a kozosségi O6sszetartozast is kifejezi, hiszen
Bodrognak hosszli ideig nem volt sajat temploma, és a hiv6k
évtizedeken at kozos termekben gyakoroltdk valldsukat. A cimer
szinei 6onmagukban is szimbolikus jelentéssel birnak: a kék a
hliséget, az igazsdgot és a lelki élethez valé kotGdést jelképezi, a
vOros a batorsagot, az aldozatkészséget és a kozosségi Osszefogast, az arany pedig a
nagylelkliséget, a dics6séget és az értékek tiszteletét szimbolizdlja. Mindezek egyltt a
telepllés multjat, jelenét és jovébeli céljait foglaljdk 0Ossze, mikdzben vizualisan is
egyértelmlen azonosithatd jelképként szolgalnak Bodrog szdmdra. A cimer tehat nem
csupan diszit6 elem, hanem a kozosség torténeti tudatat, vallasi értékeit és Osszetartasat
kifejez6, 6sszetett szimbolum.

Bodrog kozség cimere

Az 6nkormanyzat a rendszervaltas
6ta minden rendelkezésre allo
palydzati lehet&séget kihasznalt

annak érdekében, hogy
telepilésiink fejlédjon és

életmindséglink javuljon. Ennek
koszonhetéen szamos fejlesztés
valdsulhatott meg a kozségben,
amelyek mind a lakosok
kényelmét, mind a telepilés
esztétikdjat szolgaltak.

Az Onkormdnyzat Hetes Kozség Haranglab és Bodrog Kozség f)nkofményzata székhelye
Onkormanyzataval, Varda Kozségi Onkormanyzattal és Csombard Kézségi Onkormanyzattal
2013. janudr 1. napjatdl megalakitotta a Juta K6z6s Onkormanyzat Hivatalt. Bodrog Kozség
Onkormdnyzata 2020. janudr 1-t8l csatlakozott a Jutai K6z6s Onkormdnyzati Hivatalhoz,
mely 2025. januar 1-vel Zselicszentpdal Kézségi Onkormanyzattal béviilt. A jelenlegi éllapot
szerint a Jutai K6z6s Onkormanyzati Hivatal Juta, Kaposszerdahely, Magyaregres, Csombard,
Varda, Bodrog és Zselicszentpdl 6nkormanyzati hivatali feladatait latja el.

A kozlekedés és a kozterliletek fejlesztése érdekében buszvardk és parkolddblok étesiiltek,
valamint a f6 utca jelentGs szakaszan Uj jardak épiiltek, amelyek biztonsagosabba tették a
gyalogos kozlekedést. A teleplilés parkjai is megujultak, zoldfellleteink gondozottd és
esztétikussa valtak, ami novelte a kézterek vonzerejét és a lakosok életminfségét.




A kultdrhaz teljes
felujitdason esett at, igy
ma mar modern és
komfortos kornyezetben
ad otthont kisebb és

nagyobb

rendezvényeknek

E egyarant, el6segitve a
Kultdrhaz és feltjitott buszmegallé kbzdsségi élet

élénkitését. A temetd
ravatalozdja szintén megujult pdlyazati tamogatds révén, (j, tiszta és rendezett kérnyezetet
biztositva a gydszoldknak, és az Uj bejarat is szebbé, rendezettebbé tette a temet6 arculatat.

Egészségligyi ellatdsunk

is jelent6s
fejlesztéseken ment
keresztil: az orvosi

rendel6 atépitésre
kerilt, igy a betegek egy
tdgas vardéterem és
korszer( orvosi helyiség,

valamint védénéi
rendel6 szolgdltatasait

vehetik igénybe. Az _ ‘.»"7‘_'7\-.____“__‘.““

i
Orvosi rendeld
egészségligyi szolgdltatasokhoz kapcsoléddan telepiilésiink évtizedek 6ta a mez6csokonyai
korzethez tartozik, ami biztositja a folyamatos és megbizhaté ellatast.

2024-ben palydzati forrasbdl elkésziilt a Bodrog és Somogyjad kdzotti ut, igy a két telepiilés
kozotti tavolsag minddssze 2 km-re rovidiilt, jelent6sen megkonnyitve a helyi kozlekedést és
a lakosok mindennapi mobilitasat. Szintén palydzati tdmogatasbdl 124 egyedi
szennyviztisztitd berendezés keriilt telepitésre Bodrogon, ezzel javitva a telepiilés
kornyezetvédelmi helyzetét és az egészséges életkorilményeket.

A faluban tobb kisebb és nagyobb vallalkozas m(ikodik, azonban a helyben elérhet6
munkalehetdség korlatozott. A telepiilés két legnagyobb munkaaddja az dnkormanyzat,
amely kozhasznu és kozcélu programokkal igyekszik enyhiteni a munkanélkiliség okozta
nehézségeket, valamint a J6 az Ur Baptista Gylilekezet. Akik tehetik, Kaposvarra jarnak
dolgozni, ahova a falut elfogadhaté autdbusz-kozlekedés koti 6ssze a varmegyeszékhellyel.

A szocialis ellatas terén a Somogyjadi Alapszolgaltatasi Kozpont és "Egyiutt Konnyebb"
Id&skoruak Otthona biztositja a telepiilésen a szocidlis étkeztetést, a hazi segitségnyujtast és
a jelz6rendszeres tdmogatast, valamint a gyermekjodléti szolgaltatasokat.

A Menedék Alapitvany egy belfoldi, keresztyén misszids szervezet, amely rdszorulé emberek
és csaladok, kulénosen az elhagyott vagy allami gondoskodasbdl érkezé gyermekek
tamogatasara jott létre. A nemesi kuria feldjitdsaval négy szolgalati lakast alakitottak ki



nevelGcsaladok szamara, akik sajat gyermekeik mellett dallami gondoskodasbdl tobb
gyermeket is befogadhattak.

Az alapitvany 1989-
ben az orszdg els6
keresztyén o&vodajat

hozta létre a
kastélyban, majd
1994-ben a

Bolcsesség Kezdete
Altalanos Iskola 1-4.
évfolyammal kezdte meg mikodését. 1995-ben elindult a kivaldé mindsitésli Zeneiskola, és
1996-ra az altaldnos iskola mar hat évfolyamos volt. A ndvekvé tanulélétszam miatt tobb
mint egy évtizedig bérelték a falu iskolaépiletét. 2003-t6l az iskola nyolc évfolyamos lett,
kozponti részében a Baptista Gylilekezet és az intézmény konyhaja kapott helyet, amely a
falu szocidlis étkeztetését is biztositja.

Az intézmény ma a Bolcsesség Kezdete Ovoda, Altaldnos Iskola és Alapfokd Mvészeti Iskola
néven mikodik. A zeneiskoldban fa- és rézfuvéds, akkordikus, billentyds, vonds, zeneismereti
és kamarazene tanszakok mékoédnek.

A nevelés csaladias légkorben, keresztyén értékekre éplil, flggetlenil a felekezettdl, a Biblia
igazsagait a tandrok életpéldajaval is megerdsitve. Az intézmény nyitott a sajatos nevelési
igényld gyermekek befogaddsdara, fejlesztésére, 2010-t6l autista gyermekek oktatasara is,
melyet gydgypedagogusok és logopédusok segitenek. A diakok kdzel 70%-a bejard, akiknek

,,,,,,

A fenntartasi jogokat 2008. szeptember 1-t6| a Menedék Alapitvany a ,J6 az Ur” Bodrogi
Baptista Gytllekezetnek adta at, az intézmény azédta is az eredeti alapitdi célok szerint
mukodik. Az iskola tagja az ACSI-nak (Association of Christian Schools International), a
nemzetkozi keresztyén iskolahaldzatnak, amely vildgszerte tdmogatja a keresztény oktatast.
Bodrognak évszdazadokon at nem volt sajat katolikus temploma. A katolikus hivek
évtizedeken keresztiil egy egyszerl, oOnkormanyzati tulajdonu teremben tartottak
istentiszteleteiket, mivel nem allt rendelkezésiikre méltd, erre a célra épitett lelki otthon. A
kozOsség régota vagyott arra, hogy teleplilésikon is legyen egy olyan templom, mint
amilyenek a kornyezd falvakban megtaldlhatok — egy olyan épilet, amely nemcsak az
istentiszteletek helyszine, hanem a helyi keresztény kozosség életének kdzpontja is lehetett.
A Bodrogi Katolikus Egyhazkozség vezetGsége 2003-ban Ujjaalakult, amely felmérte a
lehet6ségeket, és hatarozatot hozott a templom épitésér6l. A Bodrog Kozség
Onkormanyzata nagylelkl gesztusként ingyenesen az egyhazkdzség tulajdondba adta azt a
terliletet, ahol az Uj templom feléplilhetett. Mivel az épitkezéshez nem 3allt rendelkezésre
elegendd anyagi fedezet, 2004-ben |étrehoztak a Bodrogi Katolikus Templomért Koézhasznu
Alapitvanyt, amely a forrdsok elGteremtéséért dolgozott. A hivek nemcsak adomanyokkal,
hanem 6nkéntes munkaval is hozzajarultak a megvaldsitashoz, és jelentds tamogatast kaptak
Németorszagbdl is.



A templom terveit Marton Akos épitész készitette. 2005. szeptember 18-an, a ,Bodrogi
Bucsu” linnepén Balds Béla megyésplspok linnepélyesen letette az Uj templom alapkovét,
amelyre a bodrogi kdzdsség um

kordbban elszarmazott d . -
tagjai is meghivast kaptak.
Az épitkezés koltségeinek
mintegy kétharmad részét a
PlUspokség biztositotta, mig
az alapitvany altal
szervezett gy(jtés az épitési
koltségek  tobbi  részét
fedezte.

Kemény, kozOsségi
Osszefogdssal és  kitartd
munka eredményeként

2010. szeptember 12-én,
ismét a ,Bodrogi Bucsu”
napjan, Nagy Vendel, a
Kaposvari Egyhazmegye
helyettes vezet6je szentelte fel az Uj templomot. A felépilt templom igy nem csupdn egy
imadsag helye, hanem a bodrogi keresztény kozosség vallasi és kozosségi életének méltd
szintere lett, betdltve egy hosszu ideje dédelgetett almot. Az épités nemcsak a katolikus
hiv6k szamara jelentett mérféldkovet: a templom megléte gazdagitja a telepiilés kulturdlis és
kozosségi életét is, s egyben emlékeztet a helyi kozosség Osszefogasara és hitbeli
elkotelezettségére.

Szliz Maria neve-templom (Bodrog)

Bodrog Kozség Onkormdnyzata az Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program keretében, az
Eurdpai Unid és a Magyar Kormany tamogatasaval nyert pdlyazatot az Integralt Kozosségi és
Szolgaltatoi Tér kialakitasara. Az intézmény linnepélyes atadasa 2011. oktdber 7-én tortént.
Az IKSZT m(ikddése soran széles korben tdmogatja a helyi k6zosség fejl6dését. Biztositja a
Magyar Nemzeti Vidéki Halézat tdjékoztatdsi pontjanak miikodését, lehetGséget nyujt
ifjusagi és kozOsségi programok szervezésére, valamint kozml(ivel6dési rendezvények
lebonyolitasara. Emellett segiti a lakossag és a vallalkozék informacidohoz jutdsat,
olvasdsarkot muikodtet, és biztositja a kozOsségi internet-hozzaférést. A kozosségi élet
hagyomanyteremt6 rendezvényei kozé tartozik a marcius 15-i Nemzeti Vacsora, az
augusztusi Falunap, a Karacsonyi koncert és kilonb6z6 jatszohazak. A sportolni vagyok
szamara a helyi labdarugdcsapat nyujt lehetGséget, tovabba az edz6termi programok a régi
iskolaépiiletben érhet6k el. A teleplilésen 1997 6ta kéthavonta megjelend Bodrogi Hirmondd
tajékoztat a legfontosabb eseményekrél, a lapot az Onkormdnyzat és az IKSZT kézésen adja
ki. A kozosségi élet szervezésében aktiv szerepet vallalnak a civil szervezetek, amelyek
elkotelezetten tamogatjak az Onkormanyzat munkajat, és sajat céljaikat is kitartéan
valdsitjak meg. A telepilésen m(ikods alapitvanyok és egyesiiletek — mint a Bodrog Kozség
Egészséges Ifjusagaért Kozalapitvany, a Sport, Szabadid6, Kulturalis és Ifjusagi Egyesilet, a
Bodrog Katolikus Templomaért Kézalapitvany, a Menedék Alapitvany és a Bodrogi Onkéntes
Tlizoltd Egyesilet — mind hozzajarulnak ahhoz, hogy Bodrog Gsszetartd, egymasért tenni
tudd kozosséget biztositson, amely élhet6 vidéki életet kinal.
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A telepllés gazdasagi strukturajat tekintve az O©nkormdnyzaton kiviil csupan egy
mezd&gazdasagi vallalkozas biztosit munkat két helyi lakos szdmdra, emellett tobb egyéni
vallalkozds és Gstermel6 mikodik, akik sajat megélhetésiiket biztositjdk. A rendszervaltas
el6tt az Osztopan—Bodrog Agrarszovetkezet nyujtott munkalehetGséget a helyiek szdmadra,
mara azonban a szovetkezet magdankézbe keriilt Osztopanban. A telepiilés kérnyezeti
allapota j6, sem Bodrogon, sem kdrnyékén nincs jelent6s ipari szennyez6forras. A kis falu két
elkiilonilé telepilésrészbdl all, amelyek egyike sem tekinthetdé hatranyos teriletnek, és
szegregatum sem alakult ki. Bodrog teleplilésképe és kozlekedési infrastrukturajanak
fejl6édése szempontjabdl kiemelten fontos volt, hogy 2025-ben a teleplilésen dthaladd kozut
teljes korl aszfaltozasa megtortént. Hosszu id6 utan végre teljesen Uj aszfaltburkolatot
kapott az ut, amely alapvet6en meghatdrozza Bodrog arculatat és a mindennapi kozlekedés
biztonsagat. Kilon 6rom szdmunkra, hogy igy kivaléd min6ségi ut all rendelkezésre egészen
Hetesig, valamint 2025-ben megujult a Juta—Hetes kozotti Utszakasz is. Ezek a fejlesztések
nemcsak a helyi lakossdg komfortérzetét ndvelik, hanem a teleptilés megkozelithetGségét és
térségi kapcsolatait is jelent6sen javitjak. Bodrog infrastrukturalis ellatottsaga részleges:
rendelkezésre all vezetékes viz, villany, telefonhalézat, burkolt (portalanitott) utak és
szélessdvu internet-hozzaférés. Fontos cél a gdzvezeték és a szennyvizcsatorna kiépitése. A
telepllésen megfelel6 tomegkozlekedési lehetéség biztositott, a buszjaratok rendszeresen
kozlekednek, igy a varmegyeszékhely korilbelil 25—-30 perc alatt elérhetd.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év
végén

Ev (FT"S 001) Véltozas

2019 346 bazis év

2020 325 93,93%

2021 331 101,85%

2022 381 115,11%

2023 387 101,57%

2024 364 94,06%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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A lakénépesség alakuldsa 2019 és 2024 kozott jelentds ingadozast mutat. 2019-ben 346 {6
volt a lakdonépesség, ami a bazisévnek felel meg, majd 2020-ban jelentfs csdkkenés
kovetkezett be, 325 fére, ami 93,93%-o0s aranyt jelent az el6z6 évhez képest. 2021-ben
mérsékelt novekedés lathatd, 331 fére emelkedett a lakossdg, ami 101,85%-os valtozast
jelent. 2022-ben kiemelkedd novekedés figyelhetd meg, 381 fére nétt a l1étszam, 115,11%-0s
arannyal, ami a legnagyobb novekedés az elemzett id6szakban. 2023-ban a nodvekedés
tovabb folytatédott, de mar mérsékeltebb lGtemben, 387 fével, 101,57%-0s ardnyban. 2024-
re azonban Ujabb csokkenés kévetkezett, 364 f6re, ami 94,06%-0s valtozast jelent az el6z6
évhez képest. Az adatok azt jelzik, hogy Bodrog kozség lakénépessége ingadozé trendet
mutat, melyben a 2022-es év kiemelked6en pozitiv novekedést hozott, de a 2024-es év ismét
csokkenést hozott, jelezve a népesség meglbrzésének kihivasait. A valtozdsok mogott
valdszinlileg a belf6ldi vandorlasok és a természetes szaporodas egyittes hatdsa all. A 2019
és 2024 kozotti idbszak Osszességében azonban nem mutat tartds novekedést, a
lakdnépesség kozel az eredeti szintre allt vissza. A trendek alapjan a népesség stabilizalasa és
a fiatalok helyben tartdsa kulcsfontossagu a teleplilés fenntarthatdsaga szempontjabal.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2022)

Az allandé
népességhbol
a megfelel6
F6 korcsoportu
nék és
Korcsoport férfiak
aranya (%)
o ) Osszes | Férfia NSk
Férfi |[NG |en k (Ts
ak |k |[(TS (TS 007)
003) 005)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) | 201 ;9 308 ;0'50 ;9'50
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 11 2,76%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6ék TS 012,32 31 |63 8,04 |7,79
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aranya TS 013) % %
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6ék TS 016, 3 9 17 2,01 (2,26
aranya TS 017) % %
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, 124 10 599 31,16 | 26,38
aranya TS 021) 5 % %
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék TS 024, 12 13 |25 3,02 |3,27
aranya TS 025) % %

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, 55 39 |64 6,28 (9,80
aranya TS 029) % %

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

/4%

62%

Allandé népesség - nék életkori megoszlasa

-

53%

m '0-14 évesek

m 15-17 évesek

18-59 évesek

60-64 évesek

m 65 év felettiek’

m '0-14 évesek

m 15-17 évesek

18-59 évesek

60-64 évesek

B 65 év felettiek’

2022-ben Bodrog allandd népessége 398 f6 volt, amelyben a férfiak ardnya 50,5%, a ndék
aranya 49,5%. A 0-2 éves korosztalyban 11 f6 talalhatd, az 6ssznépesség 2,76%-a. A 0-14
évesek Osszesen 63 f6t tesznek ki, ami a lakossag koérilbelil 15,83%-a, és a nemek aradnya
szinte egyenld. A 15-17 évesek 17 f6t szamlalnak, melynek 2,01%-a férfi és 2,26%-a né. A
feln6tt, 18-59 éves korosztaly dominal, 229 fével, a férfiak 31,16%-0s, a nék 26,38%-0s
aranyaval, ami a gazdasagilag aktiv lakossagot reprezentalja. A 60-64 évesek szama 25 6, a
65 év feletti népesség pedig 64 f6, amelyben a nék aranya (9,8%) a férfiakénal (6,28%)
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jelentésen magasabb, ami a ndi tulsulyra utal az idésebb korcsoportban. A korcsoportok
elemzése alapjan a kozség viszonylag kiegyensulyozott nemi 6sszetétellel rendelkezik, de az
id6sebb korosztdlyban a nék dominancidja figyelhet6 meg. A fiatal korosztalyok ardnya
alacsony, ami a jov6beli munkaerépiaci utanpdtlas szempontjabdl kockdzatot jelenthet.
Osszességében a kozség demografiai szerkezete eldéregeds, ami kiemeli a szocidlis és
egészséglgyi szolgaltatdsok fontossagdat a program szempontjabdl.
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3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti 0-14 éves koru
allandé lakosok allandé lakosok Oregedési
Ev szama (f6) szama (f8) index
(TS026 és TS028 | (TS010és TS 012 %
0sszesen) Osszesen) (TS 030)
2019 71 64 110,94%
2020 70 61 114,75%
2021 67 55 121,82%
2022 64 63 101,59%
2023 62 63 98,41%
2024 62 65 95,38%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az Oregedési index 2019 és 2024 kozott ingadozd trendet mutat. 2019-ben 110,94% volt, ami
azt jelzi, hogy a 65 év feletti lakosok szama magasabb volt, mint a 0-14 éves korosztalyé.
2020-ban az ardny 114,75%-ra n6tt, majd 2021-ben tovabbi emelkedés tortént, 121,82%-ra.
2022-ben jelentds csokkenés kovetkezett, az index 101,59%-ra mérséklédott, majd 2023-ban
98,41%-ra, ami a fiatalabb korosztalyok novekvd aranyara utal. 2024-re az 6regedési index
tovabb csokkent 95,38%-ra, jelezve, hogy a fiatalabb lakossdag aranya meghaladta az
id6sekét. Az adatok alapjan az elmult években a kozség demografiai szerkezete kezd
kiegyensulyozottabbd valni, de a korabbi évek magas Oregedési indexe arra figyelmeztet,
hogy az id6seket célzé6 programok tovabbra is kiemelt fontossaguak. Az Oregedési index
csokkenése rovid tavon pozitiv jelenség a fenntarthaté kdzosségi miikodés szempontjabdl.
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok

. kiilonbségének 1000 allandoé

Ev , p -
lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)

2019 0,00

2020 -35,77

2021 18,29

2022 56,18

2023 28,65

2024 -58,59

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allandd lakosra vetitett szama (f6)
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-20,00

-40,00
-60,00

-80,00

A belfoldi vandorlasok mutatdi 2019 és 2024 kdzo6tt jelentds ingadozast mutatnak. 2019-ben
a kalénbség 0,00 volt, jelezve stagnalast. 2020-ban negativ érték (-35,77) lathaté, ami
elvandorlasra utal. 2021-ben pozitivvd valt a mutatd (18,29), 2022-ben pedig erételjes
novekedés tortént (56,18), ami a bevandorlas novekedését mutatja. 2023-ban a ndvekedés
mérséklédott (28,65), mig 2024-ben Ujabb jelentés negativ elvandorlas kovetkezett be (-
58,59). A trendek alapjan a kozség vonzereje és megtartd képessége valtozo, és erGsen fligg
a helyi gazdasagi és szocialis tényez6kt6él. A kiugré értékek az adott években zajléd
intézkedések, fejlesztések vagy gazdasagi korllmények hatasara alakulhattak. A negativ
értékek hangsulyozzak a lakossag mobilitdsanak kezelését a kozség tervezésében.
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5. szdmu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és

Ev halalozasok kialonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)

2019 -5,80

2020 -14,90

2021 -12,20

2022 -5,62

2023 0,00

2024 0,00

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve szilletések és haldlozasok kiulénbo6zetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

0,00

2023 2024
-2,00
-4,00 I I
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-8,00
-10,00
-12,00

-14,00

-16,00

A természetes szaporodas mutatdi 2019 és 2024 kdzott kezdetben negativ értéket mutattak,
ami a haldlozasok magasabb szamat jelzi az élve szliletésekkel szemben. 2019-ben -5,8,
2020-ban -14,9, 2021-ben -12,2 volt az érték, mig 2022-ben mérséklédés figyelhetdé meg, -
5,62 értékkel. 2023 és 2024 sordan a természetes szaporodas nulldra csokkent, ami
egyensulyt jelez a sziiletések és haldlozasok kozott. Az adatok alapjan a kozség demografiai
fejl6édése hosszu tavon stagnald vagy csokkend jellegli, ami kiemeli a gyermekvallalast
tdmogatd és csaladbarat intézkedések sziikségességét. A természetes szaporodas alakulasa
szoros O0sszefliggésben all a lakonépesség alakuldsaval és az 6regedési index trendjeivel.
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Ertékeink, kildetéstink

Az esélyegyenl&ség olyan alapvet6 tdrsadalmi és jogi elv, amely biztositja, hogy Bodrog
kdzség minden lakdja megklilonboztetés nélkiil, azonos feltételek mellett élhessen alapvet6
jogaival. Az Eurdpai Kozosség alapitd szerz6dése mar koran rogzitette e szemlélet alapjait,
kilonosen a 6. cikkelyben, amely tiltja a nemzeti hovatartozds alapjan torténd
diszkriminaciot, valamint a 119. cikkelyben, amely a n6k és férfiak egyenl6 bérezésének elvét
fogalmazza meg. Ezek az alapelvek horizontalisan, az élet minden teriiletén alkalmazanddk,
igy killonosen a gazdasagi, tarsadalmi, kulturdlis és csaladi életben.

Az esélyegyenl@ség tényleges megvaldsulasa Bodrog kdzségben sem biztosithatd kizardlag
formalis jogegyenl6ség révén. Eppen ezért indokolt lehet az Un. pozitiv intézkedések
alkalmazasa, amelyek célja a tartésan hatranyos helyzetben Iévé csoportok felzarkodztatasa,
valamint a tarsadalmi egyenlStlenségek mérséklése.

Az esélyegyenl6ség az emberi jogok érvényesiilésének alapvetd feltétele, amely minden
demokratikus jogdllam, igy Magyarorszag és Bodrog Kozség mikodésének is meghatdrozo
alapelve. Lényege, hogy minden lakos — személyes adottsagaitdl, tarsadalmi helyzetétdl vagy
életkorilményeitél flggetlenil — azonos eséllyel férhessen hozzd jogaihoz, a
kozszolgdltatdsokhoz és a tarsadalmi er6forrdsokhoz. E szemlélet jogi alapjait az Eurdpai
Unié els6dleges jogforrasai rogzitik, kiilondsen az EUMSZ 18. cikke, amely tiltja az
allampolgarsagon alapulé megkiilonboztetést, valamint az EUMSZ 157. cikke, amely elGirja a
nék és férfiak egyenlé munkaért jard egyenlé dijazasat.

Az esélyegyenl@ség elve horizontalisan érvényesiil, vagyis alkalmazdsa minden kozpolitikai
terlileten kotelezd, igy kulonosen a foglalkoztatds, az oktatds, az egészségligy, a szocialis
ellatasok, a lakhatds, a kultira és a csaladpolitika teriiletén. Az EUMSZ 10. és 19. cikke
egyértelmdlen rogziti, hogy az Eurdpai Unid fellép a nemen, faji vagy etnikai szarmazdson,
valldson vagy meggy6z6désen, fogyatékossdgon, életkoron vagy szexualis iranyultsagon
alapulé diszkriminacié¢ minden formdjaval szemben. A tényleges esélyegyenlGség
megvaldsulasa érdekében az unids és a magyar jog is lehet6évé teszi a pozitiv intézkedések
alkalmazasat, amennyiben azok a hatranyos helyzet megsziintetését szolgdljak.

Az Amszterdami Szerz6dés hatalybalépésével megerGsitett diszkriminaciéellenes jogalap az
Eurdpai Unid Alapjogi Chartdjaban is megjelenik, kilonésen a 20. cikkben (egyenlGség a
torvény el6tt), a 21. cikkben (a megkiilonboztetés tilalma), valamint a 23. cikkben (a n6k és
férfiak kozotti egyenl6ség). E rendelkezések kotelezd iranymutatdst jelentenek a nemzeti és
helyi szint(i kozpolitikak kialakitdsa soran is.

Bodrog Kozség Helyi Esélyegyenléségi Programja szervesen illeszkedik a magyar jogrendhez,
kiilonos tekintettel Magyarorszag Alaptorvényének Il. cikkére, amely kimondja az emberi
méltdsag sérthetetlenségét, valamint XV. cikkére, amely rogziti az egyenl6 bdnasmadd
kdvetelményét és a diszkriminacid tilalmat. Az Alaptorvény XV. cikk (4)—(5) bekezdése
felhatalmazza az 6nkormanyzatot arra, hogy kulon intézkedésekkel el6segitse a ndék, a
gyermekek, az id6sek és a fogyatékossaggal é16 személyek esélyegyenlGségének biztositasat.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program kidolgozasanal irdnyaddnak tekintjik tovabba az egyenl6
bandsmaddrél és az esélyegyenlfség elémozditasardl szélé 2003. évi CXXV. torvényt, amely
meghatdrozza az 6nkormanyzatok esélyegyenlGségi kotelezettségeit, valamint elGirja a Helyi
EsélyegyenlBségi Program elkészitését és folyamatos nyomon kovetését.

Programunk készitése sordn figyelembe vessziik tovdbbd a szocidlis igazgatasrél és
ellatasokrol sz6ld 1993. évi lll. torvényt, a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol
sz6l6 1997. évi XXXI. torvényt, valamint a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiiliek
ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvényt, amelyek egylittesen biztositjak a szocidlis biztonsag, a
gyermekvédelem és a munkaerd-piaci esélyek jogi kereteit Bodrog Kozségben.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program kiemelt célcsoportjai Bodrog Kozségben a
mélyszegénységben él6 személyek és csalddok, a roma kdzosség, a gyermekek, a nék, az
idGskoruak, valamint a fogyatékossaggal él6 személyek. A program stratégiai célja ezen
csoportok tarsadalmi integracidjdnak erdsitése, az oktatdshoz, a foglalkoztatdshoz, az
egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé egyenl6 esélyl hozzaférés biztositasa,
valamint a tertleti és tarsadalmi egyenlétlenségek csdkkentése.

Bodrog kozség Helyi Esélyegyenl&ségi Programja nem csupdn jogszabalyi kotelezettség
teljesitése, hanem tudatos O©nkormdnyzati felel6sségvallalas, amely a tarsadalmi
igazsdgossag, a szolidaritds és a fenntarthatd fejlédés elvein alapul. Megvaldsitasaval
hozzdajarulunk egy olyan befogadd telepilési kornyezet kialakitasahoz, ahol az alapvet6 jogok
érvényeslilése minden lakos szdmara ténylegesen biztositott.

Célok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogd célja

Bodrog Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

- azegyenl6 banasmadd, és az esélyegyenl§ség biztositasanak kovetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminacidmentességet,

- szegregacidmentességet,

- a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds
terliletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az évoda kivételével —
érint6 intézkedések érdekében egylttmlkodik az intézményfenntarté kozpont
terlleti szerveivel (tankerilettel).

A telepllésen él6 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémdk komplex kezelésre szolgdldé (mas telepilési programokkal 6sszehangolt)
intézkedési terv megalkotdsa, a helyben érintett szerepl6k bevondasaval, szliikség szerint a
telepuilések kozotti egylttmiikodések kialakitasaval.
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A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl&ségi szempontbdl fékuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan dattekinteni a szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférésik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a terlileteken jelentkez6
problémadkat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és
azokat a terileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 bandasmad érdekében.

A célok megvaldsitdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett itemezését
az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének
javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(ikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés,
ellenbrzés-értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a
hozza kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentbsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkézasi stratégia telepilésszint(i megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehet6séget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési
elképzelésekhez torténé csatlakozasra és forditott iranyban az alulrél felfelé torténd
informacidédramlasban is lehetGséget biztositanak a telepilésszintl elGrehaladds nyomon
kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsoloddan
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| A Helyi Esé

lyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatdsa

Az Alaptorvény 4. médositasaval bekerilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlGség és a tarsadalmi felzarkézas megvaldsulasat kilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitését az egyenlé bandsmaddrol és az esélyegyenlbség
el6mozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehaijtasi

rendeletei,

elGirasaira.

a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrél” sz6lé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A
helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének szempontjai” fejezete.

A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szolé 94/2018. (V. 22.) Korm.
rendelet 40. § (1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormdny tarsadalmi
felzarkdzasért felel6s tagjaként, a belligyminiszter mddszertani Utmutatot tesz
kdzzé a HEP elkészitésének részletes szempontjairdl. kiilonos figyelmet forditva a
a Magyarorszag helyi 6nkormdnyzatairél szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

a szocialis igazgatdsrdl és szocialis ellatdsokrél szold 1993. évi . torvény
(tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatds el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban:
nemzetiségi torvény)

az egészségligyrél sz6lé 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrodl sz6lé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkdzas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormdanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia |-t [1603/2014. (XI.
4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erdsitése a csalddban és a tarsadalomban” (2021-2030)

IdGsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezédik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika
helyi szint(i részeként és a végrehajtds eszkozeiként mikodnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogdsdban készilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotds soran gondoskodni kell a HEP
és a telepiilési 6nkormdanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk,
tovabba a kéznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlGségi terv és
az integralt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormdanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

A Bodrog Kézség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl&ségi Programja szorosan illeszkedik a
teleplilés atfogd fejlesztési és mikodési dokumentumaihoz, és azokkal 6sszehangolt médon
hatdrozza meg a tarsadalmi felzarkdztatasi célokat és beavatkozdsokat. A program
o0sszhangban all mindazon o©nkormanyzati koncepcidkkal és tervekkel, amelyek
meghatdrozzak Bodrog jov6képét, szakpolitikai irdanyait és a fejlesztések kereteit.

A Gazdasdgi Program — amely a képviselS-testiilet egyik legfontosabb stratégiai
dokumentuma — olyan célokat és feladatokat fogalmaz meg, amelyek biztositjak az
onkormanyzat kotelez6 és onként vallalt feladatainak ellatdsat. A Helyi EsélyegyenlGségi
Program ehhez a keretrendszerhez illeszkedve azokat a tarsadalmi dimenzidkat
hangsllyozza, amelyek az életmin8ség javitasat, a kozszolgdltatdsokhoz valdé egyenlé
hozzaférést és a hatranyos helyzetl csoportok tamogatasat szolgdljdk. Mivel a Gazdasagi
Program a helyi gazdasagi és kornyezeti adottsagokra éplil, a Helyi Esélyegyenl&ségi Program
ennek tarsadalompolitikai vetlletét er6siti, kilonos tekintettel az érintett csoportok
sziikségleteire.

A koltségvetési koncepcid és az éves koltségvetési rendelet meghatarozza a telepiilés
pénzigyi kereteit, amelyeken belil a jelen dokumentumban szereplé intézkedések
megvaldsitasa torténik. Az esélyegyenlGségi célok megfogalmazasakor az 6nkormanyzat arra
torekszik, hogy a rendelkezésre allé forrasokat ugy ossza el, hogy azok megfelel6 médon
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szolgdljdk a gyermekek, idések, n6k, romak, fogyatékkal él6k és mds hatranyos helyzet(
csoportok érdekeit. A koltségvetési koncepcid jovéképet és forraskijelolést tartalmaz, amely
keretet ad a Helyi EsélyegyenlGségi Program intézkedéseinek pénzligyi alapozdsahoz is.

A Szolgdltatdstervezési koncepcid — amely a szocidlis elldtasok helyi rendszerét szabdlyozza
és fejleszti — kozvetlenil kapcsolddik a Helyi Esélyegyenl&ségi Program tarsadalmi céljaihoz.
A koncepcidban megfogalmazott ellatasi formak, fejlesztési iranyok és szlikségletfelmérések
alapot adnak az esélyegyenl6ségi program intézkedéseinek meghatdrozasdhoz. Az
Onkormanyzat helyi szocialis rendelete szintén kiemelked6 jelent8ségli dokumentum, amely
a teleplilésen nyujthaté tamogatdsi formakat szabdlyozza. Ez a rendelet biztositja a Helyi
Esélyegyenl6ségi Program célcsoportjainak — kiilonésen az idGseknek, a gyermekes
csaladoknak és a szocialisan raszoruldknak — jaréd tdmogatasok rendszerét.

A Telepilésfejlesztési stratégia és a Telepulésfejlesztési koncepcié hosszu tava szakmai
irdnyokat hataroznak meg a teleplilés fejl6dése szempontjabdl. Ezek a dokumentumok
rogzitik a fizikai és tarsadalmi infrastruktura fejlesztését, a kdozszolgdltatasok bivitését és a
telepllési kornyezet javitasat célzo feladatokat. A Helyi Esélyegyenl6ségi Program e
dokumentumok tdrsadalmi  fékuszi kiegészitése, mivel az infrastruktira- és
szolgdltatasfejlesztéseket kiegésziti azzal a szemlélettel, hogy a fejlesztések minden lakos
szamara egyenlé maédon legyenek elérheték.

A teleplilésrendezési terv és a teleplilésszerkezeti terv az épitett kdrnyezet hosszu tavu
alakitasat iranyitjak. A Helyi Esélyegyenl&ségi Program ezekkel kapcsolatban arra hivja fel a
figyelmet, hogy a tervezési folyamat soran érvényesiiljon az akadalymentesség és az inkluziv
teleplilésszerkezet kialakitdasanak elve. Kilonosen fontos, hogy a kozintézmények,
kozterlletek és kozlekedési utvonalak olyan modon keriljenek kialakitasra, hogy azok
mindenki szamara hozzaférheték legyenek.

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

A helyi esélyegyenl6ség megteremtése és fenntartdsa Bodrogon csak akkor lehet
eredményes, ha a teleplilés nem elszigetelten tekint erre a feladatra, hanem szoros
egylttmUkodésben dolgozik a kornyez6 oOnkormdnyzatokkal és kiilonb6z6 tarsulasi
szervez6désekkel. Onkormanyzatunk hosszu ideje aktiv tagja tébb telepiiléskozi tarsuldsnak,
amelyek mikodése soran kiemelt hangsulyt kap a diszkriminaciomentesség biztositasa, a
szegregacid megel6zése és minden olyan tarsadalmi hatrany feltérképezése, amely a
mélyszegénységben él6ket vagy fogyatékkal él6 személyeket érintheti. Ezekben a kdzos
munkakban fontos cél a hatranyos helyzetliek tarsadalmi helyzetének pontos feltérképezése
és a megfelel intézkedések meghatarozasa.

A tarsuldsokban valé részvétel mellett az dnkormanyzat 6nalldan is térekszik minden olyan
programba bekapcsolddni, amely hozzdjarul a rdaszorulék esélyeinek javitdsdhoz vagy
életmindségiik noveléséhez. E torekvések kozott kiemelt szerepet kap a szocidlis tlizifa
program, amely évrdl évre hatékony segitséget biztosit a nehezebb korilmények kozott élé
lakossagi csoportok szamara.
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A térségi egyuttmilkodések kozul kilondsen fontos szerepet tolt be a Somogyjadi
Mikrotérségi Szocialis Tarsulds, valamint Somogyjadi Mikrotérségi Ovodai Térsuldsn. A
szocidlis tarsulds mikodteti a Somogyjadi Alapszolgaltatasi Kézpont és ,Egylitt Konnyebb”
Id6skordak Otthona intézményt, amely Bodrog lakdinak széles kord alapszolgdltatasokat
biztosit. Az évodai tarsulas keretében m(ikod6 helyi évoda biztositja a gyermekek évodai
ellatasat, igy a sziikséges nevelési szolgaltatasok térségi szinten is egységes szakmai hattérrel
mukodnek.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére 3allé, az esélyegyenlGség szempontjabdl
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Bodrog kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programja a vonatkozd orszagos szakmai és jogszabalyi
kereteknek megfelel6en késziilt. A dokumentum Osszeallitdsakor irdnyaddként szolgalt a
Szocialis és Munkaligyi Minisztérium Modszertani segédlete és Gyakorlati Utmutatdja,
valamint az Emberi Er6forrdsok Miniszterének 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelete, amely
részletesen szabalyozza a helyi esélyegyenlGségi program tartalmi és eljarasi kovetelményeit.
A program szerkezete, tematikdja és elemzési logikdja teljes mértékben igazodik ezen
modszertani és jogszabalyi elGirasokhoz.

A helyzetelemzés elkészitéséhez szlikséges statisztikai adatokat tobb, egymast kiegészit6 és
hiteles forrasbdl gydjtottik 6ssze. A kvantitativ adatok els6dleges forrdsai a Kozponti
Statisztikai Hivatal (KSH) hivatalos adatbdzisai, valamint az Orszagos Terlletfejlesztési és
Terliletrendezési Informacids Rendszer (TelR) nyilvanosan hozzaférheté adatdllomanyai
voltak. Ezeket kiegészitettlik az dnkormanyzat rendelkezésére allé helyi nyilvantartasok,
intézményi adatszolgdltatasok, valamint a 2022. évi népszamlalds végleges adataival,
biztositva ezzel az elemzés id6szer(iségét, pontossagat és megbizhatdsagat.

Az adatgy(ijtés és elemzés soran kiilonos figyelmet forditottunk az adatvédelmi és
adatkezelési el6irasok betartdasara. Ennek megfelel6en az dnkormanyzat nem gyl(jtott és
nem elemzett olyan személyes vagy kullonleges adatokat, amelyek az egyének etnikai
hovatartozdsdra vagy egészségi allapotdra vonatkoznanak. Ez 6sszhangban all az informacids
onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrdl szélé 2011. évi CXII. torvény, valamint az
egyenld banasmaddrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szélé 2003. évi CXXV. torvény
rendelkezéseivel.

Teleplilésiinkon a rendelkezésre all6 terileti, demografiai és szocialis adatok alapjan
lakéhelyi szegregacié nem azonosithatd, ezért a program nem tartalmaz kilon szegregdcios
térképet vagy részletes elemzést. Ugyanakkor a program figyelemmel kiséri azokat a
tarsadalmi folyamatokat és kockazati tényez6ket, amelyek hosszabb tavon egyenlStlenségek
kialakulasdhoz vezethetnek, és szikség esetén lehetGséget biztosit a dokumentum
felllvizsgdlatara és kiegészitésére.

A Bodrog kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programja célja, hogy megalapozott adatokra és
jogszer( eljarasra tamaszkodva hatarozza meg az Onkormanyzat esélyegyenlGségi
célkitlizéseit, intézkedéseit és fejlesztési iranyait. A dokumentum egyuttal él6, dinamikus
tervezési eszkdzként szolgdl, amely a helyi tarsadalmi folyamatok valtozasahoz igazodva,
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rendszeres monitoring és értékelés mellett jarul hozza az esélyegyenléség és az egyenlé
bandsmadd helyi szintl érvényesiléséhez.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A mélyszegénység napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom, és a tarsadalom
legsérilékenyebb csoportjainak helyzetét irja le. A jelenség lényege, hogy azok, akik tartésan
a létminimum alatt élnek, rendkivil korlatozott lehet&ségekkel rendelkeznek arra, hogy
ebbdl az allapotbdl dnerejlikbél kilépjenek. A mélyszegénység nem pusztdn jovedelmi hidanyt
jelent, hanem 6sszetett tarsadalmi, gazdasagi és szocidlis hatranyok egyittesét: az alacsony
iskolazottsdgot, a szlikds képzettségi és foglalkoztatdsi esélyeket, valamint a mindennapi
megélhetés bizonytalansagat.

A helyzet kialakuldsa tobb, hosszu tavon hatd tényez6re vezethet6 vissza. A rendszervaltas
utani idészakban szamos munkahely megsziint, a munkanélkiliség emelkedett, a munkaerd-
piaci lehet6ségek beszlikiltek, mikdzben az oktatasi és képzési rendszer nem tudott
megfelel6 alternativat kinalni az alacsonyan képzett rétegek szamara. A joléti elldtorendszer
hidnyossdgai, az egyéni vagy csalddi valsaghelyzetek, valamint a megfeleld szolgaltatdsok
nehézkes elérhetésége mind hozzajarulnak a mélyszegénység fennmaradasahoz. A lakhatas
minGsége, a taplalkozasi kortilmények és az egészségi allapot egyarant tukrozik e hatranyok
sulyossagat.

A szegénység kockazata kiemelten érinti a gyermekes csalddokat, a nagycsaladosokat, az
egyszUil6s haztartdsokat, a tartésan munkanélkiilieket és a falusi térségekben él6ket.
Magyarorszagon a mélyszegénység leginkabb a kdzségekben jelentkezik, ahol a [étminimum
alatt él6k ardnya orszagos viszonylatban is magas.

A roma lakossdg helyzete szorosan kapcsolddik ezekhez a tarsadalmi folyamatokhoz. A
romak jelentds része tartdsan a szegénységi kiiszob alatt él, gyakran olyan teleplilésrészeken
vagy telepiléseken, amelyek tdrsadalmilag és fizikailag is elkiloniltek, szegregaltak.
Lakaskorilményeik jellemz&en elmaradnak az orszdgos atlagtél, az oktatasi és munkaerd-
piaci lehet&ségeik pedig joval korldtozottabbak. A szegregacié kdvetkeztében a gyermekek
esélyei mar koran besz(kiilnek, és a hatranyok generaciérdl generacidra 6roklédnek.

A szegénység sulyosan érinti tovabba:

- atartds betegséggel él6ket,

- afogyatékossaggal él6 személyeket,

- azalacsony jovedelm(i nyugdijasokat,

- a hajléktalanokat,

- valamint az elszegényed6 ,alsé kdzéposztalyt”, akik egyre nehezebben tudjak fizetni
kozlizemi és banki kotelezettségeiket.

A hatranyos helyzet kialakuldasdban meghatarozd szerepet jatszanak az olyan tényez6k, mint
a szlikos, egészségtelen lakhatasi korilmények (flird6szoba, konyha, beltéri WC hidnya), a
rossz felszereltség, az alapvet6 haztartasi eszkdzok hianya. A szil6k alacsony iskolai
végzettsége, a képzettség hianya, valamint a devians kornyezetben megszerzett negativ
szocializaciés mintak (alkohol-, drog-, jatékszenvedély) tovabb mélyitik a hatranyokat.
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Sajatos veszélyeztetd tényezét jelent az is, amikor a csalddok tobb generacidval élnek egyiitt,
vagy amikor a gyermek allami gondozasban nevelkedik, illetve egysziilés csaladban né fel.
Ezek a helyzetek fokozottan nehezitik a tarsadalmi integracidt és a szegénységbdl vald
kitorés lehet&ségét.

A mélyszegénységben él6k és a roma kozosségek helyzetének vizsgdlatakor a helyi
esélyegyenlGségi programnak érvényesitenie kell az egyenlé bandsmdd kovetelményét. A
2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) 8. és 9. §-ai kimondjak: kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkllonboztetésnek mindsil minden olyan rendelkezés, amely valds vagy vélt szarmazas,
nemzetiség, tarsadalmi helyzet vagy vagyoni allapot alapjdn okoz kedvezé6tlenebb
bandasmaddot.

Ennek megfelel6en sziikséges megvizsgdlni, hogy a helyi intézkedések nem eredményeznek-
e aranytalan hatradnyt az érintett csoportok szamdra, kilonésen a roma lakossag
tekintetében.

A helyi esélyegyenl@ségi program célja, hogy feltdrja a mélyszegénység és a roma
kozosségeket érinté problémak okait és jellegét, valamint ajanldsokat tegyen olyan
intézkedésekre, amelyek helyi eréforrdsok felhaszndlasaval is hatékonyak lehetnek. A
program hangsulyozza, hogy az eredmények elérése nem minden esetben igényel jelentés Uj
forrasokat: az egyes intézkedések egymasra épllve, a helyi intézmények, szolgdltatok és civil
kozosségek egylttmikodésével is képesek hozzajarulni a hatranyos helyzet mérsékléséhez.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység és a szegénység Osszetett, tobb tényez6bdl fakadd tarsadalmi jelenség,
amely nem csupan a jévedelmi helyzet alapjan itélhet6é meg, hanem a tarsadalmi, kulturalis
és gazdasagi feltételek egylttes hatdsa is meghatarozza. A jelenség kialakulasaban szerepet
jatszanak a szocializacids hianyossagok, az alacsony iskolai végzettség, a munkanélkiliség, az
egészségi allapot korlatai, a csaladok gyermeklétszama és a gyermekszegénység, ugyanakkor
a legszembetlndbb indikator a jovedelmi helyzet, amely kodzvetlenil tikrozi az érintettek
megélhetési esélyeit.

Az alacsony jovedelm(iek esetében a bevételek jelentGs részét a kiilonféle pénzbeli szocialis
juttatasok adjak, amelyek nélkiilozhetetlenek a mindennapi megélhetéshez. Ez az anyagi
fligg6ség a tarsadalmi kirekesztettség és a hosszu tavu anyagi bizonytalansag egyik alapvet6
jele, amely befolyasolja a csaladok tervezési és életvezetési lehetGségeit.

Az inaktiv lakossag korében kiemelked6en magas az alacsony iskolai végzettségliek, a
megvaltozott munkaképességliek és a roma kozosségek aranya. A munkaer6-piaci
integraciot akadalyozza az alacsony iskolai végzettség, a tartds munkanélkiiliséghdl adodé
motivaciés problémdk, valamint a tarsadalmi elGitéletek és diszkriminacid jelenléte.
Mindezek a tényez6k korlatozzak a helyi lakosok képességét a stabil, tartds jovedelemhez
jutasra.

A jovedelem és a vagyon fogalmat a jogszabalyok kilonb6z6 mdodon értelmezik, és ezek a
definicidk alapvet6ek a szocidlis tamogatdsok megallapitasa soran. A pénzbeli juttatasok
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odaitélésének feltétele a haztartasok jovedelmi és vagyoni helyzetének részletes vizsgalata,
amely biztositja, hogy az ellatdsok a rdszoruldkat célozzdk, és el&segitik a tarsadalmi
esélyegyenlGség érvényesilését.

Bodrog Kozség foldrajzi elhelyezkedése kedvez6 a varmegyei kdzpont, Kaposvar kozelsége
miatt, amely mind6ssze 20 km-re taldlhaté. Ez a kdzelség és a jol kiépitett tomegkozlekedés
lehetévé teszi a helyi lakosok szamara, hogy a vdarmegyeszékhelyen taldljanak
munkalehetGséget, ezdltal javitva csaladjaik anyagi helyzetét. A telepilésen él6k emellett az
Onkormanyzat altal fenntartott intézményekben, valamint a helyi kozfoglalkoztatasi
programok keretében is dolgoznak, ami biztositja szamukra a rendszeres bevételhez jutdst és
a munkaerG6-piaci tapasztalatszerzést.

A telepillés kozelsége a varoshoz ugyanakkor 0j kihivasokat is jelent: a magasabb
képzettséget igényl6 alldsok elérése tovabbra is korlatozott azok szamara, akik alacsony
iskolai végzettséggel rendelkeznek. Emellett a jovedelmi kilonbségek és a tarsadalmi
hatranyok tovabbra is jelen vannak, igy az esélyegyenlGségi intézkedések célja, hogy a
kdzszolgaltatdsokhoz vald hozzaférést, az oktatdsi és foglalkoztatasi lehet&ségeket, valamint
a szocialis tdmogatdsok hatékonysagat erGsitse.

A helyi esélyegyenlGségi program ezért nem csupan a jovedelmi helyzet javitdsdra
koncentral, hanem a komplex tarsadalmi, szocialis és oktatasi tényez6k feltarasara, valamint
olyan intézkedések kidolgozasara, amelyek egymasra épllve hosszu tava, fenntarthaté
eredményeket biztositanak a mélyszegénységhdl vald kitérés érdekében. Az intézkedések
fokuszaban a tarsadalmi integracid elGsegitése, a képzési és foglalkoztatdsi lehetéségek
bbvitése, valamint a hatranyos helyzet( csoportok életkérilményeinek javitasa all.

3.1. szamu tablazat - Jévedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk | N2 SZA adofizetdk kozal
, 0-1 milli6 forintos
szama . .
jovedelemsavba tartozok
?\zépesség Slonge az  SZJA  adofizetdSk
p p %-a TS 060
Ev %-aban (T5059) | -aPan ( )
2019 49,37 21,32
2020 47,68 22,70
2021 50,13 25,13
2022 48,49 19,69
2023 47,09 17,53
2024 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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A 2019 és 2023 kozotti id6szakban a helyi jovedelmi helyzet enyhe ingadozast mutat. Az SZJA
adofizet6k szdma 2019-ben 49,37% volt az dallandd népességhez viszonyitva, 2020-ban
mérséklédott 47,68%-ra, majd 2021-ben ujra emelkedett 50,13%-ra. 2022-ben ismét
csOkkenés tortént, 48,49%-ra, 2023-ban pedig 47,09%-ra. Az alacsony jovedelemsavba (0-1
millié forint) tartozé addfizet6k ardnya 2019-ben 21,32% volt, majd 2021-re kiemelked6en
25,13%-ra n6tt. 2022-ben 19,69%-ra, 2023-ban 17,53%-ra csokkent, ami azt mutatja, hogy az
alacsony jovedelmd lakosok ardnya mérsékl6dott. 2024-re vonatkozdéan az adatok nem
allnak rendelkezésre. A trendek Osszességében azt jelzik, hogy a kdzség jovedelmi helyzete
stabil, de a lakossdag egy része alacsony jovedelemmel rendelkezik, ami a szocialis
tdmogatasok és a gazdasagi programok fontossagat hangsulyozza. A 2021-es kiugras az
alacsony jovedelm(iek ardnyaban kiemelt figyelmet igényel, kiiléndsen a hatranyos helyzetl
csoportok tdmogatadsaban. A jovedelmi kilonbségek csokkentése és a helyi munkaerdpiac
fejlesztése alapvetd cél a helyi esélyegyenl6ség érdekében.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gy(ijtott adatok, valamint a helyi dnkormanyzat a
foglalkoztatds elGsegitésérGl és a munkanélkiliek ellatasardl széld 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsagot, munkaer6-piaci lehetGségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatdsaval, a killonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Osszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

A foglalkoztatas elGsegitése és a munkanélkiiliek tamogatasa a helyi tarsadalmi kohézié és a
gazdasagi stabilitas egyik alapfeltétele. A 1991. évi IV. torvény a munka és a foglalkoztatas
szabad megvdélasztasdhoz vald jog érvényesitését, az allaskeres6k tamogatasat és a
munkaeré-piaci fesziiltségek mérséklését célozza. A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl
sz6l6 torvény (Motv.) alapjan a helyi dnkormanyzat felel6ssége, hogy a kozfoglalkoztatds
keretében biztositsa a raszoruldk bevonasat a telepilés mikodéséhez és szolgdltatasaihoz
kapcsolddo feladatokba.
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Bodrog Kozség Onkormanyzata aktivan szervezi és koordindlja a kozfoglalkoztatasi
programokat, figyelemmel kiséri a helyi munkaerGpiac alakuldsat, és dontéseiben a
foglalkoztatdspolitikai szempontokat is érvényesiti. Az 6nkormanyzat szerepe kiterjed az
allami foglalkoztatasi szolgalatok mikodési feltételeinek tamogatasara is, ezaltal el§segitve a
helyi munkaer&piac hatékony mikodését.

A teleplilésen m(ikodd gazdasdgi szerepl6k korldtozott szdmu helyi lakost tudnak
foglalkoztatni, ami jél mutatja, hogy a helyi munkahelyek szdma sz(ikos, és a foglalkoztatds
nagy része tovabbra is a varmegyeszékhelyhez, Kaposvarhoz kapcsolodik.

Bodrog lakosainak jelent6s része naponta ingdzik a varmegyeszékhelyre, mig egyre tobben
vallalnak munkat kalféldén, ami statisztikailag nem jelenik meg, ugyanakkor a csalddok
jovedelmi helyzetét, a helyi k6z0sség gazdasdgi dinamizmusat egyarant befolydsolja. A helyi
foglalkoztatds szempontjabdl hatranyos helyzetliek kozé tartoznak az id6sebb, nyugdij el6tt
alloé korosztalyok, a gyermekvallalas utdn a munkaer@piacra visszatéré nék, valamint azok a
fiatalok, akik nem rendelkeznek piacképes iskolai végzettséggel.

A legnagyobb helyi foglalkoztatd az onkormanyzat, amely az allami tdmogatdsoknak
kdszonhet6en kilonféle kozfoglalkoztatdsi programokon keresztiil biztosit
munkalehetdséget a telepllés lakdinak. Ilyenek a Startmunka program, valamint az
értékteremt6 munkaprogramok, melyek célja nem csupan a rovid tavua jovedelemszerzés,
hanem a munkaer@piaci tapasztalatok szerzése és a tarsadalmi integracié el6segitése.

A helyi foglalkoztatdsi stratégidban kiemelt jelent6ségl a komplex megkdzelités: nem csupan
Uj allasok létrehozasara, hanem a képzési lehetdségek biztositasara, az inaktiv csoportok
motivacidjanak novelésére és a munkaerdpiaci esélyek kiegyenlitésére is koncentral. A
kozfoglalkoztatasi programok mellett az onkormanyzat 0Osztonzi a vallalkozasok helyi
munkaerd alkalmazasat, a helyi gazdasag élénkitését és a munkahelyteremt6 beruhazasok
tdmogatasat.

A teleplilés kozelsége Kaposvarhoz és a jo tomegkozlekedés lehetGséget ad a
munkavallaldknak, hogy szélesebb munkaerGpiaci lehet6ségekhez jussanak, ugyanakkor a
helyben elérhet6 foglalkoztatasi kapacitas korldtozott. Ez a helyzet arra Osztonzi az
onkormanyzatot, hogy a kozfoglalkoztatds mellett az oktatadsi és képzési programokat is
erGsitse, kilonosen a fiatalok, a nék és az id6sebb munkavallalok munkaerd-piaci
integrdciodja érdekében.

A helyi esélyegyenlGségi program keretében ezért kiemelt cél a hatranyos helyzet(

csoportok munkaerg-piaci integracidjanak elGsegitése, a foglalkoztatdsi esélyek szélesitése
és a teleplilés gazdasagi dinamizmusanak erdsitése.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiliek helyzete;

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek
szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az

Ev allando népességben a 15-64 évesek korében

Férfiak aranya | No&k aranya Bsszesen

(TS 033) (TS 034)

2019 1,42 8,13 4,78%
2020 4,23 3,48 3,86%
2021 2,08 5,22 3,65%
2022 4,17 3,94 4,06%
2023 5,26 3,70 4,48%
2024 3,42 3,60 3,51%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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B Férfiak aranya B NG&k ardnya
(TS 033) (TS 034)

A munkanélkiliségi rata Bodrog kozségben a vizsgdlt évek sordn Gsszességében alacsony
szinten maradt, ugyanakkor évrél évre kisebb ingadozasok figyelhet6k meg. A nemek kozotti
megoszlas alapjan egyes években a férfiak, mds években a n6k munkanélkiiliségi aranya volt
magasabb, ami arra utal, hogy a helyi munkaerGpiac nemek szerint eltér6en reagdlhat a
gazdasagi valtozasokra. 2019-ben a ndék korében kiugréan magasabb arany volt
tapasztalhatd, mig 2023-ban a férfiak érintettsége valt hangsulyosabba. Az 0Osszesitett
mutatd 2020 és 2021 kozott csokkent, majd ezt kovetéen enyhe novekedés volt
megfigyelhet6. A 2024-es adat ismét mérséklédést jelez, ami stabilizald6dé munkaerGpiaci
helyzetre utalhat. Osszességében a munkanélkiiliség nem tekintheté tartésan magasnak,
azonban a nemek kozotti kilonbségek indokoltta teszik célzott foglalkoztataspolitikai
beavatkozdsok tervezését.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

. Ev 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Nyilvantartott F5
B BCELEED o ol o 10 9 11 13 10
osszesen n
20 éves, vagy az alatti | FG 000 | 000 | 000 | 1,00 | 1,00 | 1,00
(TS 037) % | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 9,09% | 7,69% | 10,00%
F6 000 | 000 | 000 | 1,00 | 000 | 000
21-2 y' T 7’ 7’ 7’ 7’ 7’ 7’
5 év (T5038) % 0,00% | 0,00% | 0,00% | 9,09% | 0,00% | 0,00%
F6 400 | 200 | 200 | 200 | 1,00 | 1,00
26-30 év (TS 039 ’ ' ' ’ ' '
év( ) % | 33,33% | 20,00% | 22,22% | 18,18% | 7.69% | 10,00%
F& 100 | 1,00 | 200 | 000 | 1,00 | 0,00
31-35 év (TS 040 ' ' ' ' ' :
év( ) % 833% | 10,00% | 22,22% | 0,00% | 7.69% | 0,00%
F& 100 | 0,00 | 100 | 0,00 | 0,00 | 0,00
36-40 év (TS 041 ' : ' ' ' :
év( ) % | 833% | 0,00% | 11,11% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
F6 100 | 2,00 | 100 | 000 | 1,00 | 2,00
1- 7 2 7’ 7 7 7’ 7’ 7
41-45 év (T5 042) % 833% | 20,00% | 11,11% | 0,00% | 7,69% | 20,00%
F6 200 | 000 | 1,00 | 1,00 | 3,00 | 0,00
46-50 év (TS 043 ’ ' ' ' ' :
év ( ) % | 16,67% | 0,00% | 11,11% | 9,09% | 23,08% | 0,00%
F& 100 | 0,00 | 100 | 200 | 200 | 0,00
51-55 év (TS 044 ' : ' ' ' :
év( ) % | 833% | 0,00% | 11,11% | 18,18% | 15,38% | 0,00%
F& 100 | 3,00 | 0,00 | 200 | 1,00 | 3,00
_ z TS 045 7’ 7’ 7’ 7’ 7 7’
56-60 év ( ) % | 833% | 30,00% | 0,00% | 18,18% | 7,69% | 30,00%
61 éves, vagy afeletti F6 1,00 2,00 1,00 2,00 3,00 3,00
(TS 046) % | 833% | 20,00% | 11,11% | 18,18% | 23,08% | 30,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Nyilvantartott allaskeres6 korcsoportok szerint
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M 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A korcsoportos adatok alapjan Bodrog kozségben az allaskeres6k szama Osszességében
alacsony, ami kedvezd képet mutat a helyi munkaerépiac nagysagrendjét tekintve.
Ugyanakkor a részletes korcsoportos megoszlds drnyaltabb képet ad az egyes
élethelyzetekrél és a munkaerdpiaci elhelyezkedés sajatossagairdl. A 26—30 éves korosztaly
tobb évben is kiemelkedd aranyt képvisel, ami arra utal, hogy a fiatal feln6ttek szamara nem
minden esetben zokkenédmentes a munkaerdpiacra vald belépés. Ez részben a palyakezddk
tapasztalatlansagaval, részben a helyi gazdasag korlataival magyarazhatd, igy szamukra
célzott tdmogatasi eszko6zok — példaul gyakornoki programok, képzések vagy mentoralasi
lehet6ségek — kiemelt jelent6séggel birhatnak. A 41-50 év kozo6tti korosztaly, valamint az 56
év feletti munkavallaldk jelenléte szintén jelent6s a nyilvantartott allaskeresék kozott. Ez
arra utal, hogy az id6sebb korosztaly tagjai szamara nehezebb a munkaerépiacon valé
érvényesllés, ami részben a korszer(i ismeretekhez vald hozzaférés, részben a fizikai vagy
egészségligyi adottsagok miatt jelenthet problémat. A programban ezért kiilén hangsulyt kell
kapni az id6sebb munkavallalok képzésére, atképzésére és munkahelyi tdmogatdsara,
valamint a rugalmas foglalkoztatasi formak biztositasara. A legfiatalabb korosztalyok, a 20
éves vagy anndl fiatalabbak, illetve a 21-25 évesek esetében az allaskeres6k szama csak
elszortan jelenik meg, ami kedvez6 jel a korai munkanélkiiliség szempontjabdl. Ez azt
mutatja, hogy a telepiilésen a fiatalok tobbsége viszonylag gyorsan elhelyezkedik vagy
tovabbtanul. Ugyanakkor a kis létszam miatt egy-egy f6 megjelenése vagy kiesése jelent6sen
maodositja az ardnyokat, ezért az évek kdzotti ingadozadsokndl érdemes a kis elemszam miatti
torzité hatassal szamolni. Osszességében megallapithatd, hogy a munkaer8piaci problémak
Bodrog kozségben nem kizardlag egy életkorra korlatozédnak, hanem tébb korcsoportot is
érintenek. Ez indokoltta teszi a komplex, életkor-specifikus esélyegyenlGségi intézkedések
alkalmazasat, amelyek a fiatal feln6ttek és az id6sebb munkavallalék szdmara is célzott
tdmogatast biztositanak. A Helyi EsélyegyenlGségi Program szempontjabdl kulcsfontossagu a
fiatal palyakezd6k munkaerGpiaci integraciéjanak ergsitése, valamint az id6sebb korosztaly
szamara a képzési, atképzési és foglalkoztatasi lehetGségek bdvitése. Ezek az intézkedések
hozzajarulhatnak a helyi munkaer6piac stabilitdsdhoz és az életkoron alapuld
egyenlGtlenségek mérsékléséhez.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresdk aranya
180 nap.nal. NGk aranya a 180 napon
hosszabb ideje e e
) regisztrélt , ’tull nyll’ya'r\tartcfct
Ev iere allaskeres6kon beliil (TS
munkanélkiiliek 058)
aranya (TS 057)
% %
2019 16,67 100,00
2020 50,00 40,00
2021 44,44 75,00
2022 36,36 50,00
2023 46,15 33,33
2024 60,00 50,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeres6k

2019 |
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

B NGk arénya a 180 napon tul regisztdltak kozott ® 180 napnal régebb 6ta regisztralt

A tartés munkanélkiliek aranyanak alakuldsa Bodrog kozségben figyelemfelkelté képet
mutat. Tobb évben is magas aranyt képviselnek azok, akik legalabb 180 napja szerepelnek a
nyilvantartasban. Ez arra utal, hogy a munkanélkiiliek egy része tartésan kiszorul a
munkaerépiacrél. A nék aranya egyes években kilonésen magas a tartds allaskeres6k
korében, ami fokozott esélyegyenl6ségi kockazatot jelez. A hosszu tdvd munkanélkiliség
noveli a szegénység és a tarsadalmi kirekeszt6dés veszélyét. A mutatok ingadozasa ellenére
Osszességében nem tapasztalhaté tartés javulas. Ez indokolja az aktiv munkaer@piaci
beavatkozasok erG@sitését. A tartds munkanélkiliek reintegracidoja kiemelt feladat. A helyi
esélyegyenlGségi programnak kezelnie kell ezt a problémat. A célzott képzések és
tdmogatasok jelent6s segitséget nyudjthatnak. A tartés munkanélkiliség kezelése
nélkilozhetetlen a tarsadalmi kohézié fenntartasahoz.



b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama
iskolai végzettség szerint

. Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
Regisztralt .. ., . .
ot o megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvant Altalanos
. artott allaskeresdk 8 altalanosnal . . 8 altalanosnal
Ev , N iskolai . .
szama 6sszesen alacsonyabb végzettség (TS magasabb iskolai
(TS 052) végzettség (TS 036) & 03 S)g végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2019 12 0 0,00% 4 33,33% 8 66,67%
2020 10 0 0,00% 3 30,00% 7 70,00%
2021 9 0 0,00% 2 22,22% 7 77,78%
2022 11 0 0,00% 3 27,27% 8 72,73%
2023 13 0 0,00% 3 23,08% | 10 76,92%
2024 10 0 0,00% 4 40,00% 6 60,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)

14
12

10

2019 2020 2021 2022 2023 2024

M 8 altalanosnal alacsonyabb 8 altalanos 8 altaldnosnal magasabb

Az iskolai végzettség szerinti adatok alapjan Bodrog kozségben az allaskeres6k tulnyoméd
tobbsége 8 altalanosnal magasabb végzettséggel rendelkezik. Ez azt jelzi, hogy a
munkanélkiliség nem kizardlag az alacsony iskolai végzettség kovetkezménye. Az altalanos
iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya minden évben jelen van, de nem dominans. Az
alacsony végzettségliek hidanya kedvez6 képet mutat az alapfoku végzettség megszerzésének
elterjedtségérdl. Ugyanakkor a magasabb végzettséggel rendelkez6 allaskeres6k jelenléte
munkaerépiaci fesziltségekre utal. Ez jelezheti a helyben elérhet6é munkalehetGségek
korlatozott voltat. Az adatok alapjan fontos a végzettséghez illeszkedé munkahelyek
teremtése. Az esélyegyenlGségi programnak figyelembe kell vennie a képzett munkaerd
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megtartdsdt. A tovdbbképzések és atképzések szerepe felértékel6dik. A foglalkoztatds
mindségi javitasa hosszu tavu cél kell legyen.

c) kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatasbdl az els6dleges munkaerGpiacra torténd
atlépés lehetGségei;

A kozfoglalkoztatas jogszabalyi hatterének kialakitdsa 6ta a rendszer Bodrog kdzségben stabil
mUkodésivé valt, és hosszu tavon megbizhatd eszkdzként szolgdl a helyi munkaerépiac
szamara. Az elmult években a kozfoglalkoztatasban résztvev6k szama folyamatosan
novekedett, ami a programok bdvitését és az 6nkormanyzat aktiv foglalkoztataspolitikai
szerepvallalasat tikrozi. Fontos azonban kiemelni, hogy a létszam emelkedése nem minden
esetben jelentette a feladatellatas aranyos novekedését, mivel sok résztvevs napi 8 éranal
rovidebb munkaidében vesz részt a programokban, igy a tényleges munkaerd-kapacitds
kisebb, mint a statisztikai adatok mutatjak.

A kozfoglalkoztatottak munkaerG-piaci helyzete heterogén, és sok esetben szorosabb
fellgyeletet, valamint folyamatos mentori tdmogatast igényel. A munkakorok kiosztasakor
az 6nkormanyzat figyelembe veszi a résztvevék képességeit és egészségi dllapotat, torekedve
a diszkrimindcié elkeriilésére, ugyanakkor el6fordul, hogy bizonyos feladatokra nem minden
résztvevd alkalmas teljes értéklien. Ennek ellenére a program lehetdséget biztosit arra, hogy
a résztvev6k fokozatosan fejl6djenek, és alkalmazkodjanak a munkaerépiaci
kovetelményekhez.

A kozfoglalkoztatds els6dleges célja a munkaerdGpiaci integracid el6segitése. A programban
vald részvétel soran a munkavallalék tapasztalatot, munkahelyi rutint és felelsségvallalasi
készséget szereznek, ami noveli piacképességiiket. Az oOnkormanyzat altal biztositott
képzések és atképzési lehetbségek, valamint a mentori tamogatds hozzajarulnak a
kompetencidk fejlesztéséhez, ideértve a szakmai képesitések megszerzését, a szamitégépes
és digitalis készségek elsajatitasat, valamint a munkavégzési kultura fejlesztését.

Az elsGdleges munkaer6piacra valé atmenet sikeressége azonban tobb tényez6tél flgg, igy a
résztvev6k motivacidjatdl, iskolai végzettségétdl, a helyi vallalkozdsok nyitottsdagatdl és a
gazdasagi kornyezettsl. Bodrog Koézség Onkormanyzata torekszik arra, hogy a
kozfoglalkoztatasban szerzett tapasztalatok és készségek megfeleljenek a helyi munkaaddk
igényeinek, igy elGsegitve, hogy a programbal kiker(ilGk tartdsan el tudjanak helyezkedni.

Kiemelend6, hogy a kozfoglalkoztatds nem csupan rovid tavd munkalehetfség, hanem
komplex munkaer6-piaci integraciés eszkdz, amely hozzajarul a résztvev6k tarsadalmi és
gazdasagi esélyeinek noveléséhez, valamint a helyi gazdasdag megerGsitéséhez. A
kozfoglalkoztatas soran szerzett munkahelyi rutin és a folyamatos képzési lehet&ségek révén
a résztvevik képessé valnak a rugalmas munkaerdpiaci alkalmazkodasra, ami kilénosen
fontos a kisebb telepilések esetében, ahol a foglalkoztatdsi lehetGségek korlatozottak.
Emellett a program erGsiti a kozosségi kohézidt, hiszen a résztvevék aktivan hozzajarulnak a
teleplilés kozszolgaltatasainak fenntartasdhoz, az infrastruktira fejlesztéséhez és a
kozteriletek karbantartasahoz.
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
eszkozokkel tamogatottak Kozfoglalkoztatottak szama
Ev szama (TS 055)
(TS 050)
F6 (éves atlag - f6)

2019 4 1
2020 6 2
2021 6 4
2022 3 3
2023 3 3
2024 5 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozékkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

3 ~

A U o0 N

2019 2020 2021 2022 2023 2024

e Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tdmogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

Az aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6z6k adatai alapjan Bodrog kozségben a tamogatottak
szdma a vizsgalt id6szakban alacsony, de folyamatos jelenlétet mutat. Ez arra utal, hogy a
teleplilésen nem tomeges a munkanélkiiliség, ugyanakkor sziikség van célzott
beavatkozdsokra. A tamogatottak szama 2020 és 2021 kozott emelkedett, ami
Osszefliggésben dllhat a gazdasagi bizonytalansdgokkal. A kés6bbi években ez a szam
mérséklédott, majd 2024-ben ismét novekedést mutatott. A kozfoglalkoztatds szerepe
szintén stabil, de nem meghatdrozé a helyi foglalkoztatdsi szerkezetben. Ez azt jelzi, hogy a
kozfoglalkoztatas inkabb kiegészit§ eszkdzként milkoédik, nem pedig els6dleges
megoldasként. A viszonylag alacsony kozfoglalkoztatotti létszam kedvez6 munkaerdpiaci
helyzetre utalhat. Ugyanakkor az aktiv eszkdzdk fenntartdsa fontos a hatranyos helyzet(
csoportok szamadra. A foglalkoztataspolitikai beavatkozasok segithetnek megel6zni a tartds
munkanélkuliség kialakulasat. Az esélyegyenl6ségi programban ezért tovabbra is indokolt
ezen eszk6zok alkalmazasa. A helyi munkaerépiac rugalmassaga nagyban fligg ezek
hatékonysagatal.
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d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacids és egyéb
tényezbi; kozlekedés, potencidlis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi terlletek, helyben/térségben miikods foglalkoztatasi
programok;

Bodrog kozség foglalkoztatasi helyzetének és a munkdhoz valé hozzaférés esélyeit
meghatarozo tényez6k Osszetett rendszert alkotnak, amelyekben a kdzlekedési lehet6ségek,
a rendelkezésre allé informdciok, a térségi munkaerépiaci folyamatok, valamint a helyi és
kornyékbeli vallalkozasi, beruhazasi és foglalkoztatasi programok egyarant kiemelt szerepet
jatszanak. A telepiilés lakossaganak donté része a kdrnyez8 nagyvaros Kaposvar felé ingazik,
ezért a mobilitds biztositdsa alapfeltétel a munkavallalasi esélyek fenntartdsahoz. A
kozosségi kozlekedés korlatozott menetrendje ugyan tovabbra is kihivast jelent, kiilonosen
azok szamara, akik tobbmdlszakos munkarendben dolgozndnak, ugyanakkor a térségben
elérhet6 buszjaratok mégis lehet6séget biztositanak a munkaerdpiacra torténé bejutdshoz. A
mobilitast a személygépkocsival torténd munkaba jaras egésziti ki, amely sok haztartas
szamara elengedhetetlenné valt, kiiléndsen a rugalmas munkarend( allasok esetében.

A potencidlis munkalehetdségek Bodrogon elsésorban a mez6gazdasaghoz, kisebb részben a
helyi szolgaltatasokhoz kapcsolédnak, ugyanakkor a lakosok szamara a térségi foglalkoztatdk
kindljdk a fébb alternativakat. Kaposvar biztositja a legtobb elérhet6 munkahelyet: a
termel6lizemek (élelmiszeripar, gépipar), a logisztikai szektor, a kereskedelem, az
egészségligy, az oktatds és a kozszféra széles foglalkoztatasi spektrumot kinal.

A tervezett beruhazasok koézil Bodrog szamara kilondsen fontosak azok, amelyek a
teleplilés infrastrukturdjat vagy gazdasagi potencialjat erdsitik. A kozlekedésfejlesztési
[épések — példaul uatjavitasok, buszmegallok fejlesztése, kerékparos kapcsolatok
kialakitasanak lehet6sége — kozvetetten hozzajarulnak a foglalkoztatasi mobilitashoz.
Emellett mindazon projektek, amelyek a teleplilésen belili intézményi vagy kozterileti
fejlesztéseket célozzak, akar ideiglenes, akar hosszabb tavu munkalehetdséget kinalhatnak a
helyieknek. A mez6gazdasagi vallalkozasok terliletén a Bodrog kornyéki féldrajzi adottsagok
lehet6séget biztositanak novénytermesztésre, dllattenyésztésre, kisebb feldolgozd
tevékenységek kialakitasara, amelyek tovabbi vallalkozasi irdnyokat nyithatnak meg. A térség
mez6gazdasagi tamogatdsi rendszerei — pl. agrar-kornyezetgazddlkodasi palyazatok,
vidékfejlesztési forrdasok — szintén serkentik kisebb vallalkozasok |étrejottét.

A vallalkozasi teriiletek Bodrogon elsGsorban kis |épték( gazdasagi aktivitasra alkalmasak:
helyi kisvallalkozasok, szolgaltatdék (karbantartds, kereskedelem, javitasi szolgaltatdsok),
csaladi gazdasagok, turisztikai vagy vendéglato jellegl mikrovallalkozasok elhelyezésére. A
teleplilés el6nye, hogy csendes, természetkozeli kornyezetet kinal, ezért — megfelel6
fejlesztések mellett — alkalmas lehet falusi turizmus, termelGi piac, kézm{(ives tevékenységek
vagy kisebb logisztikai szolgaltatasok befogadasara. Fejlesztési szempontbdl fontos torekvés
lehet olyan vallalkozdsi kornyezet kialakitdsa, amely tdmogatja az indulé helyi
vallalkozdsokat, példaul kedvezményes telek- vagy helyiségkinalattal, illetve a kozség
kommunikacios feliletein torténd megjelenési lehetGségekkel.

A foglalkoztatasi programok tekintetében Bodrog rendszeresen kapcsolédik a térségben
mikodd allami és varmegyei programokhoz, ideértve a kdzfoglalkoztatasi programokat, a
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munkaligyi kozpont altal koordindlt képzéseket, atképzéseket, valamint a START
mintaprogramok kordbbi valtozatait. A kdzfoglalkoztatds — bar sok esetben atmeneti jellegl
— a teleplilés életében stabil szerepet tolt be, kiilonésen a kozterilet-karbantartds,
intézményi kisegits feladatok és kisebb mez&gazdasagi tevékenységek teriiletén. Emellett a
Kaposvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya rendszeresen kindl képzési lehetGségeket,
munkaerépiaci informacidkat és tdmogatasokat, amelyekhez a bodrogi lakosok is
hozzaférnek, ndvelve ezzel a munkdba 4allas esélyeit.

Osszességében Bodrog foglalkoztatasi esélyeit nagymértékben meghatdrozza a térségi
munkaerépiacra vald mobil és informalt kapcsolédds, valamint az a képesség, hogy a
teleplilés képes-e kisebb léptékben sajat gazdasdgi aktivitast generalni. A kozlekedés
fejlesztése, a tervezett beruhdzasok kovetkezetes megvalésitasa, a vallalkozdsi kornyezet
erGsitése és a foglalkoztatasi programokhoz vald aktiv kapcsolddds egylittesen biztosithatjak,
hogy a lakosok szamara hosszi tdavon is elérhet6ek maradjanak a megfelel
munkalehet6ségek.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbdl a munkaerdpiacra valéd atmenetet
megkonnyité programok a telepllésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald
hozzaférésik;

Bodrog telepiilésen a fiatalok foglalkoztatasanak és az oktatasbdl a munkaerépiacra valé
atmenet megkonnyitésének jelenlegi helyzete els6sorban a varmegyei és jarasi szintl
programokra tdmaszkodik, mivel teleplilés szinten kevés 6nallé kezdeményezés érhet6 el. A
Somogy Varmegyei Foglalkoztatdsi Paktum és a jarasi munkaligyi szolgdlat biztosit
lehet6ségeket a fiatalok szamara képzések, bértdmogatott foglalkoztatas és palyakezddé
programok igénybevételére, azonban fontos, hogy az 6nkormanyzat aktivan kozvetitse
ezeket az informacidékat a helyi fiatalok felé, példaul iskolai tajékoztatassal, helyi
rendezvények szervezésével vagy kozosségi kommunikacids eszk6zok bevondsaval. A helyi
onkormanyzat szerepe kulcsfontossagu lehet abban, hogy a fiatalok szamdra kdnnyen
hozzaférhetévé valjanak a képzések és tovabbképzések, akar az utazasi és logisztikai
nehézségek enyhitésével, akdr a helyi gyakornoki programok és egylttmikodések
Osztonzésével a kornyékbeli vallalkozasokkal. Emellett a telepiilésen érdemes lenne olyan
kezdeményezéseket inditani, amelyek a fiatalok vallalkozéva valdsat és szakmai készségeinek
fejlesztését tamogatjak, példaul mentoralassal, pdlyazati forrasok elérésével vagy gyakorlati
képzésekkel, igy a fiatalok versenyképesebbé vdlhatnak a munkaerépiacon, és néhet a
helyben maradas esélye. A cél tehat az, hogy Bodrogon a fiatalok szdmadra ne csak informacio
alljon rendelkezésre a képzési és foglalkoztatdsi lehetdségekrél, hanem konkrét, helyben
elérhet6 programokkal és tdmogatassal is segitsék az oktatasbdl valé atmenetet a munka
vilagaba.

A fiatalok foglalkoztatasdt megkonnyité programok nincsenek a telepilésen, csak a

Kaposvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly altal szervezett tanfolyamokon vehetnek
részt az érdekl6dék.
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott Ny|,Ivantartc,>,tt
. allaskeres6k szama 1z palyakf:zdo,
Ev (TS 052) allaskeres6k szama
(TS 053)
F6 F6

2019 12 0

2020 10 0

2021 9 0

2022 11 1

2023 13 1

2024 10 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeresék

202 e —
2023
202 e —
20—
20—
.|
0 2 4 6 8 10 12 14
m Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k W Nyilvantartott allaskeresék

A palyakezdd allaskeres6k szama Bodrog kozségben a vizsgdlt évek tulnyomd részében
rendkivil alacsony. Ez arra utal, hogy a fiatalok tobbsége képes elhelyezkedni, tovabbtanulni
vagy nem jelenik meg a nyilvantartasban. Csak 2022-t6l kezd6d6en jelenik meg évi egy f6
ebben a kategdridban. Ez a jelenség nem tekinthet§ tomeges problémanak, ugyanakkor
figyelmeztetd jel lehet a jovére nézve. A pdlyakezd6k munkaerdpiaci helyzete kiilondsen
érzékeny az altalanos gazdasagi koérnyezet vdltozdsaira. A kis |étszdm ellenére fontos a
megel6zés és a tamogatas. A fiatalok elhelyezkedésének segitése hosszu tdvon csokkenti a
tartds munkanélkiliség kockdzatat. A helyi lehet6ségek bdvitése hozzajarulhat a fiatalok
teleplilésen tartasahoz. Az esélyegyenlfségi program szempontjabdl ez stratégiai
jelent6ségl terilet. A palyakezd6k tamogatdsa a generdciok kozotti esélyegyenlGséget is
erGsiti. A helyi foglalkoztatas j6vGje szempontjabdl ez kiemelten fontos.
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f) munkaeré-piaci integraciét segité szervezetek és szolgdltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, feln6ttképzéshez és egyéb munkaer6-piaci szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A feln6tt lakossdg munkaer6-piaci integracidjat tekintve hasonld kihivasokkal szembesiil,
mint a fiatalok, kiilondsen a tartdsan inaktiv vagy alacsony iskolai végzettségl csoportok
esetében. A képzés és datképzés lehetGségei els6sorban a Kaposvari Jarasi Hivatal
Foglalkoztatdsi Osztalydn érheték el, ahol a feln6ttek kilonboz6 szakmai képzésekben,
tanfolyamokon és munkaer6-piaci szolgdltatdsokban vehetnek részt. Ezek a szolgdltatasok
magukban foglaljak az allaskeresési tanacsadast, a karriertervezést, a palyazatirast, valamint
az egyéni készségfejlesztést, amelyek mind hozzajarulnak a hosszu tavu foglalkoztathatdsag
noveléséhez.

A telepiilésen azonban jelenleg nem mikodik helyben ilyen tipusu képzési vagy munkaerG-
piaci program, igy a helyi lakosok szamara a Kaposvaron elérhet6 lehet6ségek jelentik a f6
hozzaférési pontot. Ennek ellenére az 6nkormanyzat aktivan részt vesz a Munkaligyi Kézpont
altal kindlt programokban, példaul kozfoglalkoztatdsi projektekben, Startmunka vagy
értékteremt6 programokban, biztositva ezzel, hogy a helyi munkaképes lakosok
hozzaférhessenek a tamogatott foglalkoztatasi formakhoz.

Az integracio el6segitése érdekében az 6nkormanyzat torekszik a résztvevék tdjékoztatdsara,
a programokhoz valé jelentkezés koordindlasara, valamint az érintettek motivalasara és
mentordlasara. Kilon figyelmet forditanak a hatranyos helyzetliek, az id6sebb
munkavallalék, a romak és a palyakezdék bevonasara, hogy minél tébb lakos szamara nyiljon
meg az elsédleges munkaer6piacra torténd atmenet lehetésége.

A szakképzési és feln6ttképzési programokhoz valé hozzaférés javitasa, valamint a helyi
munkaaddk bevonasa a képzésekbe és gyakorlati lehet6ségek biztositasa hosszu tdvon noveli
a foglalkoztathatésagot. A digitalis kompetenciak fejlesztése is kulcsfontossagu, mivel a
modern munkaerépiacon az alapvet6 szamitdstechnikai és online ismeretek megléte
nélkilozhetetlen a sikeres elhelyezkedéshez.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepilési dnkormdnyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténé foglalkoztatasa;

A telepilésen a sz6 klasszikus értelmében vett mélyszegénységben-nyomorban él6 emberek,
csaladok szama nehezen meghatarozhata.

h) hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Foglalkoztatasi diszkriminacio a telepiilésen nem tapasztalhatd.
i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetGségei.
A digitalis ismeretek fejlesztése Bodrog kozségben kulcsfontossagu a helyi lakossag hosszu

tavu tarsadalmi és gazdasagi integracidja szempontjabdl. A jelenlegi tapasztalatok azt
mutatjdk, hogy a fiatalok szamara a digitdlis eszk6zokhoz vald hozzaférés és az oktatasi
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intézményekben biztositott képzés megfelel6 alapot nyudjt, ugyanakkor a hangsuly egyre
inkabb az online tudatossdgra, az internetbiztonsagra és a digitalis felelGsségvallalasra
helyez6dik. Az id6sebb korosztaly korében viszont tovabbra is jelentds a digitdlis lemaradas,
ami korlatozza az online ligyintézés, a tajékozddas és a kdzszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés
lehetGségeit.

A jov6 szempontjabdl elengedhetetlen, hogy a digitdlis készségek fejlesztése minden
korosztaly szamara folyamatosan biztositott legyen, kilonds tekintettel az idGsekre, a
munkanélkiliekre és a hatranyos helyzet( csoportokra. Az online lgyintézési kompetencidk
erGsitése és a digitalis tudatossag novelése el6segiti, hogy a telepiilés lakéi aktivan részt
vehessenek a modern gazdasagi és tarsadalmi folyamatokban, és ne maradjanak le az online
szolgaltatasok nyujtotta el6nyokrdl.

A helyi konyvtar, az dnkormanyzati intézmények és az oktatasi programok szerepe ebben
kiemelt, hiszen ezek az infrastrukturdk biztositjdk a szdmitdgép- és internet-hozzaférést,
valamint a személyre szabott segitséget a digitalis vildgban vald eligazoddshoz. Tovabba a
digitalis ismeretek fejlesztésével csokkenthet6 a generacidk kozotti kiilonbség, erésodik az
esélyegyenlGség, és javul a munkaer6-piaci integracid, mivel a digitdlis kompetencidk
elengedhetetlenek a modern munkakérnyezetben.

A jov6ben kilonosen fontosak lehetnek célzott képzési programok, oktatdsi workshopok és
kozosségi digitalis programok, amelyek nemcsak a technikai ismereteket, hanem az online
biztonsag, a médiatudatossag és a felel6s internethaszndlat elsajatitasat is tdmogatjak. A
folyamatos digitalis fejlesztés nélkil a most lemaradd csoportok hosszi tavon hatranyba
kerlilhetnek, és a teleplilés lakossaga egy része kiszorulhat a digitdlis szolgaltatdsok és a
modern munkaerdépiac lehetGségeibdl.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsol6dé tdmogatasok

Bodrog Kézség Onkormanyzata biztositja a szocidlis igazgatdsrol és ellatasokrdl sz6l6 1993.
évi lll. térvényben, és a szocialis és gyermekjdléti elldtasok helyi szabalyairdl szél6 3/2023.
(IV. 25.) 6nkormanyzati rendeletében a rendkivili telepiilési tdmogatasok kozil a kovetkezé
tdmogatasokat biztositja:

a) esetisegély,

b) anyasagi tdmogatas,

c) tanévkezdési tdmogatas,

d) temetési tdmogatas.

Rendszeres pénzbeli tamogatdsok kozil szocialis raszorultsag esetén a jogosultak szamara a
képvisel6-testiilet rendszeres telepiilési tAmogatasként

a) lakasfenntartasi tdmogatast

b) gyodgyszertamogatast biztosit
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3.3.1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai I.

Nyilvantartott allaskeresdk

Allaskeresési elldtasban részesiilé

szama nyilvantartott allaskeres6k szama
(TS 052) (TS 047)
Ev 15-64 év
. kozotti . Nyilvantartottak
Fo6 ; , Fo6 ,
népesség %- %-aban
aban
2019 12 5,69% 6 50,00%
2020 10 5,15% 5 50,00%
2021 9 4,31% 2 22,22%
2022 11 4,33% 6 54,55%
2023 13 4,96% 4 30,77%
2024 10 4,22% 6 60,00%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6z6k
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e Nyilvdntartott allaskeres6k

Allaskeresési ellatasban részesiilék

Az allaskeresési ellatasban részesiil6k aranya Bodrog kozségben tobb évben is jelent8s volt a
nyilvantartott allaskeres6k korében. Ez azt mutatja, hogy a munkanélkiiliek jelentds része
jogosultsaggal rendelkezik biztositasi alapu ellatasra. Az elladtasban részesiil6k aranya évrdl

évre valtozik, ami a munkanélkiiliség Osszetételének valtozdsara utal. Egyes években az

arany kifejezetten magas, ami rovid tava munkanélkiiliség jelenlétére enged kovetkeztetni.

Mas években csokkenés tapasztalhatd, ami a jogosultsag elvesztését vagy az ellatasi id6szak

lejartat is jelezheti. Az ellatds fontos szerepet tolt be az atmeneti jovedelemkiesés
enyhitésében. Ez hozzajarul a szocidlis biztonsag fenntartasahoz. A tdmogatdsok nélkil a

megélhetési kockdzatok jelentésen novekednének. Az adatok alapjan az ellatérendszer
mikodése elengedhetetlen a telepilésen. Az esélyegyenlGségi programban a passziv

ellatasok szerepe nem hagyhato figyelmen kivil. Ezek az eszkdzok stabilitast nyujtanak a
munkakeresés id6szakaban.

43




3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai Il.

Szocialis tamogatasban Foglalkozta’tast Ellatasban részesiil6
, vz et helyettesito o,
részesiil6 nyilvantartott ) . nyilvantartott
- ol o2 tamogatasban 11z Sl oz
allaskeres6k szama T T allaskeres6k szama (TS
E TS 048 X 049
Ev ( ) széma (TS 054) )
Nyilvantartotta Nyilvantartotta Nyilvantartotta
F6 k F6 k F6 k
%-aban %-aban %-aban
2019 2 16,67% 2 12,75% 8 66,67%
2020 4 40,00% 3 25,00% 9 90,00%
2021 2 22,22% 3 28,78% 4 44,44%
2022 1 9,09% 2 15,00% 7 63,64%
2023 2 15,38% 2 12,69% 6 46,15%
2024 1 10,00% 2 17,00% 7 70,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tdmogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
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Szocidlis tAmogatdsban részesiild nyilvantartott allaskeresék szama
(TS 048)

m Foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesuld nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

A szocialis tdmogatasok és a foglalkoztatast helyettesité tdmogatasok adatai alapjan Bodrog
kozségben tdbb évben is jelentds volt az ellatasban részeslilGk ardnya. Ez azt jelzi, hogy egyes
allaskeres6k hosszabb ideig nem tudnak elhelyezkedni, és raszorulnak szocidlis jellegl
tdmogatasokra. Az ellatottak ardnya 2020-ban kiléndsen magas volt, ami fokozott szocidlis
kitettségre utal. A kés6bbi években ingadozas figyelhet6 meg, de az ellatasok iranti igény
tovabbra is fennall. A foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatas a legalapvetébb megélhetési
feltételeket biztositja. Ez kiilondsen fontos a tartdos munkanélkiiliek szamara. Az adatok arra
utalnak, hogy a szocialis ellatérendszer teherbird képessége kulcsfontossagu. A tamogatdsok
nélklil a tarsadalmi leszakadas kockazata novekedne. Az esélyegyenl6ségi programnak
kezelnie kell ezt a problémat. A szocidlis biztonsag erGsitése alapvetd cél. A passziv ellatasok
szerepe ezért tovabbra is meghatarozo.
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
Ev tamogatasban részesitettek havi atlagos szama
(TS 056)

fé
2019 1
2020 1
2021 1
2022 1
2023 1
2024 1

Forras: TelR, KSH

El. kdrosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatasban részesiil6k szdma a vizsgalt
idGszakban valtozatlan. Ez azt jelzi, hogy a teleplilésen folyamatosan jelen van egy sz(ik, de
allanddan érintett csoport. A tamogatas megléte fontos biztonsagi halét jelent az érintettek
szamara. Az alacsony létszam ellenére a tdmogatas jelentGsége nem elhanyagolhatd. Ezek az
ellatasok kifejezetten sériilékeny élethelyzetekhez kapcsolédnak. Az allanddsag arra utal,
hogy a problémak tartdsak. A tdmogatas megsziinése sulyos szocidlis kovetkezményekkel
jarna. Az esélyegyenlGség szempontjabdl alapveté fontossdgu ezen ellatasi forma
fenntartasa. A gyermeknevelési és egészségligyi akadalyok csokkentése kiemelt cél. A helyi
szocidlis rendszer stabil m(ikodése itt kiilondsen fontos. Az adatok a tamogatasi sziikségletek
allandésagat tdmasztjak ala.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakascélu ingatlanokat, feltarva a
telepilésen fellelhetd elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett Ilakhatasi
helyzeteket és hajléktalansdgot, illetve a lakhatast segit6 tdmogatdsokat. E mellett
részletezzik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemz&ket, els6sorban a szolgaltatasokhoz valé
hozzaférést.
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a) bérlakds-allomany

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Epitett 1-2 A koziizemi |, A k’OZUZEI‘I‘}I
c . . : + ... | IVOVizvezeték-
Epitett lakasok | szobas | szennyvizgytijto- s
- . . . . (s halézatba
Lakasallomany | lakasok szama |lakasok halézatba bekapcsolt
Ev (db) szama 1000 aranya bekapcsolt Iaka’F;ok
(TS 073) (TSv 077) | lakasra (TS lakasok aranya AT
(TS078) | 076) (TS 074) 075)
db db db % % %
2019 186 0 0,00 26,88 0,00 99,46
2020 186 0 0,00 26,88 0,00 99,46
2021 186 0 0,00 26,88 0,00 99,46
2022 190 0 0,00 25,26 0,00 97,37
2023 190 0 0,00 25,26 0,00 97,89
2024 190 0 0,00 25,26 0,00 0,00
Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormadnyzati adatok
Lakasallomany és minGsége
2024
]
2023
]
2022
]
2021
|
2020
|
2019
|
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

A kozlizemi ivovizvezeték-hdlozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

A kozlizemi szennyvizgy(ijt6-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

(TS 076)

B 1-2 szobas lakasok aranya

A lakasallomany Bodrog kdzségben a vizsgalt idészakban alapvetéen stabilnak tekinthetd. Uj
lakdsok épitése nem jellemz6, ami a telepilés mérsékelt novekedési litemére utal. A
lakdsszam kis mértékld novekedése 2022-t6l figyelhet6 meg. Az 1-2 szobas lakasok
aranyanak csokkenése szerkezeti valtozast jelezhet. A kozlizemi ivovizhaldzatra vald rakotés
aranya magas, ami kedvez6 infrastrukturdlis adottsagokat mutat. A lakhatasi korilmények
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alapvetéen megfelel6ek. A stabil

lakdsallomdany hozzdjarul

a telepilés tdarsadalmi

biztonsdgdhoz. Ugyanakkor a fejlesztések hidnya hosszabb tdvon problémat jelenthet. A
lakdsdllomany korszer(sitése esélyegyenl@ségi szempontbdl is fontos. A megfelel6 lakhatas
alapfeltétele a tdrsadalmi integraciénak. A helyi lakdspolitika fejlesztése indokolt lehet.

b) szocialis lakhatas

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szociadlis lakas allomany

Ebbdl Ebbdl Ebbdl ;
A < . Egyéb
elégtelen elégtelen elégtelen gy
. . L. , . | lakascélra
lakhatasi , , lakhatasi | Szocialis | lakhatasi .
. . . . .1 . | Bérlakas | . .-, . . v o1 o | hasznalt
Lakasalloman | korilmén 4lloman koriilmén | lakasallo | koriilmén nem
Ev y (db) yeket (db) Y yeket many yeket lakascald
(TS 073) biztosito biztosito (db) biztosité | .
) ) . ingatlano
lakasok lakasok lakasok
. . , k (db)
szama szama szama
db db db db db db db
2019 186 0 0 0 0 0 0
2020 186 0 0 0 0 0 0
2021 186 0 0 0 0 0 0
2022 190 0 1 0 0 0 0
2023 190 0 1 0 0 0 0
2024 190 0 1 0 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)

1
1
1
1
0
0
0

2019 2020 2021 2022 2023 2024

M Bérlakas allomany M Szocialis lakasallomany
Egyéb lakascélre nem hasznalt ing.

A bérlakas- és szocialis lakdsallomany adatai alapjan Bodrog kdzségben rendkiviil korlatozott
az onkormadnyzati lakhatdsi mozgastér. A bérlakasok szama minimadlis, szocialis lakasallomany
pedig nem 3ll rendelkezésre. Ez jelent6s kihivast jelent a raszoruld lakosok lakhatasi
problémainak kezelésében. Az elégtelen lakhatasi kérilmények hidnya kedvezé képet mutat,
ugyanakkor nem podtolja a szocialis bérlakdsok hianyat. A lakhatasi krizishelyzetek kezelése
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igy nehezitett. Az 6nkormanyzat eszkdztdra ezen a terilleten sz(ikds. Az esélyegyenlGségi
program szempontjabdl ez kiemelt kockazati tényez6. A lakhatasi biztonsag alapveté emberi
sziikséglet. A szocidlis lakhatds hidnya hosszabb tdvon tarsadalmi feszliltségekhez vezethet. A
teleplilés jov6beni fejlesztései soran érdemes erre figyelmet forditani. A lakhatasi
esélyegyenlGség erdsitése stratégiai jelentdségd.

c) egyéb lakascélra haszndlt nem lakascélu ingatlanok
Az egyéb lakdscélra hasznalt ingatlanok alatt a hétvégi hazakat értjik, amelyekben
életvitelszerlien nem tartézkodnak hasznaldik, allandd lakdhelyet vagy tartézkodasi helyt
nem l|étesitettek a telepililésen. A hétvégi hazak mindegyikében van villany, van vezetékes

ivoviz.

d) lakhatast segit6 tdmogatdsok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
Ev (pénzbeli és részesitettek szama
természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2019 20 93
2020 16 31
2021 11 15
2022 12 22
2023 7 20
2024 8 16

Forrds: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tdmogatasok

120
Egyéb dnkormanyzati
100 t,gy , Y
amogatasban
részesitettek szama
80 (TS 137)
60
Telepulési
40 tamogatasban
részesitettek szdma
20 (pénzbeli és
természetbeni)
0 (TS 136)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

A lakhatast segité telepilési tamogatasok igénybevétele 2019 és 2024 kozott jelentGsen
csokkent, hiszen a 20 f6r6l 8 fGre torténd visszaesés kozel 60%-os mérséklédést jelent. Ez a

48



tendencia arra utalhat, hogy a lakossag szocidlis rdszorultsdga mérséklédott, vagy a
tdmogatasok feltételrendszere, illetve az igénylési gyakorlat valtozott meg. Az ,egyéb
onkormadnyzati tdmogatasok” esetében a 2019-es év kiemelked6en magas, 93 f6s értéke
utan drasztikus visszaesés figyelhet6 meg, amely mar 2020-ban minddssze 31 f6re csokkent,
feltehet6en a pandémias id&szak okozta valtozdsok kovetkeztében. A tamogatdsban
részesil6k szama ezt kovetben tovabb mérséklédott, 2021-ben 15 fére, majd 2022-ben 22
fére emelkedett, ami atmeneti korrekcidt jelezhet. A 2023-as 20 f6 és a 2024-es 16 f6
alapjan az egyéb tdmogatasok igénybevétele stabilabb, de mérsékeltebb szinten allapodott
meg. A két tdmogatasi forma hosszi tavu Osszevetése azt mutatja, hogy mindkét
kategdridban egyértelmd a csokkené tendencia, de az egyéb dnkormdnyzati tamogatdsok
esetében a visszaesés joval jelentésebb. Az adatok arra utalnak, hogy az 6nkormdnyzat
tdmogatasi  strukturdja vagy prioritdsai is valtozhattak, illetve a haztartasok
alkalmazkoddképessége is javulhatott. Mindemellett a visszaesés hatterében demografiai
folyamatok — példaul a lakossdg csokkenése vagy Osszetételének valtozdsa — is
feltételezhet6k. A tendencia Gsszességében azt jelzi, hogy a lakhatast segité tamogatdsok
iranti igény a vizsgdlt id6szak végére jelent8sen mérsékl6dott, és a rendszer kisebb, de
stabilabb tdmogatotti korrel mikodik tovabb.

e) eladésodottsag

Jelent6s problémat jelent az eladdsodas, kilonosen a hatrdnyos helyzetl, munkdjukat
elvesztett, alacsony jovedelmd, idds vagy tobbgyermekes csaladok szamara. A bankokkal és
egyéb szolgaltatokkal szembeni eladdsodottsagra vonatkozd informacidk beszerzése a
gyakorlatban nehézségekbe (itkozik, részben az intézmények bels6 szabalyzatai, részben
pedig a személyes adatok védelmét biztositd jogszabalyok miatt.

Bodrog kozség lakossaga korében az onkormdnyzat felé torténé eladdsodottsag nem
jellemzd; a teleplilésen nem halmozédtak fel jelent6s addhatralékok, és a helyi lakosok
tulnyomd tobbsége rendben teljesiti kotelezettségeit. Az 6nkormanyzat a gyakorlatban csak
néhany f6 szamara készitett igazolast a védendé fogyasztéi statusz igényléséhez, amely a
raszoruldk szamara biztosit pénziigyi védelmet.

A védendd fogyasztéi statusz jogszabalyban meghatarozott feltételei szerint a
villamosenergia- vagy gazszolgaltaténal olyan fogyasztd nyujthat be kérelmet, aki a torvény
altal elGirt szocidlis ellatasban részesiil, és tartozasa keletkezett a szolgaltatd felé. A statusz
elnyerésével lehetGség nyilik részletfizetésre vagy fizetési halasztasra, ezaltal a leginkabb
raszoruldk szamara mérsékelhets a szolgaltatasokbdl fakadod anyagi terhelés.

Ez a gyakorlat biztositja, hogy Bodrog kozségben él6 hatranyos helyzetli csaldadok, kiilonésen
az alacsony jovedelmiek és az id6sek, a szolgaltatdsokhoz valdé hozzaférésiiket ne
veszélyeztesse eladdsodottsaguk. Egyuttal hozzajarul pénziigyi helyzetiik stabilizdlasahoz, és
segiti a raszoruldk életmindségének javitasat, tamogatva a teleplilés szocialis biztonsaganak
erdsitését.
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f) lakhatas egyéb jellemzéi: kiiltertleteken és nem lakdéovezetben elhelyezkedd
lakdsok, minGségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmuszolgaltatdsokhoz, kozosségi
kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa

Bodrog kozség lakdsdllomanya dontéen a belterlileten koncentralédik, a kilterileteken
taldlhatd ingatlanok szama alacsony. A nem lakddvezeti ingatlanok — példaul gazdasagi
éptlletek vagy GdilS jellegl éplletek — jelenléte minimalis, igy ezek nem jelentenek
szamottevd lakdfunkciét. Az dnkormanyzati adatok alapjan a teleplilésen a bérlakds- és
szocidlis lakdsallomany elenyészd, a lakdingatlanok tobbsége magantulajdonban van, és az
elégtelen lakhatasi korilményeket biztosité ingatlanok szama gyakorlatilag nincs.

A kilterlleten és a telepilés peremteriiletein él6k szamara a minGségi kdzszolgaltatasokhoz
vald hozzaférés korlatozott lehet. Az alapveté kdozmdUszolgaltatdasok — viz, villamosenergia,
szennyvizcsatorna és foldgazellatds — dontéen a belteriileten teljes korl(iek, mig a
kilterileteken el6fordulhatnak hianyossdgok, példaul a szennyvizcsatorna- és a
foldgazellatas részleges elérhetGsége. A kozmivesités hianya a kiltertleti lakosok
komfortérzetét és életminGségét befolyasolja, ami a lakhatds esélyegyenlGsége
szempontjabdl kihivast jelenthet.

A kozosségi kozlekedés Bodrog kozségben korlatozott: a buszjaratok mennyisége és
gyakorisaga ritkdbb, mint a nagyobb varosokban, ami csokkenti a mobilitast, kiiléndsen azok
szamara, akik nem rendelkeznek személygépkocsival. A kilterileti lakosok esetében ez a
munkaba jarast, az oktatdsi intézményekhez, valamint az egészségligyi szolgaltatdsokhoz
vald hozzaférést is neheziti. A teleplilésen beliili kozlekedés els6sorban személygépkocsival
torténik, a gyalogos vagy kerékparos kozlekedés lehet&ségei pedig a belteriileten korlatozott
infrastrukturaval rendelkeznek, példaul jardak és kerékparutak hianyosak.

Osszességében elmondhatd, hogy Bodrog kdzség lakhatdsi helyzete a belteriileten stabil, a
lakdsok tobbsége megfelel6 komfortfokozattal rendelkezik, és a kozszolgaltatasok
hozzaférhetfsége teljes kord. Ugyanakkor a kilterlleteken és a nem lakdovezeti
ingatlanoknal a kozmivek, a kozlekedési lehet6ségek és az alapvetd szolgaltatdsok
elérhetGsége korlatozott, ami az esélyegyenlGség szempontjabdl potencidlis problémat
jelenthet, kilonésen a hatranyos helyzetld, mobilitasban korlatozott, id6sebb vagy
gyermekes csaladok szamara.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakdkornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, tertleti
elhelyezkedése, megkozelithetGsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas

egyéb lehet&ségei, lakdsallomanyanak allapota, kozmlellatottsaga,
kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés lehetGségei, egyéb kornyezet-egészségligyi
jellemzéi);

A szegregatum kifejezés olyan foldrajzilag vagy tarsadalmilag elkiilonilt lakdteriiletet jeldl,
ahol a lakossag tarsadalmi, gazdasagi vagy etnikai jellemzdi jelent6sen eltérnek a kérnyez6
telepuilésrészekétdl. Ezeken a teriileteken gyakran koncentralddik a szegénység, alacsony
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, elégtelen infrastruktura és kdzszolgaltatasok hianya.
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A szegregatumok tipikusan kisebb varosrészekben vagy telepliilésrészekben alakulnak ki, és a
lakék gyakran tarsadalmi hatranyokkal kiizdenek, ami hosszu tdvon az esélyegyenlGség
korlatozdsahoz vezethet. A jogi és szocioldgiai definiciok szerint a szegregatumok
megkllonboztetésének alapja lehet a jovedelmi helyzet, etnikai hovatartozas,
foglalkoztatottsag vagy lakhatasi kortilmények.

A teleplilésfejlesztés és a szocialpolitika célja a szegregatumok felszamoldsa vagy
integracioja, példaul infrastruktura-fejlesztéssel, kdzszolgaltatasok bdvitésével, oktatasi és
foglalkoztatdsi programokkal, hogy a hatranyos helyzet(i lakosok esélyei javuljanak.

b) a telepen, /szegregatumokban él6k altalanos jellemzdi és tarsadalmi problémak
szempontjabol f6ébb  mutatdi: életkori megoszlas, iskolai végzettség,
foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatrdnyos, halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek aranya;

Kozséglinkben telep, illetve szegregatum nem talalhaté.

c) a szegregdcidval veszélyeztetett terililetek, a lakossag terileti atrendez6désének
folyamatai.

Bodrog kozség esetében nem relevans.
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgdltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Kozgyogyel | . ., . ..
ozlgza?sgiye Apolasi dij,
FelnGttek és Csak .. . X alanyi
v A hazi " igazolvann .
gyermekek felnéttek Gyodgyszert jogon:
., ., gyermekor , , yal i i
részére részére A arak és .. | tdAmogatas
vosok altal | ..., ., rendelkezé
szervezett szervezett . fiokgyogysz ! ban
. . . . L. . ellatott A k szama ’ )
Ev haziorvosi haziorvosi ) ertarak . részesitette
. . , | szolgalatok ) (alanyi és L.
szolgdlatok szolgaltatas ) szama , k évi
; , szama normativ ,
szama ok szama (TS 108) (TS 110) alabon atlagos
(TS 107) (TS 106) g széma (TS
kiadott) 135)
(TS 133)
db db db db F6 F6
2019 1 0 0 0 12 0,53
2020 1 0 0 0 10 0,32
2021 1 0 0 0 9 0,67
2022 1 0 0 0 10 0,00
2023 1 0 0 0 11 0,00
2024 1 0 0 0 11 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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Egészségiigyi ellatas

1

0

0

0

2019 2020 2021 2022 2023 2024

FelnGttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatdsok szama
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

A telepilés egészségligyi alapellatdsi strukturdja az elmult hat évben gyakorlatilag
valtozatlan maradt, mik6zben a szocialis rdszorultsdgra utald mutatdk lassu, mérsékelt, de jol
kovethet6 atrendez6dést mutatnak. A tdblazat els6 négy oszlopa azt jelzi, hogy a telepiilésen
egyetlen, feln6ttek és gyermekek részére egyarant ellatdst nyujtd haziorvosi szolgdlat
mUikodik, és ez 2019 és 2024 kozott valtozatlan. Sem kilon feln6tt haziorvosi praxis, sem
kilon hazi gyermekorvosi szolgdlat nem érhet6 el, ami vidéki kistelepiiléseken altalanosnak
tekinthetd. Gyégyszertar vagy fidkgyogyszertar sem mikodik a teleplilésen, igy a lakosoknak
a szomszédos teleplilések szolgaltatasait kell igénybe vennilk; ez kiléndsen az id6sebb és
kevésbé mobil lakossag szamara jelenthet nehézséget. A kozgydgyellatasi igazolvannyal
rendelkez6k szama a vizsgalt id6szak soran enyhe ingadozast mutat, de 6sszességében
stagnald, enyhén csokkend tendenciat mutat. Mig 2019-ben még 12 f6 rendelkezett
kozgyogyellatasi igazolvannyal, 2020-2021-ben ez a szdm 10 és 9 f6 kozé csokkent. A 2022-
t6l tapasztalhatd ismételt emelkedés (10, majd 11 f6) arra utal, hogy a telepiilés szocialis
helyzete stabil, ugyanakkor tovabbra is jelen vannak azok a haztartdsok, amelyek tartés
betegségiik, alacsony jovedelmuk vagy fogyatékossaguk miatt jogosultak erre a tamogatdsra.
A mutato értékei arra engednek kovetkeztetni, hogy a raszoruldk aranya évrél évre csak kis
mértékben valtozik, ami viszonylagos tarsadalmi stabilitdst jelez. Az apolasi dijban
részesitettek éves atlagos szama ennél nagyobb vdltozast mutat. A 2019-es 0,53 f6 és a
2020-as 0,32 f6 azt jelzi, hogy a teleplilésen elvétve, jellemz6en évente egy fénél is
kevesebben részesiiltek alanyi jogon apoldsi dijpan. 2021-ben ez a szdm 0,67 fére
emelkedett, ami arra utal, hogy ebben az évben nagyobb szlikség mutatkozott a tartds
apolast igényl6 hozzatartozdk tamogatasara. 2022-t6l azonban az adat O-ra csokken, és
2023-2024-ben is 0 marad. Ez a tendencia tobb okra vezethetd vissza: jelenthet javuld
egészségi allapotot, a gondozasi sziikséglet csokkenését, vagy egyszerlen azt, hogy a
telepiilésen él6 érintett személyek szama minimalis, illetve a tdmogatas mas formait vették
igénybe. A teleplilés egészségligyi alapellatdsanak szerkezete nem valtozott, tovabbra is egy
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haziorvosi szolgdlatra épil, amely mind a felnéttek, mind a gyermekek ellatasat biztositja. A
gyogyszertar hianya tovabbra is fennallé probléma, ami a lakossag egy részének mindennapi
életét nehezitheti. A szocidlis mutatdk alapjan a raszorultsag mértéke stabil, enyhén
csokkend, ugyanakkor a kozgydgyellatdsra jogosultak szdma azt jelzi, hogy egy szlk, de
allandd tamogatotti koér tovabbra is jelen van a telepillésen. Az apolasi dij igénybevételének
megsz(inése pedig inkabb a telepulés kis lélekszamaval, mintsem strukturdlis valtozassal
magyarazhaté.

b) prevencidos és szlrSprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé
szlirésekhez) val6 hozzéaférés

Bodrog kozségben a lakosok szdmara biztositott a hozzaférés a kilonbdz8 prevencios és
szlr6programokhoz, beleértve a népegészségligyi vizsgalatokat és a koragyermekkori
kotelez6 szliréseket. A gyermekek szdmdra a hazi gyermekorvos és a véddnéi szolgdlat
folyamatosan biztositja az életkorhoz kotott kotelezd szlréseket, oltdsokat és az
egészséglgyi allapot felmérését. A védénéGi haldzat segitségével a csalddok rendszeres
tdjékoztatdst kapnak az elérhetd szlirésekrél és megel6z6 programokrol.

A feln6tt lakosok szamdra a haziorvosi ellatas és a jarobeteg-szakrendelés keretében érhet6k
el kilonb6z6 népegészségligyi szlrések, példaul vérnyomas-, vércukor-, koleszterin- és
daganatszlirések. Bodrog lakdéi a varmegyei és jarasi egészségligyi programokhoz
kapcsolédva jogosultak a mobil szlir6buszok, valamint a lakdhelyhez kozeli egészségligyi
intézmények szolgaltatasaira.

Az Onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a prevenciés programokrdl és
szlirésekrél id6ben tajékoztassa a lakosokat, kiiléndsen a hatranyos helyzet(i csoportokat, igy
az idGseket és a kisgyermekes csaladokat. A programokhoz valé hozzaférés jelenleg jo,
ugyanakkor a tdjékoztatds, a szallitasi lehet6ségek és az adminisztrativ segitségnyujtas
tovabb novelheti az elérést. Osszességében elmondhatd, hogy Bodrog lakossaga hozzafér a
sziikséges prevencids és szlr6programokhoz, ami fontos szerepet jatszik a telepiilés
egészséglgyi allapotanak javitasaban és a betegségek korai felismerésében.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Bodrog kozség esetében a fejleszté és rehabilitacios ellatas helyben nem relevans. A
rehabilitacids ellatas a Kaposi Mor Oktaté Korhazban, a fejleszt ellatas pedig a nevelési-
oktatdsi intézményekben biztositott.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Bodrog kozségben a kozétkeztetést Somogyjadi Alapszolgaltatdsi Kozpont és ,Egyitt
Konnyebb” Iddskoruak Otthona intézményen keresztlil biztositja. Az étel kiszallitdsa a
falugondnoki szolgaltatas keretében torténik. A kozétkeztetési konyha szolgaltatasa megfelel
az egészségligyr6l sz6lé 1997. évi CLIV. torvény 50. § (3) bekezdésében elGirtaknak, amely
szerint a kozétkeztetés — kiildndsen az egészségligyi, szocidlis és gyermekintézményekben
nyujtott étkezés — az élettani sziikségleteknek megfelel6 mindségl és tapértékl étkezést
biztosit.
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e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Bodrog kdzség sportpalydja lehet6séget biztosit kilonféle sporttevékenységekre, igy példaul
labdarugasra, strandroplabdara és egyéb szabadidds sportokra, elGsegitve az egészséges
életmddot és a kozosségi aktivitast.

f) személyes gondoskoddst nyujtod szocidlis szolgdltatasokhoz valo hozzaférés

Bodrogon a személyes gondoskodast nyudjtd szocidlis alapszolgaltatdasok a Somogyjadi
Alapszolgaltatasi Kozpont és ,Egyltt Konnyebb” Idéskoruak Otthondn keresztil, tarsulasi
formaban m(ikddnek, melynek gesztor teleplilése Somogyjad. A jogszabdlyi elGirasoknak
megfelel6en az dnkormanyzat koteles biztositani az alabbi alapszolgaltatasokat: étkeztetés,
hazi segitségnyujtas, csaladsegités és nappali ellatas. A gyermekjoléti alapelldatasok koziil a
teleplilésen biztositott a gyermekjoléti szolgdltatds, valamint a gyermekek napkozbeni
elldtasa. Az onkormanyzat a Somogyjadi Alapszolgdltatasi Kozpont és ,Egyitt Konnyebb”
Id6skoruak Otthonanan keresztil latja el tarsuldsban az étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, a
csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatds feladatait. A szolgaltatdsok igénybevétele
Onkéntes alapon torténik.

A személyes gondoskodas korébe tartozd gyermekjoléti alapelldatasok kozil a bolcsédei
ellatas Somogyjadi Mikrotérségi Mesevar Ovoda és Mini Bolcs6dében megoldott.

A csaladsegitést és a gyermekjoléti szolgaltatast a Somogyjadi Alapszolgaltatdsi Kézpont és
az ,Egyltt Konnyebb” Id&skoriak Otthona biztositja. A szolgaltatdsok igénybevétele
Onkéntes.

g)  drogprevencids szolgaltatasok;

Bodrog kozség esetében nem relevans.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlS banasmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Az onkormanyzat nem rendelkezik informacidval hatranyos megkilonboztetésrél, igy a
kérdés Bodrog kozség esetében nem relevéns.

i) elényben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségigyi ellatorendszer keretein belil.

3.6.2. Népkonyha
Ev | Népkonyhan kiosztott ételadagok szama (db)
2019 32
2020 36
2021 34
2022 37
2023 33
2024 35
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Forras: Onkormdnyzati adat

38
37
36
35
34
33
32
31
30

29
2019

Népkonyhan kiosztott
ételadagok szdma (db)

2020 2021

2022 2023

2024

A népkonyhai szolgdltatas iranti igény alapvetéen stabil, kisebb évenkénti ingadozasokkal. A
2019-es 32 adaghoz képest 2020-ban enyhe novekedés tapasztalhaté (36 adag), ami
Osszefligghet a koronavirus-jarvany elsé évével, amikor sok hdaztartas kerilt bizonytalanabb
helyzetbe, és a szocialis ellatasi formak iranti igény altaldban né6tt. A 2021-es 34 adag és a
2022-es 37 adag azt mutatja, hogy a szolgdltatds iranti kereslet ezen id6&szakban is
fennmaradt, s6t 2022-ben elérte a vizsgalt id6szak legmagasabb értékét. A 2023-as
csokkenés (33 adag) egy mérsékelt visszaesés, amely azonban nem jelent érdemi
trendvaltast, hiszen 2024-ben ismét novekszik az adagszam 35-re. Ezek az adatok arra
utalnak, hogy a telepilésen él6k részérdl tartds, stabil igény mutatkozik a népkonyhai

szolgaltatasra

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozOsségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2022)

Tornateremmel, A telepulési

tornaszobaval ellatott konyvtarak Kozmlivel6dési
.. . . Sportcsarnok, et e s,
koznevelési , ., | kik6lcsonzott intézmények
e, . sportpdlya léte L. .
intézmények szama (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye szama (TS 105)
szerint) (TS 102) (TS 104)

db van/nincs db db

0 nem 72 1

Forrds: TelR, KSH Tstar

Bodrog kozség kozosségi életének legfontosabb szintere a Faluhdz, ahol a telepilés
rendezvényeinek tilnyomo része keriil megszervezésre. Allandé programjaink kdzé tartozik
a falunap, a marcius 15-i (innepség, a mikulas linnepség a gyermekek szamara, valamint az
adventi gyertyagyujtas. Emellett a Nyugdijasklub is szervez kiilonféle programokat és
kirandulasokat, melyeken nem csupan az idések, hanem a falu minden korosztalyanak
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tagjai részt vehetnek. A fiatalok szdmdra szintén rendelkezésre all a Faluhaz, illetve a
szabadidGs és sporttevékenységekhez a telepiilés focipdlyaja biztosit lehetdséget. Bodrog
kozség mikodtetésével, gazdalkoddsaval és fejlesztésével kapcsolatos dontéseket a
KépviselG-testiilet latja el, melynek tagja a polgdrmester is, aki a testlileti dontések
végrehajtasaért felel6s. A testiilet miikodését a Szervezeti és M(kodési Szabalyzat rogziti,
amelyben meghatarozasra keril, hogy Ulései nyilvdnosak vagy zartak, illetve mikor kell
azokat megtartani. A testliletet a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szélé térvény
(Motv.) kotelezi, hogy évente legaldbb egy alkalommal kdzmeghallgatast tartson, el6re
meghirdetett napirend szerint. Ez az esemény lehet&séget biztosit a lakossag szamara, hogy
kérdéseit feltegye, problémait jelezze, és kozvetlen kapcsolatot teremtsen a telepiilés
vezetdBivel és a kdzszolgaltatasokat végz6 szervekkel.

A kozélet masik fontos szintere a civil szervezetek tevékenysége.
b)  koOzOsségi egylittélés jellemzi, konfliktuskezelési megoldasok;

Etnikai konfliktus nem fordult elé. Akik itt élnek, igyekeznek beilleszkedni a telepilés
életébe, a korok kozotti egylttélés sem okoz gondot.

c) helyi koz6sségi szolidaritdas megnyilvanulasai;

A teleplilésen évente t6bb alkalommal szervez az o6nkormanyzat adomanyozast,
egylttmUkodve mas karitativ szervezettel.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis
identitdasuk megébrzésének lehetbségei;

Bodrogon nincs jelen nagy létszdamu nemzetiség, igy a mas nemzetiségekhez tartozdk
kulturdlis identitdsanak megbrzése céljabdl specialis intézkedések nem jellemz6ek
kozséglinkben.

e) helyi lakossagi 6nszervez6dések.

A helyi lakossag id6rél idGre megvaldsit valamilyen dnszervez6dést, ami a kozosségben rejlé
potencial jelentGségét jelzi.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Bodrog kozségben roma nemzetiségi dnkormanyzat nem mdkodik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran
telepulésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
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Magas a munkanélkiliek szdma Palyazat benyujtdsa

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

Bodrog kozség helyi ellatérendszere komplex tamogatdsi és szolgaltatdsi strukturat
mukodtet, amely hozzajarul a csalddok mindennapi életéhez, kilonds tekintettel a
gyermekek nevelésére, iskoldztatdsara és egészséges fejl6édésére. Az 6nkormanyzat és az
egylttmUkodd intézmények célja, hogy minden gyermek szdmdra biztonsagos és tamogaté
kornyezet alljon rendelkezésre, valamint hogy a veszélyeztetettség jeleit id6ben felismerjék
és kezeljék. Az elldtérendszer mikodésének kozponti jellemzGje a prevenciéra épulé
szemlélet, amely a problémak korai felismerését és a krizishelyzetek kialakuldasanak
megelGzését szolgdlja.

A preventiv tevékenységek elsGsorban a koznevelési, egészségligyi és szocialis
intézményrendszeren keresztlil valdsulnak meg, szoros egylittmikodésben az egyes
agazatok szereplGivel. A gyermekekkel foglalkozé intézmények — az altaldnos iskola, a hazi
gyermekorvosi szolgdlat, a védénéi hdlozat és a gyermekjéléti szolgdlat — rendszeres
informacidcserével és szakmai egylttm(ikodéssel tamogatjak a gyermekek védelmét.
Bodrogon a gyermekvédelmi alapellatdsok kiéplltek, és a preventiv gyermekvédelem
minden, gyermekekkel kapcsolatba keriilé intézmény szakmai programjaban megjelenik.

A gyermekszegénység mérséklése Osszetett, hosszu tavu feladat, amely csak agazatokon
ativel6, egymassal 0Osszehangolt intézkedésekkel valdsithatdé meg. Ennek érdekében
sziikséges a foglalkoztatds, az oktatds, a lakhatas, az egészségligy, valamint a szocialis és
gyermekjoléti szolgaltatasok egylttes fejlesztése. Az ilyen jellegli beavatkozdsok mar a
gyermek megsziletését6l kezdve képesek hozzdjarulni az esélyek kiegyenlitéséhez, a
hatranyok csokkentéséhez és a tarsadalmi integracié erGsitéséhez.

Kilonosen sériilékeny csoportot alkotnak a szegénységben él§, illetve a hatrannyal kiizd6
gyermekek kozott a fogyatékossaggal él6k. A fogyatékos gyermekeket nevel6 csaladok terhei
jelent6sen nagyobbak az atlagosnal, kiléndsen halmozott fogyatékossag esetén, ahol az
ellatas, gondozas és fejlesztés fokozott szakmai és anyagi er6forrasokat igényel. Ebben a
folyamatban kiemelt szerepet kap a koznevelési, egészségligyi, szocidlis és kozm(vel6dési
intézmények, valamint az ezekben dolgozd szakemberek egylittmikodése és érzékenyit6
szemlélete.

Bodrog kozségben a fogyatékossaggal él6 gyermekekrdl hivatalos, nyilvantartott statisztikai
adat nem 4ll rendelkezésre. Az ellatérendszer azonban felkésziilt arra, hogy sziikség esetén
egyéni megoldasokkal, kils6 szakmai szervezetek bevondsaval biztositsa az érintett
gyermekek és csaladjaik tamogatasat. A jovGbeni célok kozé tartozik az informacidéaramlas
javitdsa, a szolgdltatdasokhoz valdé hozzaférés erdsitése, valamint a csalddok célzott
tdmogatasa, annak érdekében, hogy minden gyermek szamara biztositott legyen a
biztonsagos fejlédés és az esélyekhez valo egyenl6 hozzaférés.
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4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint
(2.szamu tablazatbol)

Az allandé
népességhdl a
,, megfeleld
korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak aranya
(%)

Osszesen | Férfiak | N6k

Ferfiak | N6k | 25 003) | (75 005) | (T5 007)

Fé Fé Fé % %

Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004,

[s) 0,
n6k TS 006) 201 197 398 50,50% | 49,50%

0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS

0,
009) 11 2,76%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011;

0, o,
n6k TS 012, aranya TS 013) 32 31 63 8,04% | 7,79%

15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015;

(o) o,
nék TS 016, aranya TS 017) 8 9 17 2,01% | 2,26%

Forras: TelR, KSH Tstar

A gyermekkoru népesség Osszetétele alapjan Bodrogon 2024-ben az allandd népességbdl a
férfiak aranya 50,5%, a n6k aranya 49,5%. A 0-2 éves korosztaly a teljes allandd népesség
korében 2,76%-ot képvisel, mig a 0-14 évesek aranya 7,79-8,04% kozo6tt mozog. A 15-17
éves korcsoport aranya alacsony, minddssze 2,01-2,26%, ami arra utal, hogy a serdilékoru
fiatalok szama kisebb, és hosszu tavon csokkend tendencia figyelheté meg. A nemek kozotti
eloszlas viszonylag kiegyensulyozott, ami kedvez6 a nemek kozotti esélyegyenlség
biztositasa szempontjabdl, ugyanakkor a kis |étszdmu fiatal korosztalyok a helyi oktatasi,
nevelési és gyermekjoléti ellatasok fenntarthatésaga szempontjabdl kihivast jelenthetnek.

Az alacsony gyermeklétszam hatassal van az oktatdsi intézmények méretére és kapacitasara,
ami megkoveteli a rugalmas, igényekhez igazoddé mikoédést. A kis korosztalyok miatt a
teleplilésen a gyermekprogramok, szabadid6s és kulturdlis tevékenységek szervezése is
kisebb létszamra optimalizalt, ugyanakkor ez lehet6séget ad a személyre szabott fejlesztésre,
a prevenciés és mentori programok hatékonyabb alkalmazdasara.

A demografiai adatok hosszd tavon jelzik a teleplilés el6reged6 strukturdjat, ami a
gyermekek szamara elérhet6 szolgaltatdsok tervezésében és a helyi esélyegyenlGségi
intézkedések kialakitadsaban kulcsfontossagu tényez6. A gyermekkoru népesség alacsony
aranya miatt kiemelt figyelmet kell forditani a fiatal csaldadok megtartdsara, a
gyermeknevelést tamogatd szolgaltatasok bdvitésére és a helyi kozosségi programok
népszer(sitésére.

Bodrog demografiai szerkezete a gyermekkoru népesség alacsony aranyat mutatja, ami mind

a koznevelési intézmények, mind a gyermekjéléti szolgaltatasok hosszu tavu tervezésénél,
valamint az esélyegyenlGségi programok kialakitasanal figyelembe veendd. A stabil adatok
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lehetéséget adnak a trendek kovetésére, ugyanakkor a fiatal korosztaly alacsony ardnya a
fenntarthatdsagi és fejlesztési tervek kialakitasaban fokozott figyelmet igényel.
a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan
hatrdnyos helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
jellemzéi, egészségligyi, szocidlis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek
) Ve(;ifr?nl:;i:;t:zl;zl;oru Veszélyeztet’ett kiskoru
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
F6 F6
2019 0 5
2020 0 1
2021 0 7
2022 0 1
2023 0 5
2024 3 7

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

B Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

A veszélyeztetett kiskord gyermekek szama a vizsgalt id6szakban ingadozé képet mutat
Bodrog kozségben. Egyes években alacsony, mds években magasabb értékek jelennek meg,
ami a csaladok élethelyzetének valtozasdara utal. A védelembe vett gyermekek hidnya hosszu
ideig arra enged kovetkeztetni, hogy a problémak tobbsége kezelhetS volt alapellatdsi
szinten. 2024-ben azonban megjelennek a védelembe vett gyermekek, ami sulyosabb
beavatkozast igénylé helyzetek kialakuldasat jelzi. Ez a valtozas figyelmeztet6 jel a
gyermekvédelmi rendszer szamara. A veszélyeztetettség jelenléte azt mutatja, hogy a
csaladok egy része tdmogatdsra szorul. A gyermekjoléti szolgaltatasok szerepe ebben a
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folyamatban kiemelten fontos. A kis esetszdm ellenére az egyes esetek sulya jelent8s. Az
esélyegyenldségi programban a megel6zés és a korai jelz6rendszer erésitése indokolt. A
gyermekek biztonsdga alapvet§ tarsadalmi érdek. A tdblazat adatai alatdmasztjdk a
gyermekvédelmi szolgaltatasok fenntartdsanak sziikségességét.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilék

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
Ev kedvezményben részesitettek évi
atlagos szama (TS 111)

F6
2019 8
2020 6
2021 11
2022 12
2023 8
2024 10

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

14

12

10

8

6

4

)

0 - ‘

2019 2020 2021 2022 2023 2024

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szdma Bodrog kdzségben évrdl
évre valtozik, ami a csaladok anyagi helyzetének ingadozdsat jelzi. Egyes években a
jogosultak szdma emelkedik, ami fokozott szocidlis rdszorultsagra utal. Mdas években
csokkenés figyelheté meg, ami javuld jovedelmi helyzetet vagy jogosultsagi valtozdsokat
jelezhet. A kedvezményben részesil6k szdma 0Osszességében nem elhanyagolhaté a
teleplilés méretéhez képest. Ez arra utal, hogy a gyermekes csalddok egy része rendszeres
tdmogatasra szorul. A kedvezmény fontos szerepet jatszik a gyermekek alapvet6
szikségleteinek biztositasaban. A tamogatas hozzajarul a tarsadalmi egyenl6tlenségek
mérsékléséhez. A valtozd létszdm miatt rugalmas intézkedésekre van szikség. Az
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esélyegyenldségi programban a gyermekek anyagi biztonsdgdnak fenntartasa kiemelt cél. A
tdmogatasi forma jelentésége hosszu tavon is fennmarad. A tablazat alatamasztja a szocialis
ellatérendszer sziikségességét.

c) agyermek jogan jard helyi juttatasokban részesil6k helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
i " . ... |Arvaellatasban . L
Arvaellatasban részesiilo | , vz Arvaellatasban
g p .. | részesiilo , vt
p férfiak szama (fe) | . ; . | részesilék
Ev (TS 065) AL szama (f6) O0sszesen
(TS 066)
F6 F6 F6
2019 |0 0 -
2020 |0 0 -
2021 |0 0 -
2022 |0 0 -
2023 |0 1 1
2024 |1 1 2
Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
Arvaellatasban részesiil6k szama
3
2 R
2 |
1 |
1 I
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
B Arvaellatasban részesiils Arvaellatasban részestlé m Arvaellatasban
férfiak szama (f4) nék szama (f6) részesil6k 6sszesen
(TS 065) (TS 066)

Az arvaellatasban részesilék szama a 2019-2022-es idészakban nulla volt, majd 2023-ban
egy nG, 2024-ben pedig Osszesen két gyermek részesliilt ellatasban. Ez a szam alacsony, de
jelzi, hogy bizonyos esetekben a telepiilésen felmeriil az arvaellatds igénye. A trendek
alapjan az ellatas ritkdn szikséges, és az igények eseti jellegliek. Az adatok hidanya a korabbi
években (n.a.) megneheziti a hosszu tavu kovetkeztetések levondsat, de a rendelkezésre allé
informacidk szerint a szolgdltatas biztositasa fontos a raszorulé gyermekek tdmogatasaban.
A programban az arvaelldtas biztositdsa hosszi tavon is fenntartandd, kilonosen az
esetleges jovGbeni igények esetén. A teleplilés szocidlis haldja a ritka, de kritikus igényekre
reagalni képes. Osszességében az ellatas alacsony szdma nem jelenti a sziikséglet hidnyat,
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hanem az igények eseti jellegét tikrozi. A helyi esélyegyenl6ségi programban az arvaellatas
figyelemmel kisérése és a szolgaltatas fenntartdsa kiemelt fontossagu.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesil6k jellemzéi
Az ingyenes iskolai étkezésben részesiil6k szamarol nem rendelkeziink adatokkal.
e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;
A kozségben nincs olyan gyermek, aki nem rendelkezik magyar allampolgarsaggal.

f) dllampolgarsaggal rendelkez6, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kilfoldrél visszatért, hatranyos helyzet(i csaladban é16 gyerekek jellemzéi.

Bodrog vonatkozdsdban nem relevans.
4.2 Szegregalt, telepszeri lakékornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Bodrogon nincs szegregalt, telepszer( lakokornyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védéndi ellatds jellemzdi (pl. a védénd altal ellatott telepllések szama, egy
védéndre jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

I:?:efoltott vedgnm 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
Ev SLERUCE S l gyermekek szama védondénként
(TS 109)
db F6 F6
2019 1 13 13,00
2020 1 16 16,00
2021 1 17 17,00
2022 1 21 21,00
2023 1 18 18,00
2024 1 20 20,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok
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Védénai allashelyek (db)

1
1 .
1 .
1 .
0 .
0 -
0 n T T T T T

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Egy védondre juto gyermekek szama (f6
25,00
20,00
15,00
10,00 -
5,00 -
0,00 - T T T T T
2019 2020 2021 2022 2023 2024

‘e

A telepllésen a véddndi ellatds személyi feltételei stabilak, ugyanakkor a gondozandd
gyermekek szdma évrél évre valtozik, ami hatassal van a védéndé terheltségére. A tablazat
szerint minden évben 1 betoltott védéndi allashely allt rendelkezésre, ami a teleplilés
méretéhez és gyermeklétszamahoz igazodéan megfeleld, ugyanakkor azt is jelenti, hogy az
egyetlen védénének kell ellatnia valamennyi helyi kisgyermekes csaldadot. A 0-3 éves
korosztaly |étszama a vizsgdlt id6szakban novekvd tendenciat mutat: 2019-ben 13 f6 volt,
2020-ban 16 f6, 2021-ben 17 f6, majd 2022-ben érte el a legmagasabb, 21 f&s értéket. Ez a
jelent6s emelkedés a sziletésszam, illetve a telepilésre koltoz6 fiatal csalddok szamanak
novekedésére utalhat. 2023-ban a kisgyermekek szdma 18 f6re csokkent, majd 2024-ben
ismét emelkedés figyelhet6 meg (20 f6), ami arra utal, hogy a demografiai ingadozas
természetes, de Osszességében a fiatal korosztdly jelenléte stabil és viszonylag magas. Az
atlagos gyermekszdm védénénként ennek megfelelen alakul: 13 férél indul, majd 2022-ben
eléri a 21 f6t, ami a védén6 szamadra jelentésen megnovekedett terhelést jelent. A kés6bbi
évek adatai (18 és 20 f6) ugyan valamelyest mérsékl6dést mutatnak, de tovdbbra is azt jelzik,

hogy a teleplilés egyetlen védéndje folyamatosan magas tigyfélkorrel dolgozik.
A folyamatos magas terhelés mellett a véd6néi szolgalat m(ikodése jo példat mutat a

preventiv szemlélet helyi érvényesitésére. A védén6 rendszeresen ldtogatja a csaladokat,
biztositja a kotelez6 szliréseket, az oltdsokat, valamint tanacsadassal és életmddbeli
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Utmutatassal segiti a gyermekek egészséges fejlédését. A kisgyermekes csalddok szdmara a
védéné szerepe kilondsen fontos a gyermeknevelés kezdeti id6szakaban, és jelent6s
hatdassal van a sziil6k biztonsagérzetére, valamint a helyi gyermekvédelmi és szocialis halo
erdsitésére.

Osszességében a tdblazat és az adatok azt mutatjdk, hogy Bodrog kdzségben a védéndi
elldtas folyamatosan biztositott, és a gyermekek szdmdnak ndvekedése hosszu tdvon
kedvez6 demogrdfiai jelenség. Ugyanakkor a folyamatos magas terhelés indokolhatja a
védonGi feladatok tamogatdsat, példaul adminisztrativ tehercsdkkentéssel, idGszakos
kisegit6kkel vagy digitdlis eszkdzok alkalmazadsaval, hogy a szolgaltatds minGsége és
hatékonysaga a jov6ben is fenntarthaté maradjon. Ez a gyakorlat hozzajarul a gyermekek
biztonsagos fejlédéséhez és a helyi esélyegyenlfség erGsitéséhez.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

ellatashoz valé hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

FelnGttek és Csak felnéttek - Felnétt
gyermekek . A hazi . .
(. részére hazi
részére S gyermekorvosok | Gyermekorvos Orvos
szervezett L. . altal ellatott altal ellatott i
, , . . haziorvosi . altal
Ev haziorvosi i . szolgalatok gyerekek ,
, szolgaltatasok , . ellatott
szolgalatok ! szama szama
. szama gyerekek
szama (TS 106) (TS 108) s23ma
(TS 107)
db db db F6 F6
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.
2022 1 0 0 n.a. n.a.
2023 1 0 0 n.a. n.a.
2024 1 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Orvosi ellatasok

2024
2023
2022
2021
2020
2019

0 0 0 1 1 1 1
Felndtt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama

Gyermekorvos dltal elldtott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szdma
(TS 108)

Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatdsok szama
(TS 106)

FelnGttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)

Bodrog kozségben a gyermekek ellatdsa feln6tt haziorvosi rendszer keretében torténik.
Onallé gyermekorvosi szolgalat nem miikodik, ami a kisebb telepiilésekre jellemzé ellatasi
forma. Ez az ellatdsi modell alapvetGen biztositja az egészségligyi hozzaférést. Ugyanakkor a
gyermekek specidlis egészségligyi igényei fokozott figyelmet igényelnek. A haziorvosi ellatas
stabil jelenléte biztonsdgot nyujt a csalddok szamara. A rendszer hatékonysaga
nagymértékben fligg az orvos leterheltségétdl. A gyermekek szamdra a folyamatos ellatas
kiilonosen fontos. Az esélyegyenlGség szempontjabdl alapvetd a szolgdltatashoz vald egyenlé
hozzaférés. A rendszer hosszu tavu fenntarthatésaga kiemelt kérdés. A megel6z6 ellatdsok
szerepe hangsulyos. A HEP-ben fontos figyelmet forditani az egészségligyi alapellatas
stabilitasara.

c) 0—7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

Az adatok nem allnak rendelkezésre.

d) gyermekjoéléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda,
gyermekszegénységet csokkentd specialis szolgaltatasok;

A Somogyjadi Mikrotérségi Szocialis Tarsulas keretében biztositott. A gyermekvédelem
kozéppontjdban a meghatdrozd szerepet betolté jelz6rendszer 3all. Az Alapszolgdltatasi
Kozpont gyermekjoléttel foglalkozé munkatarsanak kiemelt feladata a veszélyeztetettséget
észlel§ és jelz6rendszer mikodtetése, melyet a prevenciés munka elsé szdmu eszkdzének
tekintiink. A veszélyeztetettség jelzésére épll6 gyermekjoéléti szolgaltatas hatékonysagat
jelentésen befolyasolja a jelz6rendszer miikodésének mindsége. A jelz6érendszer tagjainak
egyuttmikodése az esetek és a problémdk mentén torténik. A helyi gyermekvédelmi
rendszer sajatossaga, hogy minden gyermek szamara gondoskoddst nyujt, ugyanakkor
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fokozott védelemben részesiti az arra raszoruldkat a kiilonb6z6 dgazatok egytttmiikodésével
és egymas segitésével. Az egyes szolgaltatdsok, ellatdsok szocidlis raszorultsag alapjan, mas
ellatasok un. alanyi jogon jarnak a gyermekek részére.

A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjéléti alapelldatasok kozil a
gyermekjoléti szolgaltatast Bodrog kozségben a Somogyjadi Alapszolgdltatatasi Kozpont és
»Egyutt Koénnyebb” Id6skoruak Otthona biztositja 1 f6 csalddgondozdval, aki hetente 1
alkalommal tart fogaddorat és latja el feladatait telepiiléstinkon.

Biztos Kezdet Gyerekhaz és Tanoda Bodrog kozségben nem m(ikodik.

e) gyermekek napkdzbeni elldtasai, bolcsGdei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bélcs6débe beiratott gyermekek
szama
M(ikods, onkormanyzati Onkormanyzati bolcs6débe
Ev bolcs6dei fér6helyek szama beirt gyerekek szama

db F6
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0
2023 0 0
2024 0 0

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgy(ijtés

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

O 0O 00O R R R R PR R

2019 2020 2021 2022 2023 2024

B Mikoéd6 6nkormanyzati bélcsodei féréhelyek

Onkormanyzati bélcsddébe beirtak szama

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

M(ikéd6é | Munkah |Miikéd6 |Csaladi |Miikéd6 | Mini M(ik6d6 |Bolcs6dé
Ev munkah | elyi csaladi | bolcs6dé | mini bolcsddé | (0sszes) |be
elyi bolcs6dé | bolcsode | be beirt|bolcséde |be beirt|bolcséde | (Osszes)
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boélcséde |be beirt|i gyerekek |i gyerekek |i beirt
i gyerekek | fér6hely |szama féréhely |szama fér6hely |gyermek
fér6hely |szama ek szama | (TS 121) |ek szdma | (TS 123) |ek szdma | ek szama
ek szadma | (TS 122) | (TS 125) (TS 127) (TS 124) | (TS 120)
(TS 126)
db F6 db F6 db F6 db F6
2019 |0 0 0 0 0 0 0 0
2020 |0 0 0 0 0 0 0 0
2021 |0 0 0 0 0 0 0 0
2022 |0 0 0 0 0 0 0 0
2023 |0 0 0 0 0 0 0 0
2024 |0 0 0 0 0 0 0 0
) Bolcsddei fér6helyek kihasznaltsaga
1
1
0
0
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024

BolcsGdébe (Osszes) beirt gyermekek szama
(TS 120)

B MUkodé (Osszes) bolcsédei férGhelyek szama (TS 124)

Bodrog kozségben bolcséde nem miikddik a bodrogi sziil6k a kornyezé telepilések
bolcsédéibe viszik a gyerekeket, ezdltal a bolcsédei elldtas megoldott.
a) gyermekvédelem;

Magyar Orszaggy(lés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szold
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V.31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy
csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkilozését, javitsa a gyermekek fejl6dési esélyeit.
Veszélyeztetettség: Olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas,
mulasztas vagy korilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi,
érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont) A védelembe
vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti
szolgaltatas feladata. Ha a szil6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek
veszélyeztetettségét az alapellatdsok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja,
vagy nem akarja, de alaposan feltételezhets, hogy segitséggel a gyermek fejl6dése a csaladi
kdrnyezetben mégis biztosithatd, a gyamhatdsag a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. §
(1) bekezdés). A gyermekek védelme a gyermek csaldadban torténé nevelkedésének
el6segitésére, veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szilGi
vagy mas hozzatartozoi gondoskoddasbdl kikeril6 gyermek helyettesité védelmének
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biztositasara irdnyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és
személyes gondoskoddast nyujté gyermekjoléti alapellatdsok, illetve gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

b) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Bodrog K6zség Onkormdnyzata Képvisels-testiiletének a szocidlis és gyermekjoléti elldtasok
helyi szabdlyairdl szélé 3/2023. (IV. 25.) 6nkormanyzati rendeletben rogzitettek alapjan
mukodik.

c) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés;

A gyermekek szdmara sportolasi lehet6ség az iskolan belll biztositott. Egész évben a
gyermekek rendelkezésére all a faluhdz, a sportpdlya, de ezeken kivil a szinid6ében az
Alapszolgdltatasi Kozpont is szervez programokat, az iskolaban pedig nyari id6szakban is
mUikddnek kiilonbo6z6 szakkorok, melyeket minden gyermek részt vehet.

d) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A telepilésen csak szlinidei gyermekétkeztetés van. Ingyenes tankonyvellatdst az allam
biztositja.

e) eltérd kultdraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetl gyermekcsoportok
kozotti programok;

Teleplléstinkdn nem relevans.

f) hatranyos megkilonboztetés, az egyenld bandsmadd kdvetelményének megsértése
a szolgaltatasok nyujtasakor;

Nincs tudomasunk hatranyos megkilénboztetésrél.

g) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatdsok, szolgdltatdsok az
ellatérendszerek keretein belil.

A csalddsegit6 kozpont dltal szervezett szabadidGs programokon elsésorban a hatranyos
helyzet(i gyermekek vesznek részt. Onkormanyzatunk iskolakezdési tdmogatds nyujtasaval
segiti a raszoruld csaldadokat.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6
gyerekek kézoktatasi lehetGségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési
igényld és  beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6
gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai ellatdsa, a kdznevelési intézménybe és mas
telepuilésen talalhatd fejleszté programokra valé eljutds madja, lehet6ségei;

\ 4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli 6vodas gyermekek
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Hatranyos és halmozottan TS WL
Ovodaba beirt gyermekek ) y, B hatranyos helyzetii 6vodas
. . . . hatranyos helyzetti
szama (gyogypedagogiai ; . . gyermekek
, . .. o6vodas gyermekek szama . . .
Ev neveléssel egyiitt) e e aranya az évodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) gyermekeken belil (TS
093)
F6 F6 %
2019 27 2 7,41
2020 28 1 3,57
2021 27 1 3,70
2022 29 0 0,00
2023 16 0 0,00
2024 0 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken beliil

2024
2023
2022
21002 ] |
20020 |
plojicpm |

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00

Az 6vodas gyermekek szama Bodrog kozségben 2019 és 2023 kozott kis ingadozast mutatott,
a beirt gyermekek szdma 16 és 29 kozott mozgott, gyégypedagdgiai neveléssel egyitt. A
hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetli évodas gyermekek szama az évek sordn
csokkent, 2019-ben 2 f6 volt, 2020 és 2021-ben 1 f6, 2022 és 2023-ban pedig nem volt
regisztralt hatranyos helyzet(i gyermek. Ez az alacsony arany a teljes évodas |étszdmhoz
viszonyitva kezdetben 7,41%-rél 0%-ra csdkkent, ami pozitiv jele lehet a szocialis hatranyok
mérséklédésének, de az adatok kis elemszama miatt statisztikai torzulds lehet6ségét is
figyelembe kell venni. Az adatok 2024-re nem allnak rendelkezésre, igy az aktualis helyzet
nem elemezhet6. A Helyi Esélyegyenl6ségi Program szempontjabdl fontos kiemelni, hogy a
hatranyos helyzetl gyermekek integracidja és az dvodai szolgdltatdsokhoz valé hozzaférése
kulcsfontossagu az esélyegyenléség biztositdsahoz. Az alacsony arany azzal is 0sszefligghet,
hogy a teleplilésen az évodai ellatas férGhelyei és kapacitdsa korlatozott, ami csokkenti a
hatranyos helyzetl gyermekek részvételi lehet6ségét. Az elemzés ramutat arra, hogy a
célzott programok, példaul gyermekvédelmi és hatranykompenzald szolgdltatdsok jelentésen
hozzdjarulhatnak az &évodds koru gyermekek esélyegyenlGségének javitdsahoz.
Osszességében a tablazat alapjan Bodrog kézségben az 6vodai hatranykompenzacié mértéke
alacsony, és tovabbi fejlesztések indokoltak a hatranyos helyzetl gyermekek teljes kord
integraciodja érdekében.

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( altalanos iskolai
tanulok

Ev | Altalanosiskolai |  Hatranyos és halmozottan |  Hatranyos és
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tanuldk szama a hatranyos helyzeti halmozottan
nappali oktatasban altalanos iskolai tanuldk szama hatranyos helyzeti
(gyogypedagogiai oktatassal tanulék aranya az
egyiitt) altalanos iskolai

(TS 094) tanuldkon beliil (TS

095)
F6 F6 %

2019 n.a. 4 3,20
2020 n.a. 4 3,39
2021 n.a. 6 5,08
2022 n.a. 2 1,57
2023 n.a. 2 1,52
2024 n.a. 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati és intézményi adatgydjtés

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk aranya az
altalanos iskolai tanulékon beliil

2024
2023
2022
2021
2020
2019

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00

Altaldnos iskolai tanuldk szdmardl a nappali oktatdsban nem rendelkeziink adatokkal. Az
altaldnos iskolai tanuldk korében a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek
aranya 2019 és 2024 kozott fokozatosan csokkent. 2019-ben négy hatranyos helyzetd
tanuldt regisztraltak, ami a teljes tanuldi populacié 3,20%-at jelentette, 2021-ben ez a szdm
6 f6re nétt, ardnyuk 5,08%-ra emelkedett, majd 2022-t6l folyamatosan csokkent, és 2024-
ben nulldra esett vissza. Ez a trend azt jelzi, hogy a hatranyos helyzet(i tanulék szama az
elmult években ingadozott, de az utolsé években mar nem volt regisztralt hatranyos
helyzet(i gyermek. Az adatok alapjan megallapithatd, hogy Bodrog kozségben a hatranyos
helyzetli gyermekek integracidja az altaldnos iskolai oktatasban viszonylag alacsony, ami
részben a telepilés kis lélekszamaval és az iskolai kapacitasokkal magyardzhaté. A Helyi
Esélyegyenl6ségi Program szempontjabdl fontos, hogy a tanuldk hatranykompenzald
programokban, mentoralasban, fejleszté foglalkozasokban valé részvételét tamogassak. A
csokkend tendencia 2024-re azt mutatja, hogy a telepiilésen esetleg mar nincsenek
regisztralt hatranyos helyzetl gyermekek az altalanos iskola korében, vagy az adatgydjtés
nem fedte le a teljes populaciét.

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszintti

oktatasban
Hatranyos | Hatranyos Hatranyos | Hatranyos | Hatranyos Hatranyos
z és és és és és és
Ev
halmozottan | halmozottan | halmozottan | halmozottan | halmozottan | halmozottan
hatranyos hatranyos hatranyos hatranyos hatranyos hatranyos
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helyzeti helyzeti helyzeti helyzeti helyzeti helyzeti
gimnaziumi tanulok szakko6zépis | szakk6zépis | szakgimnazi tanulok
tanulok aranya a kolai kolai umi tanulék | aranyaa
szama (TS | gimnaziumi tanulék tanulék szama szakgimnazi
096) tanuldkon |és hatranyos | és hatranyos| (TS 100) umi
belil (TS helyzeti helyzeti tanuldkon
097) szakiskolai | szakiskolai belil
és és (TS 101)
készségfejle | készségfejle
szt6 iskolai | sztd iskolai
tanulok tanulok
szama a ardnya a
nappali tanulék
oktatasban | szamahoz
(TS 098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0
2024 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
Bodrog kozségben 2019 és 2024 kozott egyetlen évben sem szerepel hatranyos vagy
halmozottan hatranyos helyzet(i tanulé sem a gimnaziumi, sem a szakk&zépiskolai,

szakiskolai,

készségfejleszt6

iskolai,

illetve szakgimnaziumi

oktatasban.

A kozépfoku

oktatasban jelentkez6 hatranyok gyakran csak kés6bb valnak Iathatéva, ezért az adatok
hidnya kockazatot jelent az esélyegyenl6ségi tervezés soran.

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
A .y Megallapitott hal tt
Megallapitott hatranyos ’eg? apito ”a mozottan
., .| hatranyos helyzetli gyermekek
helyzet(i gyermekek és|, L.,
z oz . és nagykoruva valt gyermekek
Ev nagykoruava valt gyermekek| ",
szama (TS 114) szamd
(TS 113)
fé fé
2019 |4 0
2020 (2 0
2021 |4 0
2022 (2 0
2023 (2 0
2024 |2 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

4 | |
0 I I I

2019 2020 2021 2022 2023 2024
B Megallapitott hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoruva valt gyermekek

szama (TS 114)
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w

w

N

N

=

[Eny

Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykoruva
valt gyermekek szama
(TS 113)

Az 3ltalanos hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykorava valt
fiatalok szama 2019 és 2024 kozott kis mértékben ingadozott. A hatranyos helyzetd
gyermekek szama évrél évre 2—4 f6 kdzo6tt mozgott, mig a halmozottan hatranyos helyzetlek
szama minden évben nulla volt. Ez azt jelzi, hogy a teleplilésen a gyermekek korében
halmozottan hatranyos helyzetl eset nem fordult el6, ugyanakkor a hatranyos helyzet
kisebb csoportot érintett. A Helyi Esélyegyenl&ségi Program szempontjabdl ez azt jelenti,
hogy a célzott fejlesztések els6sorban a hatranyos helyzetl gyermekek szamara jelenthetnek
elényt, mig a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek kiilon kezelése egyel6re nem
relevans. A kis elemszdam miatt a célzott beavatkozdsok hatékonysaga konnyen mérheté, és a
szocialis szolgdltatasok, gyermekjodléti programok szerepe kiemelkedd. Az ingadozé trend azt
mutatja, hogy a gyermekek csaladi kdrnyezete és tarsadalmi helyzete folyamatos figyelmet
igényel a teleplilésen. Az adatok alapjan a Helyi EsélyegyenlGségi Program keretében a
hatranyos helyzetli gyermekek rendszeres nyomon kovetése és tamogatdsa indokolt.
Osszességében a tablazat jelzi a telepiilés kis létszamu, de figyelmet igényl6 hatranyos
helyzet(i gyermekcsoportjat.

b) a kozneveléshez kapcsolédd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai | Ovodai | Ovodai | Ovodaba| Ovodai | Gyégype | Egy
3-6 éves | gyermek | fér6hely | feladatel | beirt | gydgype | dagogiai | ovodai
Ev kori | csoporto | ek szama | latasi | gyermek | dagogiai | oktatasb | gyermek
gyermek | k szama - | (gyogype | helyek |ek szama | gyermek an csoportr
ek szama | gyégype | dagdgiai | szama | (gydgype | csoporto | részesiil a
dagdgiai | neveléss | (gyogype | dagdgiai | k szama | 6 6vodas juté
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neveléss el dagogiai | neveléss | (TS 086) | gyermek | gyermek
el egyiitt | egyiitt) | neveléss el ek szama | ek szama
(TS 085) | (TS090) el egyiitt) az (TS 089)
egyltt) | (TS087) integralt
(TS 088) an
oktatott
SNI
gyermek
ek nélkul
(TS 091)
fé db db db fé db fé fé
2019 13 1 33 1 27 0 0 27
2020 16 1 33 1 28 0 0 28
2021 17 1 33 1 27 0 0 27
2022 21 1 33 1 29 0 0 29
2023 18 1 33 1 16 0 0 16
2024 20 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
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m Ovodaba beirt gyermekek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
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m Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS 090)
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Egy 6vodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)
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A telepllés 6vodai elldtdsanak helyzetét mutatja be 2019 és 2024 kozott, és az adatok
alapjan egy folyamatosan m(ikédd, stabil kapacitdssal rendelkezd, ugyanakkor jelent&s
létszam-ingadozasokat megélé dvoda képe rajzolédik ki. A 3—6 éves koru gyermekek szdma a
vizsgalt id6szakban emelked6 tendenciat mutat: 2019-ben 13 f6, 2020-ban 16 f6, 2021-ben
17 f6, majd 2022-ben éri el a csucsot 21 fével. Ezutan 2023-ban visszaesik 18 f6re, majd
2024-ben ismét n6 20 fére, ami azt jelzi, hogy a teleplilés demografiai folyamatai ingadozdk,
de 6sszességében kedvezGek, hiszen a kisgyermekek létszdma hosszu tavon nem csdkken. Az
6voda mikodési szerkezete végig valtozatlan marad: minden évben 1 6vodai feladatellatasi
hely és 1 6vodai csoport m(ikodik, 33 férGhellyel. Ez azt mutatja, hogy a telepiilés évodaja
kapacitas szempontjabdl béven elegend6 fér6helyet biztositott, hiszen a beirt gyermekek
szama egyetlen évben sem kozelitette meg a 33-at. A beiratott gyermekek szama
ugyanakkor jelent8s ingadozasokat mutat: 27-29 f6 kozott alakul 2019-2022 ko6z6tt, majd
2023-ban hirtelen 16 fére csokken, 2024-ben pedig 17 fére emelkedik. A 2023-as visszaesés
feltehet6en dtmeneti kortilményekre vezethet6 vissza (példaul csaldadok elkoltozése, szilék
dontései, évkozi valtozasok), de 2024-ben a gyermeklétszam ismét er6sodik. A
gyogypedagogiai elldtds mutatdi alapjan a telepilésen egyik évben sem miikodott
gyogypedagogiai 6vodai csoport, és nem volt nem integralt formaban kiilon gyégypedagogiai
oktatdsban részesilé évodas. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy a teleplilés kisgyermekei
kozott ebben az idGszakban nem volt olyan gyermek, akinek specialis, kilon csoportot
igényl6 fejlesztésre lett volna sziiksége, vagy az érintett gyermekek ellatasat mas
intézmények biztositottak. Az ,egy Ovodai csoportra jutd gyermekek szama” a beiratott
gyermeklétszdammal egyltt mozog: 2019 és 2022 kdz6tt magas, 27—-29 f6 korili értékeket
mutat, ami a csoport atlagosndl nagyobb terheltségére utal. 2023-ban ez a szam 16 fére esik
vissza, majd 2024-ben 17 f6re né. Ezek a létszdmadatok azt jelzik, hogy mig a 2019-2022
kozotti idészakban a csoport erésen kihasznalt volt, addig 2023-tél a csoportlétszdm
jelent6sen csokkent, ami a pedagdgiai munka szempontjabdl kedvezébb feltételeket
teremthetett.

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagdgiai osztalyok,
feladatellatasi helyek

, Az altalanos Az ltalanos | Altalanos iskolai | Egy altalanos Mas
Tané . . . . PP . . LRt
v iskolai iskolai feladat-ellatasi iskolai teleplilésré
osztalyok szdma | osztalyok szama| helyek szama osztalyra juté | bejaré
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a (a (gyogypedagogia tanulok altalanos
gyogypedagogia | gyogypedagodgia i oktatassal szama a nappali iskolai
i oktatasban (a i oktatassal egylitt) oktatasban tanulok
nappali egyltt) (TS 079) (gyégypedagogia| aranyaa
oktatasban) (TS (TS 081) i oktatassal nappali
080) egyiitt) (TS 082) | oktatasban
(TS 084)
db db db fé %
2019 0 8 1 15,63 78,40
2020 0 8 1 14,75 84,75
2021 0 8 1 14,75 83,90
2022 0 8 1 15,88 84,25
2023 0 8 1 16,50 87,88
2024 0 0 0 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskoldk adatai - gyégypedagégia
10

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

B Gydgypedagdgiai osztalyok szama
Altalanos iskolai osztalyok (gyégypedagégiaival egyiitt)
Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatassal egyiitt)

A tablazatban szerepl6 adatok az egyhazi fenntartasu Bolcsesség Kezdete Ovoda, Altalanos
Iskola és Alapfoki Mlivészeti Iskolara vonatkoznak. A tablazat alapjan Bodrog kozségben
2019 és 2023 kozott az altalanos iskolai osztalyok szama a gyégypedagdgiai oktatdsban nulla
volt, mig a gyogypedagdgiai oktatassal egylitt az osztalyok szama 8 volt, és egy feladatellatasi
hely m(kodott. Egy altalanos iskolai osztalyra jutd tanuldk szama a nappali oktatdasban 15-16
f6 kozott valtozott, ami a kis létszamu osztdlyok miatt kedvezd tanuldsi kornyezetet
biztosithatott. Mas telepilésrél bejard tanuldk aranya viszont magas, 78-88% kozott
mozgott, ami arra utal, hogy az iskola jelentls szerepet tolt be a kornyezd telepiilések
gyermekeinek oktatasdban. A gydgypedagdgiai ellatas hianya azonban kiemeli a hatranyos
helyzet(i vagy specidlis nevelési igényl gyermekek integralt fejlesztésének hianyat, ami az
esélyegyenlGség szempontjabdl problémat jelenthet. A tdblazat alapjan a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programban sziikséges hangsulyt fektetni a gyogypedagdgiai oktatds és
fejlesztés biztositasara, kiilondsen a bejaré gyermekek esetében, akik esetleg nehezebben
érik el a megfelel6 tdmogatast. A kis osztalylétszamok elényt jelentenek a differencidlt
oktatds szempontjabdl, ugyanakkor a magas bejaré arany a kozlekedési és hozzaférési
problémakat is felveti. Osszességében a tablazat azt mutatja, hogy az altaldnos iskola féként
kis létszamu osztalyokat mikodtet, de a specidlis nevelés terlletén tovabbi fejlesztések
sziikségesek az esélyegyenl@ség biztositasa érdekében.
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4.4.5. szamu tdblazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befeje6k a nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen
Tanév befejezte a nappali oktatasban (TS 083)
F6
2019 20
2020 18
2021 13
2022 19
2023 9
2024 0

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok

szama

25
20
15
10

5 I

0

2019 2020 2021 2022 2023 2024

A tdblazat adatai szerint 2019 és 2023 kozott a 8. évfolyamot befejez6 tanuldk szama
jelent6s ingadozast mutatott. 2019-ben 20 tanuld fejezte be sikeresen az évfolyamot, 2021-
re ez a szam 13-ra csokkent, majd 2023-ban mindéssze 9 tanuld fejezte be az évfolyamot.
2024-re vonatkozdan az adatok nem dlltak rendelkezésre. Az adatokbdl lathatd, hogy az
iskolai teljesitményben jelentSs hulldmzasok vannak, ami O6sszefligghet a tanuldi létszam
valtozasaval, a bejard tanuldk magas aranydval, illetve a hatranyos helyzetl gyermekek
tdmogatasanak hianyossagaival. Ez kiemeli az esélyegyenlGségi szempontbdl fontos
beavatkozasi teriletet, hiszen a lemorzsolédas csokkentése és az oktatdsi eredmények
javitdsa elengedhetetlen a hatranyos helyzetl gyermekek szamara. A Helyi EsélyegyenlGségi
Program keretében kilon figyelmet kell forditani a tanuldi motivacid, a szocidlis tdmogatas
és a hatranykompenzalé programok fejlesztésére, hogy a 8. évfolyam sikeresen teljesiljon
minden gyermek szdmara.

¢) hatranyos megkiilonbdztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén,
az intézmények kdzott és az egyes intézményeken belili szegregacios jelenségek;

Az oktatasban nem érvényesil a negativ diszkriminacio elve.
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d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas

hatékonysagaban mutatkozo eltérések;

Az 3ltaldnos iskoldaban a tanuldk eredményességének egyik mutatészama a versenyeken vald
részvételek, illetve annak eredményei. Az eredményekrdl az dnkormanyzat is tajékoztatast
kap. Fentiek alapjan elmondhatd, hogy az iskolai eredményességben nem mutatkoznak
eltérések, megkozelitik az orszagos atlagot, vagy némely terlileten meg is haladjak azt.

e) el6nyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoéléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

Tanod iy oz .y
Biztos kezdet ar’\o a’ Csalad- és Sziinidei
, szolgaltatast iy a z
gyerekhazat gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen . . , vt
, rendszeresen . . o szolgaltatast részesiilo
Ev . L igénybe vevo .. . ,
igénybe vevlo ermekek igénybe vevo gyermekek szama
gyermekek szama &Y X kiskoriak szama (TS 112)
szama
F6 F6 F6 F6
2019 0 0 0 7
2020 0 0 0 4
2021 0 0 0 2
2022 0 0 0 1
2023 0 0 0 2
2024 0 0 0 2

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok

Gyermekjdléti, hatranykompenzaloé szolgaltatasok

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Sziinidei étkeztetésben részesuld gyermekek szdma (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgdltatast igénybe vevd kiskoriak szama
Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevé gyermekek szdma

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama
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A gyermekjéléti és hatranykompenzald szolgdltatasok igénybevételének adatai alapjan
Bodrog kozségben ezek a szolgdltatasok korlatozott mértékben jelennek meg. Biztos kezdet
gyerekhdz és tanoda szolgaltatas nem mikodik a teleplilésen. A csalad- és gyermekjoléti
szolgdltatast igénybe vevd kiskoruak szama nem jelenik meg, ami alacsony
problématerheltségre utalhat. A szinidei étkeztetésben részesuld6 gyermekek szama
ugyanakkor folyamatosan jelen van, bar csékkend tendencidt mutat. Ez azt jelzi, hogy vannak
olyan csaladok, amelyek szamara ez a tdmogatas fontos. A szlinidei étkeztetés hozzajarul a
gyermekek alapvet6 sziikségleteinek biztositasahoz. Az alacsony igénybevétel mogott a
kedvez6 szocialis helyzet is dllhat. Ugyanakkor a rejtett problémadk kizardsa érdekében fontos
a rendszeres kapcsolattartds. A szolgaltatasok elérhet6sége dnmagdban is esélyegyenldségi
tényez6. A Helyi EsélyegyenlGségi Program szempontjabdl a prevencié fenntartdsa kiemelten
fontos.

4.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Magas a hatranyos helyzetl gyermekek Felmérés
szama
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

A nék és férfiak kozotti egyenléség az Eurdpai Unid alapvetd értékei kozé tartozik, amelyet
az Eurdpai Uniodrdl sz616 szerzédés (EUSZ) 2. cikke és 3. cikkének (3) bekezdése, valamint az
Eurdpai Unid Alapjogi Chartajanak 21. cikke is megerGsit. Az Eurdpai Unié mikodésérdl szélo
szerz6dés (EUMSZ) 8. cikke tovabba elGirja, hogy az Unidé valamennyi tevékenysége sordn
torekedjen a n6k és férfiak kozotti egyenlGség el6émozditasara, és aktivan fellépjen az
egyenl6tlenségek csokkentése érdekében. Ezen alapelvek a nemek kozotti egyenldség
érvényesitésének kotelezettségét is jelentik, amely a helyi szintl kozpolitikakban is irdnyado.

A magyar jogrendszerben a nemek kozotti egyenl6ség alapelvét Magyarorszag
Alaptorvényének XV. cikke rogziti, amely kimondja, hogy a n6k és a férfiak egyenjoguak, és
mindenkit megillet az egyenlé bandsmdéd a munkavallaldas, a képzés, az el6menetel, a
szocialis biztonsag, valamint a kulturalis és kozéleti részvétel teriiletén. Bodrog kozség
Onkormanyzata ezen alkotmdanyos és unids elvekkel 6sszhangban toérekszik arra, hogy helyi
intézkedéseivel és szolgaltatasaival elGsegitse a n6k esélyegyenléségének érvényesiilését.

A kozosségi és nemzeti esélyegyenlGségi célkitlizések kozott kiemelt szerepet kap a nék és
férfiak kozotti esélyegyenlfség megteremtése a gazdasagi és tarsadalmi életben, valamint a
munka és a csalddi élet OsszeegyeztethetGségének tdmogatdsa. Bodrogon a néi lakossag
gazdasagi aktivitdsdra, képzettségére és csaladi helyzetére vonatkozd részletes,
teleplilésszintl statisztikai adatok nem allnak teljes korlen rendelkezésre, mivel ilyen irdnyud
célzott felmérés nem késziilt. Ugyanakkor a rendelkezésre allé6 munkaer6-piaci és szocidlis
adatok, valamint a helyi tapasztalatok alapjan jol koérvonalazhatdk azok a néi csoportok,
amelyek fokozottan ki vannak téve a hatranyos helyzet kialakulasanak.

Tapasztalatok szerint Bodrog kozségben a nék korében kilondsen sérilékeny csoportot
alkotnak a 45 év feletti n6k, akik szamara a gyorsan valtozé munkaerd$-piaci elvarasok és
képzettségi kovetelmények nehezitik az elhelyezkedést. Hasonld kihivasokkal szembestilnek
a palyakezd6 ndék, akik esetében a szakmai tapasztalat hidnya jelent akadalyt a tartds
foglalkoztatds elérésében. Kiemelt figyelmet igényelnek tovabba a gyermekgondozasi
ellatasban részeslild, illetve kisgyermeket nevel6 ndék, akik a munkabdl vald hosszabb kiesés
miatt gyakran nehezebben tudnak visszatérni az els6dleges munkaerépiacra.

Ezen veszélyeztetett n6i csoportok foglalkoztatdsi esélyei kiilénds tamogatast igényelnek,
mivel az elhdzédd munkanélkiliség vagy inaktivitds hosszd tavon anyagi
kiszolgdltatottsaghoz vezethet. A nék helyzetét tovdbb neheziti, hogy sok esetben nem
tudjdk megszerezni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges szolgalati id6t, ami id&skorban
fokozott szocidlis kockazatot jelenthet. A n6k gazdasdagi szerepének erdsitése Bodrogon azért
is kiemelt jelent6ségl, mert az egysziil6s csaldadok tobbségében a nék latjadk el a
csaladfenntartoi feladatokat.

Amennyiben a csaladfenntarté né allaskeresévé vdlik, az nemcsak az érintett személy,
hanem az egész csalad megélhetését veszélyeztetheti, és ndvelheti a szocialis elldtorendszer
igénybevételének sziikségességét. Ennek megelGzése érdekében Bodrog Kozség
Onkormdnyzata fontos feladatanak tekinti a nék munkaer8-piaci reintegracidjanak
tdmogatasat, a rugalmas foglalkoztatasi formak 0Osztonzését, valamint a képzési és
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foglalkoztatdsi programokhoz vald hozzaférés elGsegitését, kiilonos tekintettel a hatranyos
helyzet(i néi csoportokra.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

Magyarorszadgon a nék gazdasagi és tarsadalmi szerepvallaldsa Osszességében elmarad az
Eurdpai Unid szamos tagdllamaban tapasztalhatd szintt6l. Ennek egyik legmeghatarozdbb
oka a gyermekvallalashoz és gyermekneveléshez kapcsolédd hagyomanyos szerepfelfogas,
amely tovabbra is els6sorban a néket terheli. Azokban a csaladokban, ahol 0-10 éves koru
gyermeket nevelnek, illetve ahol tobbgyermekes hdaztartds mikodik, a n6k munkaer6-piaci
jelenléte kimutathatéan alacsonyabb, mint a gyermektelen vagy id6sebb gyermekeket
nevel6 csalddok esetében.

A gyermekgondozasi feladatok elldtdsa tulnyomorészt a nékre harul, igy a kisgyermekes
anyak gyakran hosszabb idére kiszorulnak a munkaerdpiacrél. A munkabdl vald tartds kiesés
nemcsak az aktudlis jovedelmi helyzetet befolyasolja hatrdnyosan, hanem hosszabb tavon is
csokkenti a nbék foglalkoztathatésagat, el6meneteli lehetdségeit és kés6bbi
nyugdijjogosultsagat. Kivételt jellemz6en azok az esetek jelentenek, amikor a
gyermekvallalast megel6z6en a nd stabil, j6l jovedelmez6 vagy vezetbi pozicidt toltott be, és
a csaldd megélhetése érdekében a gyermekekkel az apa marad otthon. Ezek az esetek
azonban tovabbra is inkabb kivételnek tekinthet6k, mint altalanos gyakorlatnak.

A gyermekét egyedil nevel§ nék helyzete kilonosen érzékeny, hiszen szamukra a
munkavallalds gyakran nemcsak O©6nmegvaldsitasi lehet6ség, hanem a megélhetés
biztositasanak alapveté feltétele. Esetiikben a foglalkoztatds iranti motivacié jellemzéen
magas, ugyanakkor a gyermekfelligyelet, a rugalmatlan munkaid6 és a korlatozott helyi
munkalehet6ségek jelent6s akadalyt jelentenek. A nemek kozotti kilonbségek a
munkavégzés formdiban is markansan megjelennek: mig a n6k korében az alkalmazotti
jogviszony dominal, addig a férfiak nagyobb aranyban vallalnak 6nallé tevékenységet, egyéni
vagy tarsas vallalkozdként.

Tovabbi problémat jelent, hogy Magyarorszdgon — és kiilonosen a kisebb telepiiléseken —
viszonylag alacsony a részmunkaidds, atipikus vagy rugalmas foglalkoztatasi formak aranya.
Pedig ezek a foglalkoztatasi megoldasok jelentGsen novelhetnék a kisgyermekes nék, az
idGsebb korosztalyba tartozé nék, valamint az egyediilalld sziil6k elhelyezkedési esélyeit. A
részmunkaidés, tdvmunka vagy rugalmas munkaidés foglalkoztatdas elterjedése
hozzajarulhatna a munka és a csaladi élet jobb 6sszehangoldsahoz, ezaltal a n6k gazdasagi
aktivitasanak noveléséhez és a nemek kozotti esélyegyenlGség erGsitéséhez.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kérében

A karrier és a csaladi élet kozotti valasztas kényszere elsGsorban a néket érinti, akik gyakran
kettGs elvarasrendszerrel szembesilnek. Egyik oldalon a jovedelemszerzés, a szakmai
fejlédés és az el6émenetel irdnti igény all, mig a masik oldalon a csalddalapitds, az
otthonteremtés, a haztartas vezetése és a gyermeknevelés felel6ssége jelenik meg,
mindezek 6romeivel és kihivasaival egyltt. A nék egyik legnagyobb feladata éppen e két
életterilet 6sszehangoldsa, amely a megfelel§ intézményi, munkaer§-piaci és tarsadalmi
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tdmogatasok hidnyaban komoly nehézségeket okozhat. Magyarorszagon a ndék gazdasagi
aktivitasa tovabbra is alacsonyabb, mint a nyugat-eurdpai orszagok tobbségében, amely
jelent6s részben a hagyomanyos tarsadalmi szerepfelfogassal magyarazhaté. A ndk
gazdasagi részvételét nagymértékben befolydsolja az a szerep, amelyet a tarsadalom és a
csaladon bellli munkamegosztas szamukra kijelol. A gyermekneveléshez kapcsolédd
feladatok tulnyomorészt a nékre harulnak, ami kozvetlen hatassal van munkaerd$-piaci
jelenlétikre. A gyermekvallalds kilondsen erds hatdst gyakorol a n6k gazdasagi aktivitasara.
Mig a férfiak esetében a gyermeknevelés — szinte fliggetlenll a gyermek életkoratdl —
enyhén noveli a munkavallalds valdszinliségét, addig a kisgyermeket nevelS nék aktivitasa
jelent6sen alacsonyabb az azonos jellemz&kkel rendelkez6, gyermektelen vagy nagyobb
gyermekeket nevel§ nék korében. A gyermeknevelés munkaer6-piaci aktivitdst csokkenté
hatdsa annal erGteljesebb, minél fiatalabb a gyermek, kiléndsen az iskolaskor alatti és
kisiskolas koru gyermekek esetében. A ndék gazdasagi aktivitasat tovabb csdkkenti a
gyermekek szdma: harom vagy annal tébb gyermek nevelése esetén a munkavallalas esélye
drasztikusan visszaesik. Ezzel szemben a gyermekiiket egyediil nevelS n6k altalaban nagyobb
hajlandésagot mutatnak a munkavallalasra, mint azok a hasonld élethelyzetben |évé
nétarsaik, akik pdarkapcsolatban élnek, mivel szamukra a jovedelemszerzés a csalad
fenntartasanak alapvetd feltétele. A nemek kozotti kiilonbségek a munkavégzés formaiban is
markansan megjelennek.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek
szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev Férfiak aranya | NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2019 1,42 8,13 4,78%
2020 4,23 3,48 3,86%
2021 2,08 5,22 3,65%
2022 4,17 3,94 4,06%
2023 5,26 3,7 4,48%
2024 3,42 3,6 3,51%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
10,00

8,00

6,00

4,00

2,00 l I I

0,00 N
2019 2020 2021 2022 2023 2024

B Férfiak aranya N6k aranya
(TS 033) (TS 034)
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A munkanélkiliségi rata Bodrog kozségben a vizsgdlt évek soran Osszességében alacsony
szinten maradt, ugyanakkor évrél évre kisebb ingadozasok figyelhet6k meg. A nemek kozotti
megoszlas alapjan egyes években a férfiak, mas években a n6k munkanélkiiliségi aranya volt
magasabb, ami arra utal, hogy a helyi munkaer8piac nemek szerint eltéréen reagalhat a
gazdasagi valtozdsokra. 2019-ben a ndék korében kiugréan magasabb arany volt
tapasztalhatd, mig 2023-ban a férfiak érintettsége valt hangsulyosabba. Az 0Osszesitett
mutatd 2020 és 2021 kozott csokkent, majd ezt kovetéen enyhe novekedés volt
megfigyelhet6. A 2024-es adat ismét mérséklédést jelez, ami stabilizald6dé munkaerdpiaci
helyzetre utalhat. Osszességében a munkanélkiiliség nem tekinthetd tartésan magasnak,
azonban a nemek kozotti kilonbségek indokoltta teszik célzott foglalkoztataspolitikai
beavatkozdsok tervezését.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresdk
180 napnal hosszabb | NGk aranya a 180 napon
ideje regisztralt tali nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek allaskeres6kon beliil (TS
aranya (TS 057) 058)
% %
2019 16,67 100
2020 50 40
2021 44,44 75
2022 36,36 50
2023 46,15 33,33
2024 60 50

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

plyy
2023 e —
202 —
20 ] —
2020 —
2019
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

B 180 napnal régebb ota regisztralt

A tartés munkanélkiiliek aranyanak alakuldsa Bodrog kozségben figyelemfelkelté képet
mutat. Tobb évben is magas aranyt képviselnek azok, akik legaldabb 180 napja szerepelnek a
nyilvantartasban. Ez arra utal, hogy a munkanélkiliek egy része tartdsan kiszorul a
munkaerdpiacrol. A nék ardanya egyes években kiléndsen magas a tartds allaskeresék
korében, ami fokozott esélyegyenl6ségi kockazatot jelez. A hosszd tavd munkanélkiliség
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noveli a szegénység és a tarsadalmi kirekesztédés veszélyét. A mutatdk ingadozdasa ellenére
Osszességében nem tapasztalhatd tartds javulds. Ez indokolja az aktiv munkaerGpiaci
beavatkozdsok er@sitését. A tartdos munkanélkiiliek reintegracidja kiemelt feladat. A helyi
esélyegyenlGségi programnak kezelnie kell ezt a problémat. A célzott képzések és
tdmogatasok jelent6s segitséget nyudjthatnak. A tartés munkanélkiliség kezelése
nélkulozhetetlen a tarsadalmi kohézié fenntartasahoz.

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezddé
Ev allaskeres6k szama allaskeres6k szama
(TS 052) (TS 053)
fé F6
2019 12 0
2020 10 0
2021 9 0
2022 11 1
2023 13 1
2024 10 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeresék

202 —————————————

2023 e ———————

20—

.

2020
I —————

2019

M Nyilvantartott pdlyakezdd allaskeresék B Nyilvantartott allaskeresék

A palyakezd6 dllaskeres6k szama Bodrog kozségben a vizsgalt évek tulnyomod részében
rendkivil alacsony. Ez arra utal, hogy a fiatalok tobbsége képes elhelyezkedni, tovabbtanulni
vagy nem jelenik meg a nyilvantartasban. Csak 2022-t6l kezd6dGen jelenik meg évi egy f6
ebben a kategdridban. Ez a jelenség nem tekintheté tomeges problémanak, ugyanakkor
figyelmeztetd jel lehet a jovére nézve. A palyakezd6k munkaerdpiaci helyzete kiilonosen
érzékeny az altalanos gazdasagi kornyezet valtozasaira. A kis |étszam ellenére fontos a
megelGzés és a tamogatas. A fiatalok elhelyezkedésének segitése hosszu tavon csokkenti a
tartds munkanélkiiliség kockazatat. A helyi lehetGségek bdvitése hozzdjarulhat a fiatalok
teleplilésen tartasahoz. Az esélyegyenlGségi program szempontjabdl ez stratégiai
jelent6ségl terilet. A palyakezd6k tdamogatasa a generaciok kozotti esélyegyenlGséget is
erGsiti. A helyi foglalkoztatas jovGje szempontjabdl ez kiemelten fontos.

84



85



b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

Bodrog kdzségben nem all rendelkezésre pontos adat a n6k részvételérdl a foglalkoztatast
segitl és képzési programokban. Ugyanakkor minden helyben elérheté program és ellatasi
forma a ndi lakossag szamara is hozzaférhetd, azonos feltételek mellett, igy biztositva az
egyenld esélyeket. A képzések és foglalkoztatdst tdmogatd programok célja, hogy elGsegitsék
a n6k munkaerGpiacra vald visszatérését, szakmai kompetencidik fejlesztését, ezdltal javitva
elhelyezkedési esélyeiket. A jov6ben indokolt lenne a n6k részvételének rendszeres nyomon
kovetése, valamint célzott mentordlas és képzési lehet6ségek biztositdsa, kilondsen a
kisgyermekes és alacsony iskolai végzettségl n6k szamara.

c¢) alacsony iskolai végzettségli nGk elhelyezkedési lehetGségei

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd nék foglalkoztatdsi lehet6ségei Bodrogon az
elmult években nem valtoztak jelentésen. A magasabb végzettségli munkaeré novekvd
aranya miatt a kozépfoku vagy annal alacsonyabb végzettséggel rendelkez6k szamara a helyi
munkaerdépiaci lehet6ségek szlkiltek, ami kiilondésen a mez6gazdasagi, kereskedelmi és
helyi szolgdltatd szektorokra van hatdssal. A telepilésen él6 alacsony végzettségli nék
szamara indokolt lenne a specidlis képzési, gyakornoki és tdmogatott foglalkoztatasi
programok bévitése, amelyek el6segithetik a munkaerépiaci integraciot és a foglalkoztatds
stabilizalasat.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertletén (pl. bérkilonbség)

Bodrog kozségben a rendelkezésre allé adatok és tapasztalatok szerint a nék és férfiak
foglalkoztatdsa kozott bérkilonbség nem mutathatd ki, igy az ,,azonos munkaért azonos bér”
elve érvényesil. A munkaid6-beosztds, a tovabbképzési lehetdségek és a munkakorok
hozzaférhet6sége minden nem szdmdra azonos. Az egyenl6 banasmdd fenntartdsa
érdekében célszerli folyamatosan nyomon kovetni a munkaer8piaci adatokat, és
tudatositani a nemek kozotti esélyegyenl6ség fontossagat a helyi vallalkozasok és
intézmények korében.

5.2 A munkaeré6-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.

bolcs6dei, csaladi napkozi, ovodai férGhelyek, férShelyhiany; koézintézményekben
rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Bodrogon a csaladi és maganéleti feladatok, kiilondsen a gyermeknevelés, donté mértékben
a nékre harulnak, ami jelent6sen befolyasolja a kisgyermeket nevel6 n6k munkaerépiaci
esélyeit. A helyi munkaer6piaci és szolgdltatdsi hidanyossagok — példaul a korlatozott
bolcsédei féréhelyek, rugalmas munkaidé hidnya — tovdbb nehezitik a munkaba vald
visszatérést.

A kisgyermekes nék foglalkoztatasi esélyeinek javitasa érdekében kiemelten fontos a
teleplilésen elérhet6 napkozbeni gyermekellatas biztositasa (bolcséde, 6voda, iskolai
napkozi), valamint a csalddbarat munkahelyek és alternativ foglalkoztatdsi formak — példaul
részmunkaidé vagy tdvmunka — elterjesztése. Ha ezek a lehet&ségek szélesebb korben
hozzaférhetévé valnanak, |ényegesen tobb kisgyermekes né szamdra valna elérhetévé a
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helyi, vagy a kornyezé telepiiléseken torténé munkavallalas, ezaltal erGsitve a nék gazdasagi
szerepvallalasat Bodrog kdzségben.

5.2.1. szamu tablazat — Védo6naoi allashelyek szama
Betoltott
védondi 0-3 év kozotti Atlagos
Ev allashelyek gyermekek gyermekszam
szama szama védéndnként
(TS 109)
db F6 F6
2019 1 13 13,00
2020 1 16 16,00
2021 1 17 17,00
2022 1 21 21,00
2023 1 18 18,00
2024 1 20 20,00
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Védonai allashelyek (db)
1
1 -
1 -
1 -
0 -
0 -
0 - T T T T T
2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Egy véddndre juté gyermekek szama (f6)
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A telepllésen a véddéndi ellatds személyi feltételei stabilak, ugyanakkor a gondozandé
gyermekek szama évrél évre valtozik, ami hatdssal van a védéndé terheltségére. A tablazat
szerint minden évben 1 betoltott védéndi allashely allt rendelkezésre, ami a telepiilés
méretéhez és gyermeklétszamahoz igazodéan megfeleld, ugyanakkor azt is jelenti, hogy az
egyetlen védénének kell ellatnia valamennyi helyi kisgyermekes csalddot. A 0-3 éves
korosztaly létszdma a vizsgalt idészakban novekvé tendenciat mutat: 2019-ben még 13 6
volt, 2020-ban 16 f6, 2021-ben 17 6, majd 2022-ben érte el a legmagasabb, 21 f6s értéket.
Ez a jelent6s emelkedés a sziiletésszam, illetve a telepiilésre kolt6z6 fiatal csaladok
szamdanak novekedésére utalhat. 2023-ban a kisgyermekek szama 18 f6ére csékkent, majd
2024-ben ismét emelkedés figyelhet6 meg (20 f6), ami arra utal, hogy a demogréfiai
ingadozas természetes, de Osszességében a fiatal korosztaly jelenléte stabil és viszonylag
magas. Az atlagos gyermekszam védénénként ennek megfeleléen alakul: 13 f6rél indul, majd
2022-ben eléri a 21 f6t, ami a véddn6 szamara jelentésen megnovekedett terhelést jelent. A
kés6bbi évek adatai (18 és 20 f6) ugyan valamelyest mérséklédést mutatnak, de tovabbra is
azt jelzik, hogy a telepiilés egyetlen védénéje folyamatosan magas Ulgyfélkorrel dolgozik.
Osszességében a tablazat azt mutatja, hogy a telepiilésen biztositott a védéndi ellatds
folyamatos miikodése, ugyanakkor a kisgyermekek szamdanak novekedése és az atlagos
esetszam emelkedése indokoltta teheti a véddndi feladatok tamogatasat, példaul
adminisztrativ tehercsokkentéssel vagy idGszakos kisegitéssel. A gyermeklétszam
emelkedése mindemellett pozitiv demografiai jelenség, amely a telepiilés hosszu tavu
fenntarthatésaga szempontjabdl kedvez6.

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Miikodd, onkormanyzati | Onkormanyzati bolcs6débe beirt gyerekek
Ev bélcsédei féréhelyek szama szama

db F6
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
2023 n.a. n.a.
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2024

n.a.

n.a.

Forras: Onkormdnyzati és intézményi adatgy(ijtés

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szdama

2019

2020

2021

2022

2023

B Mikoéd6 6nkormanyzati bolcsodei féréhelyek

Onkormanyzati bélcsédébe beirtak szama

2024

A bolcs6débe beiratott gyermekek szamardl nem rendelkeziink adatokkal.

5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama

MAkeds |\ 0 kah | Mdiksds .. | Miikodé . | Mk6dé | Bélcsédé
munkah ) L. Csaladi .. Mini .

. elyi csaladi vt .| Mini w1 1. | (Osszes) be
elyi PR R bolcsédé | ... bolcsédé | ..~ ..
ot bolcs6dé | bolcséde , . | bolcséde ., . | bolcs6de | (Osszes)

bolcs6de P ) be beirt ) be beirt ) ,
Ev i 59T ! erekek ! erekek ! Sl
- gyerekek | fér6hely &Y . fér6hely = . féréhely | gyermek
férdéhely ! , szama , szama , ,
ek sz3ma szama |ek szama (TS 121) ek szama (TS 123) ek szama | ek szama
(TS 122) | (TS 125) (TS 127) (TS 124) | (TS 120)
(TS 126)
db F6 db F6 db F6 db Fé
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0 0
2024 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Y4

Bolcsddei fér6helyek kihasznaltsaga

0
0
0
0
0

2019 2020 2021 2022 2023 2024

B M(ik6d6 (Osszes) bolcsédei fér6helyek szama (TS 124) Bolcs6débe (Osszes) beirt gyermekek szdma

(TS 120)

A bolcs6dei ellatas teljes hidnya Bodrog kozségben jelentGs ellatasi hidnyossagra utal. Sem
Onkormanyzati, sem csaladi, sem mini boélcsédei fér6helyek nem allnak rendelkezésre. A
bolcsédei ellatds Somogyjadi Mikrotérségi Mesevar Ovoda és Mini Bélcsédében biztositott.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Bodrog kozségben a csaladtervezés, valamint az anya- és gyermekgondozas alapvetd
feladatait a helyi védénéi szolgalat Iatja el, amely meghatarozé szerepet télt be a telepiilés
egészségligyi és szocialis elldtorendszerében. A véddné feladatai kozé tartozik a varandos
édesanyak rendszeres gondozasa és dllapotkdvetése, a sziilésre és gyermekvallalasra valé
felkészités tdmogatdsa, valamint a csecsemdék és kisgyermekek fejl6désének nyomon
kovetése, beleértve az életkorhoz kotott kotelezd szlirések és védboltdsok megszervezését
és ellenbrzését.

A szolgalat kiemelt figyelmet fordit a hatranyos helyzet( csaldadokra, a fiatal vagy els6
gyermekiiket nevel6 anydkra, valamint azokra a csalddokra, ahol egészségligyi, szocialis vagy
életvezetési nehézségek meriilnek fel. Bodrog esetében kilondosen fontos a szoros
egylittmUkodés a haziorvossal, a gyermekjoéléti szolgdlattal és a csaldadsegité szakemberekkel
a komplex ellatas biztositasa érdekében.

A telepilésen egyre nagyobb hangsulyt kap a prevencid, a csaladtervezési tanacsadas, a
szexuadlis és reproduktiv egészség védelme, valamint a mentalhigiénés tdmogatas. A korai
felismerés és beavatkozds el6segiti a gyermekek egészséges fejlédését, és csokkenti a
szocidlis kockdzatok kialakuldsanak esélyét.

5.4 A n6ket éré er6szak, kapcsolati er6szak

A nék elleni er6szak, kilondsen a csalddon belili és parkapcsolati er6szak Bodrogon is
jelenlévd, ugyanakkor jellemz6en rejtett probléma. Az érintettek gyakran nem kérnek
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segitséget félelembdl, kiszolgaltatottsaghdl vagy gazdasagi fligg6ség miatt. A kisebb
teleplilések zart kozosségi kapcsolatai tovabb nehezithetik a problémak felszinre keriilését.

A jelz6rendszer mikodésében kiemelt szerepe van a védéndének, a haziorvosnak, az évodai
és iskolai pedagdgusoknak, valamint a gyermekjoléti és csaladsegité szolgalat
munkatdrsainak. Az egylttm(ikodés erdsodésével egyre tobb eset ismerhetd fel, és az
érintett n6k nagyobb eséllyel juthatnak hozza a rendelkezésre allé tamogatasokhoz.

A megelGzés, érzékenyités, mentdlhigiénés tdmogatas, jogi tanacsadds és krizisellatas
Osszehangolt m(ikodése alapvet6 a kapcsolati erészak visszaszoritdasa érdekében. Bodrog
kdzség célja, hogy a helyi és térségi intézmények kodzotti egylttmiikodés er6sddjon, és az
aldozatok biztonsagos, diszkrét segitséget kapjanak.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A krizishelyzetbe keriilt anydak és csalddok Bodrogon elsésorban a Somogyjadi
Alapszolgaltatasi Kozpont csalddgondozdinak segitségére tamaszkodhatnak. A szolgdltatas
keretében biztositott a krizishelyzet felismerése, a szikségletek feltdrasa, valamint az
ellatasokhoz valé hozzajutas megszervezése.

Sulyosabb élethelyzetek — példaul kapcsolati erészak, lakhatdsi krizis vagy veszélyeztetett
varanddssag — esetén a kaposvari Borostyanvirag Anyaotthon nyujt elhelyezési és komplex
segité szolgaltatast Bodrogon él6 érintettek szamara. Az anyaotthon atmeneti lakhatast,
szocidlis munkat, pszicholdgiai és jogi tamogatast, valamint az 6nalld életvitelre vald
felkészitést biztosit.

A gyors intézményi egylittm(ikodés csokkenti a gyermekek veszélyeztetettségét és a szocidlis
kirekesztettség kialakulasat. Az ellatdsokhoz vald hozzajutas koordinaciéja Bodrogon a
csaladgondozdk és az 6nkormanyzat kdzos feladata.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

Bodrog kozség kozéletében a ndék aktiv szerepet toltenek be az intézményi, hivatali és
kozszolgéltatasi teriileteken. A helyi kozigazgatdsban és onkormanyzati intézményekben
dolgozdk jelentls része nG, ami tiikrozi a n6k meghatarozé szerepét a mindennapi miikodés
és a lakossag ellatasa terén.

A vélasztott tisztségek esetében a képviselet ardnyat a lakossag dontése hatarozza meg, mig
a kinevezett munkakorok betoltésénél az Onkormanyzat a szakmai felkésziiltséget,
gyakorlatot és ratermettséget tekinti els6dleges szempontnak. Bodrog kozség elkotelezett az
esélyegyenlGség mellett, és minden formaban elutasitia a nemi alapu hatranyos
megkilonboztetést.

Ez a szemlélet lehetévé teszi, hogy a ndék egyenl6 eséllyel vegyenek részt a helyi
dontéshozatalban, kozéletben és vezet6i feladatok ellatasaban.
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5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyuld kezdeményezések

Bodrogon kilondsen hatranyos helyzetben vannak a kisgyermeket nevel, sokgyermekes és
egyediilalld anydk, valamint a 45 év feletti n6ék, akik a munkaer6piacon tobbszords
akadalyokkal szembesiilnek. A hagyomanyos szerepfelfogds, amely a n6kre haritja a csalad
és haztartds els6dleges ellatasat, tovabb erdsiti a hatranyokat.

A munkaerGpiaci lehetGségek szlikossége, a rugalmas foglalkoztatasi formak hianya,
valamint a képzettség és életkor miatti korldtozott elhelyezkedési esélyek novelik a nék
gazdasagi kiszolgdltatottsdgat. Bodrog kozség célja, hogy a térségi szolgdltatdsokhoz vald
hozzaférés elGsegitésével, a csaladsegité és gyermekjoléti rendszer mikodtetésével,
valamint az informacidk kozvetitésével tamogassa a n6k munkaer$-piaci reintegracidjat és
gazdasagi Onallosagat. Ezek az intézkedések hozzajarulnak a tarsadalmi kirekesztettség
csokkentéséhez, a n6k szerepének megerlsitéséhez és az esélyegyenlGség helyi szintl
érvényesitéséhez.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Munkahelyek hidnya els6sorban nék NGi munkahelyek teremtése
részére
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

Bodrog kozségben a megélhetési koltségek novekedése és a kedvez6tlen demografiai
folyamatok egyre inkabb rairanyitjdk a figyelmet az id6skoru lakossag helyzetére és
esélyegyenldségi kérdéseire. Az id6sek aranyanak novekedésével parhuzamosan fokozédik a
szocialis ellatérendszerre és a csaladokra nehezed6 teher, kilonosen akkor, amikor az idGs
hozzatartozé egészségi allapota romlik, és tartds gondozasra, dpolasra szorul.

A csalddtag altal végzett otthoni gondozas gyakran a munkavallalds részleges vagy teljes
feladasat vonja maga utdn. Az dpolasi dij és egyéb tamogatdsok részben hozzajarulnak a
megélhetéshez, de jellemz6en nem podtoljdk a kiesé jovedelmet, ami hosszu tdvon anyagi
bizonytalansdghoz és a gondozast végzék munkaer6-piaci esélyeinek csokkenéséhez
vezethet. Ez a helyzet kiléndsen a néket érinti, akik Bodrogon is gyakran viselik az otthoni
gondozas terhét.

A tarsadalom eléregedése Bodrogon is jol érzékelhetG: a 60 év felettiek ardnya novekszik, és
a 80 év felettiek szama is folyamatosan emelkedik. Ez nemcsak egészségligyi, hanem jelentds
szocidlis és gazdasagi kovetkezményekkel jar. Az idGskorral jaréd krdnikus betegségek,
mozgdaskorlatozottsag, valamint a pszichés és mentalis problémak névekvd ardnya fokozza az
egészséglgyi és szocidlis ellatdsok irdnti igényt.

Kilonosen veszélyeztetett csoportot alkotnak az egyedil él6 id6sek, akiknél a téarsas
kapcsolatok beszikiilése, a magany és az elszigetel6dés noveli a fizikai és szellemi leéplilés
kockazatat. A szocidlis kapcsolatok hidnya csékkenti az 6nellatas képességét, és rontja az
életmindséget, mikozben a segitségkérés lehetdsége is korlatozott.

Bodrog kozség szdmara kiemelten fontos az aktiv id6sodés szemléletének erGsitése. Ennek
része az egész életen at tarté tanulds, az id6sek bevondsa a kozosségi, kulturdlis és oktatasi
programokba, valamint az onallésagot, szellemi frissességet tdamogatd kezdeményezések
Osztonzése. Az id6sek tapasztalata és tudasa értékes er6forras a kozOosség szamara, amely
erGsiti a generacidk kozotti egylttmikodést.

A rugalmas foglalkoztatdsi formak elérhet6sége Bodrogon lehet6séget biztosit az id6sebb
korosztaly szamara a munka vildgaban valé részvételre, a jovedelemkiegészitésre és a
tarsadalmi aktivitdas megl6rzésére. Emellett alapveté§ fontossdgu az akaddlymentes
kozszolgdltatdsok biztositdsa, valamint a szocidlis alapszolgdltatdsok — kilondsen az
étkeztetés, hazi segitségnyujtds és nappali ellatas — fejlesztése.

Az 6nkormanyzat és a helyi kozosség feladata, hogy tdmogatd kdrnyezetet alakitson ki az
idések szdmdra, biztositsa a szocidlis és egészségligyi szolgdltatdsokhoz valé egyenl6
hozzaférést, és er@sitse a csaladokat segité ellatérendszert. A cél nem csupan az ellatas
biztositdsa, hanem az is, hogy az id6sek meg6rizzék onallésagukat, méltdsagukat, és aktiv, a
kdzbdsség szamara értéket teremtd tagjai maradhassanak Bodrog tarsadalmanak.
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6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi

demografiai trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti 0-14 éves koru Bresedési
allando lakosok allandoé lakosok . &
- N L , o index
Ev szama (f6) szama (f6) %
(TS 026 és TS 028 (TS010ésTS 012 >
N i (TS 030)
Osszesen) Osszesen)
2019 71 64 110,94%
2020 70 61 114,75%
2021 67 55 121,82%
2022 64 63 101,59%
2023 62 63 98,41%
2024 62 65 95,38%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az 6regedési index 2019 és 2024 kozo6tt ingadozd trendet mutat. 2019-ben 110,94% volt, ami
azt jelzi, hogy a 65 év feletti lakosok szama magasabb volt, mint a 0-14 éves korosztdlyé.
2020-ban az arany 114,75%-ra n6tt, majd 2021-ben tovabbi emelkedés tortént, 121,82%-ra.
2022-ben jelentds csokkenés kovetkezett, az index 101,59%-ra mérséklédott, majd 2023-ban
98,41%-ra, ami a fiatalabb korosztalyok ndvekvd aranyara utal. 2024-re az 6regedési index
tovabb csokkent 95,38%-ra, jelezve, hogy a fiatalabb lakossdg aranya meghaladta az
idésekét. Az adatok alapjan az elmult években a kozség demografiai szerkezete kezd
kiegyensulyozottabbd valni, de a korabbi évek magas o6regedési indexe arra figyelmeztet,
hogy az id6seket célzé programok tovabbra is kiemelt fontossaguak. Az 6regedési index
csokkenése rovid tavon pozitiv jelenség a fenntarthaté kozosségi miikodés szempontjabdl.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddésagban
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részesiil6k szama

7

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,

jaradékban és egyéb

Ev jaranddsagban részesiilé | jaranddsagban részesiilé CEFEDITRIEE
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2019 38 53 91
2020 36 47 83
2021 31 47 78
2022 31 47 78
2023 32 45 77
2024 33 47 80
Forras: TelR, KSH Tstar
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Bodrog kozségben a nyugdijban, ellatdsban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesilé
lakosok szama 2019 és 2024 kozott enyhe ingadozdst mutat, de 6sszességében stabilnak
tekinthetd. 2019-ben 6sszesen 91 f6 részesilt valamilyen nyugdijszer ellatasban, amelybdl
38 {6 férfi és 53 f6 nd volt, igy a n6k ardnya magasabbnak bizonyult. 2020-ban az ellatottak
szama 83 fére csokkent, ami a férfiak korében jelent6sebb csokkenést mutatott (36 fére),
mig a n6k szama 47 f6re mérsékl6dott.

2021-ben a férfiak szdma tovabbi csokkenést mutatott, 31 f6re, mig a n6k szama valtozatlan
maradt, igy az 0sszes nyugdijas szama 78 fére esett vissza. 2022-ben az adatok stagnadltak, a
férfiak és n6k szama az el6z6 évivel megegyezett, ami a trend stabilizdldddsat jelzi. 2023-ban
enyhe emelkedés figyelheté meg a férfiak korében (32 f6), mikdzben a nék szama 45 f6re
csokkent, igy az 6sszes nyugdijas 77 f6 volt.

2024-ben a nyugdijasok szama ismét novekedett, 6sszesen 80 f6re, a férfiak szama 33 fére
emelkedett, mig a nék szdma 47 f6re nbétt, visszaallitva a kordbbi magas néi aranyt. Az
adatokbdl lathatd, hogy a nék a vizsgalt id6szakban minden évben tobbségben voltak a
nyugdijban és egyéb ellatdsokban részesul6k kdzott, ami 6sszhangban van a n6k hosszabb
varhato élettartamdval és a hagyomdanyos nemi életpdlya-kilonbségekkel.

A férfiak korében tapasztalhaté csokkenés 2019 és 2021 kozott a demogréfiai valtozasokra,
példaul elhaldlozdsokra vagy a korai nyugdijazds hidnydra vezethet§ vissza. Az Osszesitett
adatok alapjan a nyugdijszer( ellatasok Bodrogon a nék szamara hosszabb tavu biztonsagot
nyujtanak, mig a férfiak szama kisebb, de stabil. A kisebb ingadozasok a teleplilés viszonylag
alacsony lélekszamabdl és a nyugdijba vonuld korosztaly demografiai sajatossagaibdl
adodnak.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerti ellatasok

Ozvegyi és Id3skorua
Eletk p 0 doi | .. i 0 ié k
et orczn Eletkoron Oregssgl Oregségi szulGi Ozvce:g\’{’l.es ‘s -
alapulé . | nyugdijba . . szulGi jaradékab
Yy alapulé nyugdijba | nyugdijba .
ellatasban oz n nyugdijba an
p , ..., | ellatasban | , vz n n 2 g
Ev részesilé ) ..., | részesiilé 3 e 3 e n részesitett
.. részesilo L .. részesiilé | részesiilo , vtz .
férfiak Y P férfiak Y P L részesulé | ek havi
szama e T szama IELSSEITE | U nb6k szama| atlagos
TS 068 TS 070 A , L
(1s067) | | V| (1s0e9) | ¢ ) (%aon;i) (TS072) |szama (f8)
(TS 134)
2019 1 0 28 43 1 5 1
2020 1 0 27 40 1 2 0
2021 1 0 22 40 1 2 0
2022 1 0 23 40 1 3 0
2023 1 0 24 38 1 2 0
2024 1 0 24 39 1 2 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Bodrog kdzségben a nyugdijszerl ellatasokban részesiil6é lakosok szdma az elmult években
viszonylag stabilnak tekinthet6. Az életkoron alapulé ellatasban részesil6 férfiak szama 2019
és 2024 kozott folyamatosan 1 f6, mig a nGk esetében nincs érintett a vizsgalt id6szakban. Az
oregségi nyugdijban részesilé férfiak szdma enyhe csokkenést mutatott 2019-r6l 2021-re, 28
férél 22 fére, majd 2024-re 24 f6re emelkedett, mig a n6k szama 43 f6rél 40 f6re csokkent,
majd 2024-re 39 f6re valtozott. Ez a tendencia arra utal, hogy a férfiak korében kisebb
ingadozas tapasztalhatd, mig a n6k esetében a csokkenés lassabb és kevésbé markans.

Az 6zvegyi és szlilSi nyugdijban részesild férfiak szdma mindvégig 1 f6 koril mozgott, mig a
nék esetében jelentGsebb fluktuacié figyelheté meg: 2019-ben 5 f6 részesilt ilyen
elldtasban, majd 2020 és 2021-ben 2 fére csokkent, 2022-ben 3 fére nétt, 2023-2024-ben
ismét 2 f6 volt. Ez azt jelzi, hogy az 6zvegyi és szlil6i nyugdijakban részesiil6 n6k szama a
férfiakhoz képest érzékenyebben reagdl a demografiai valtozdsokra.

Az id6skoruak jaradékaban részesitettek havi atlagos szama 2019-ben 1 6 volt, majd 2020-
toél kezdve minden évben 0 f6 szerepel, ami azt mutatja, hogy a telepiilésen az elmult
években ezen ellatasi forma igénybevétele csokkent, vagy a jogosultak szdma elenyész6.
Osszességében megallapithatd, hogy a nyugdijszer(i ellatdsok tekintetében Bodrog
kozségben a ndék ardnya magasabb, kilondsen az Oregségi nyugdij és az Ozvegyi/szulGi
nyugdij tekintetében, ami 6sszhangban van a nemek kozotti életkor-kiilonbségekkel és a
varhato élettartam eltérésével.

A férfiak és nék kozotti aranybeli kilonbségek a nyugdijszer(i ellatasok esetében
folyamatosan fennadllnak, a nék tobbnyire hosszabb ideig részesiilnek 6regségi nyugdijban.
Az adatok stabilitasa lehetévé teszi a trendek kovetését és a helyi szocidlis ellatérendszer
tervezését, ugyanakkor a kisebb eltérések évente ingadozé demografiai jelenségekre,
példaul elhalalozasokra és 6zvegyi statusz valtozasokra vezethetbk vissza.

A tdblazat egyértelmien jelzi, hogy a nyugdijszer( ellatasok Bodrogon jellemzéen a nék
szamara biztositanak hosszabb tavu anyagi biztonsagot, mig a férfiak szama a legtobb ellatas
esetében alacsonyabb. Ez a helyzet kiilondésen az id6s6dé nék tarsadalmi és gazdasagi
helyzetének tervezésében és tamogatdsdaban fontos tényezs, hiszen a magasabb
nyugdijszamok a n6k hosszabb életkilatasait és a férfiak rovidebb életkorat tiikrozik.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddésagban
részesliil6k szama (Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev ”jéradlék’ban & fagyét_)_ £ ”ja'rad’ék’ban & ? gyé'.’. 2 Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesiilé | jarandosagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)
2019 38 53 91
2020 36 47 83
2021 31 47 78
2022 31 47 78
2023 32 45 77
2024 33 47 80

Forras: TelR, KSH Tstar
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Ez a tdblazat megegyezik a 6.1.1-es adatokkal, igy ugyanazt a tendencidt mutatja: a
nyugdijasok szdma mérsékelt csokkenést és kisebb ndvekedést kovetett az évek soran, a nék
aranya tartésan magasabb. A Helyi EsélyegyenlGségi Program szamara ez ismételten
hangsulyozza, hogy az id&skoru lakossag tamogatdsaban a nemek szerinti kiilonbségeket is
figyelembe kell venni.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2.
tablazatbdl)

- . . Ev | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Nyilvantartott allaskeresék Fs
szama osszesen . 12 10 9 11 13 10
osszesen
F6 1 2 1 0 1 2
1-45 & 2
41-45 év (T5 042) % | 8,33% | 20,00% | 11,11% | 0,00% | 7,69% | 20,00%
Fé 2 0 1 1 3 0
46-50 év (T5 043) % | 157 1 000% | 11,11% | 9,00% | 2>%8 | 0,00%
7 %
Fé 1 0 1 2 2 0
sk ¢
51-55 év (TS 044) % |833% | 000% | 11,11% | ‘218 | 1238 | g 005
% %
Fé 1 3 0 2 1 3
.60 év (TS 045
56-60 év (TS 045) % | 833% |30,00%| 000% | " | 7,69% | 30,00%
0
F6 1 2 1 2
61 éves, vagy afeletti (TS ° 18 18 23308 3
046) % | 833% 20,00%| 11,11% | .| 30,00%
0 (0]

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A 2019-2024 kozotti adatok szerint a nyilvantartott allaskeres6k 10—-13 f6 koz6tt mozogtak.
Az 41-45, 46-50, 51-55, 56—60 és 61 év feletti korosztalyok aranya az allaskeresékon beldl
jelentGs ingadozast mutat, kiemelve, hogy az idésebb munkavallalék (56 év felett) gyakran a
hatranyos helyzet( csoportba tartoznak. 2024-ben a 61 éves vagy annadl idésebbek aranya
30%, ami a kozségben az idGsebb korosztdly foglalkoztatasi nehézségeire utal. A tablazat
alapjan a Helyi Esélyegyenl&ségi Programban szikséges lehet olyan eszkdzok és képzési
programok biztositasa, amelyek kifejezetten a kozépkoru és id6sebb munkavallalék munkaba
allasat tamogatjak.

b) tevékeny idGskor, élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehet6ségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a
teleplilésen;

Az egészségi allapotuk alapjan még aktiv és munkaképes nyugdijasok korében egyértelm(
igény mutatkozik valamilyen jévedelemkiegészit6 tevékenység végzésére. Ennek hatterében
egyrészt az all, hogy a nyugdijak sok esetben nem biztositanak megfelel6 megélhetést,
masrészt pedig az, hogy az aktiv tevékenység hozzdjarulna a tdrsadalmi kapcsolatok
fenntartasahoz, az elszigetel6dés és a magdny csokkentéséhez, valamint a fizikai és szellemi
frissesség megdrzéséhez. A térség kedvezStlen munkaerd-piaci adottsagai miatt azonban a
nyugdijasok szamdra a legalis, rugalmas vagy részmunkaid6és foglalkoztatds lehet&ségei
rendkivil korlatozottak. A helyben elérhet6 munkalehet&ségek hidnya, az idéskorhoz
igazodod foglalkoztatasi formak sz(ikossége, valamint a kozlekedési nehézségek egyarant
akadalyozzak a nyugdijas korosztdly munkavallaldsat. Ennek kodvetkeztében az érintettek
jelent6s része kénytelen alternativ megolddsokat keresni a jovedelemkiegészitésre. A
legjellemzébb ilyen tevékenység a haztdji és kisléptékl mez6gazdasagi munka, példaul
novénytermesztés, allattartas, konyhakerti gazdalkodas, amely részben az dnellatast segiti,
részben pedig kisebb mértékl jovedelmet biztosithat. Ez a tevékenység nemcsak anyagi
szempontbdl bir jelent&séggel, hanem hozzajarul az id6sek mindennapi aktivitdsanak
fenntartasahoz, életminéségiik javitdsahoz és a hagyomanyos vidéki életforma
megdbrzéséhez is. Hosszabb tavon indokolt lenne olyan helyi vagy térségi kezdeményezések
Osztonzése, amelyek lehetGséget teremtenek az idGsek tuddsara és tapasztalatara épitd,
rugalmas foglalkoztatdsi formak kialakitasara. Ilyenek lehetnek példaul kozosségi
gazdalkodasi programok, mentoralasi tevékenységek, kézmlives vagy helyi szolgaltatasokhoz
kapcsolédo feladatok, amelyek egyszerre szolgdlnak a jovedelemkiegészitést, a kdzosségi
kapcsolatok er@sitését és az aktiv id6skor megvaldsuldsat.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén.

Az idGsebb korosztalyt érinté esetleges hatranyos megkilonboztetés felmérése a
foglalkoztatds teriiletén altalanossagban is nehéz, mivel az ilyen jellegl tapasztalatok ritkdn
jelennek meg szamszerGsithetd formdban, és sok esetben rejtve maradnak. Altaldnos
munkaeré-piaci jelenség ugyanakkor, hogy az idésebb munkavallalék kiszolgaltatottabb
helyzetben vannak: elhelyezkedési esélyeik alacsonyabbak, az allaskeresés idGtartama
hosszabb, és a munkaltatok gyakran inkabb a fiatalabb, rugalmasabbnak vélt munkaerG6t
részesitik el6nyben, még akkor is, ha az id6sebbek jelentfs szakmai tapasztalattal és
megbizhatd munkavégzéssel rendelkeznek. Létszamleépitések soran is gyakran az id6sebb
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munkavallaldk érintettek elséként, ami tovdbb noveli a korosztdly munkaer6-piaci
bizonytalansagat.

Bodrog kdzség vonatkozdsaban azonban fontos kiemelni, hogy az 6nkormanyzat és a helyi
foglalkoztatdsi gyakorlatok soran nem tapasztalhatd tudatos vagy intézményes hatranyos
megkllonboztetés az életkor alapjan. Az O6nkormdanyzat minden esetben az egyenlé
bandasmadd elvének megfelel6en jar el, és a rendelkezésére all6 foglalkoztatasi lehet6ségek —
kiilonosen a kozfoglalkoztatdsi programok keretében — életkortdl fliggetlenil, az egyéni
képességekhez, egészségi allapothoz és munkavégzési alkalmassaghoz igazodva biztositanak
részvételi lehetfséget. A helyi tapasztalatok alapjan az id6sebb korosztdly bevondsa ezekbe a
programokba nem (itkozik akadalyba, és az egylttm(ikodés jellemzSen kiegyensulyozott.

Azt is sziikséges hangsulyozni, hogy Bodrogon nem all rendelkezésre olyan adat vagy
visszajelzés, amely az iddsek foglalkoztatdasdval oOsszefliggs, kozvetlen diszkrimindciora
utalna. Az elhelyezkedési nehézségek els6sorban nem a helyi diszkriminativ gyakorlatbdl
fakadnak, hanem a térség altalanosan kedvez6tlen munkaer$-piaci helyzetébdl, a korlatozott
szamu munkahelybdl, valamint a rugalmas, részmunkaidés foglalkoztatasi formdak hianyabdl.

Osszességében megallapithatd, hogy bar az idésebb korosztdly munkaerd-piaci helyzete
Bodrogon is kihivasokkal terhelt, ezek a nehézségek nem az egyenl6tlen banasmodbdl vagy
hatranyos megkiilonboztetésbél erednek. A teleplilés célja tovabbra is az, hogy az
esélyegyenlGség elvét kovetve, a helyi lehetéségekhez mérten tdmogassa az idésebbek
munkavallalasat, tdrsadalmi megbecsiilését és aktiv kozosségi szerepvallalasat.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a koz6sségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) aziddsek egészségligyi és szocialis szolgdltatasokhoz vald hozzaférése;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé
idéskoruak szama

65 év feletti Nappali ellatasban Hazi Szocialis
lakossag szama részesiild segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, idéskoruak szama | részesiil6k szdama | részesil6k szama

nék TS 028) (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 fé fé
2019 71 0 6 4
2020 70 0 7 3
2021 67 0 8 4
2022 64 0 7 4
2023 62 0 7 3
2024 62 0 7 3

Forras: TelR, KSH Tstar
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Ellatasok
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B Nappali ellatas Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés

A tablazat szerint 2019 és 2024 kozott a 65 év feletti lakosok szama 62-71 f6 kozott
valtozott. A nappali ellatdsban részesil6 id6skortuak szdma 0 f6, a hazi segitségnyujtasban
részesil6k szama 7-8 f6, a szocialis étkeztetésben részesil6k szama 3—-4 f6 kozott mozgott.
Ez azt jelzi, hogy a kozségben az idések szamara rendelkezésre all6 nappali ellatas
korlatozott, a hazi segitségnyujtds és a szocialis étkeztetés viszont stabilan mdkodik. A Helyi
Esélyegyenl6ségi Programban ezért érdemes fejleszteni a nappali ellatds kapacitasat, és
erGsiteni a hazi segitségnyujtast, kiilonosen a mozgaskorlatozott és egyediil él6 idGskoruak
szamara.

b) kulturalis, k6zm{(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

Bodrog kdzségben a kulturélis és kdzm(ivel6dési szolgaltatasok elsésorban az Onkorményzat
fenntartasaban mkoddé Faluhazon keresztil érhet6k el. A Faluhaz a telepilés kozOsségi és
kulturdlis életének kdzpontja, ahol rendszeresen szerveznek programokat, el6adasokat,
kézm(ves foglalkozasokat és egyéb kozosségi eseményeket minden korosztaly szamara. A
nyugdijasklub vezetGje koordinadlja a klubtagok szdmdra szervezett programokat,
kirandulasokat, szinhazlatogatasokat és kdzosségi rendezvényeket, igy biztositva az id6sek
aktiv részvételét a helyi kozéletben.

Az intézmény lehet8séget nyujt a telepilés lakdinak a szabadid6 hasznos eltoltésére, a
kulturalis értékek megismerésére, valamint a k6zosségi kapcsolatok erdsitésére. Ezen fellll a
Faluhaz biztositja a szamitdgép- és internethasznalat lehetdségét is, kilondsen az idésebb
korosztaly szdmara, akiknek a mindennapi ligyintézéshez és kapcsolattartashoz egyre inkabb
sziikségiik van az informatikai ismeretekre.

c) idGsek informatikai jartassaga;
Az idGsek informatikai jartassaga tobb kihivassal jar. A digitalis vilag gyors fejl6dése miatt az

idGsebb generacié tagjai gyakran nehezen tudnak Iépést tartani az Uj technoldgiakkal, az
okostelefonokkal, szamitégépekkel, valamint az online szolgdaltatasokkal. Ez a ,digitalis
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szakadék” sok esetben megneheziti szamukra a mindennapi élethez sziikséges ligyintézést,
példaul a banki, egészségligyi vagy allami szolgaltatasok online elérését.

Sok id6s ember kordbban nem taldlkozott az informatikai eszkozokkel, igy az alapvet6
szamitogép-kezelés, az internetbiztonsag vagy a kozosségi média hasznalata is problémat
jelenthet szdmukra. Emellett az Uj technolégidk elsajatitdsa gyakran idGigényes, és frusztrald
lehet, ami visszatartja 6ket a digitalis kompetencidk fejlesztésétdl.

Ugyanakkor egyre tobb kezdeményezés és program indul vildgszerte az iddsek digitalis
képzésére. Szamitastechnikai tanfolyamok, gyakorlati workshopok és kozdsségi oktatdsok
révén lehet6ség nyilik a digitdlis irastudds fejlesztésére, az 6nallé online Ugyintézés
elsajatitasdra, valamint a tdrsas kapcsolatok és a szabadidGs tevékenységek bdvitésére. A
kutatasok szerint az informatikai jartassdg javitdsa nemcsak a mindennapi élet
megkonnyitését szolgdlja, hanem az id6sek Onbizalmat, tarsadalmi aktivitasat és
életminGségét is jelentsen noveli.

d)  agenerdcidk kdzotti programok.

A generaciok kozotti programok fontos szerepet jatszanak a kozosségi élet erGsitésében és
az idések, valamint a fiatalabb korosztalyok kozotti kapcsolatok dpolasaban. Jutdban a
falunapok és helyi linnepségek kivalo alkalmat nyujtanak arra, hogy minden korosztaly
egyutt vegyen részt kulturalis, szérakoztatd és sportprogramokon, mikézben lehetdség nyilik
a hagyomanyok atadasara és az élmények megosztasara. Az id6sebbek atadhatjak tudasukat,
tapasztalataikat kézmdves tevékenységek, f6zés vagy helyi hagyomanyok bemutatasa soran,
mig a fiatalabb generacidk U] oOtleteket, kreativitast és friss lendlletet hoznak az
eseményekbe. A koz0s sport- és szabadid6s programok, példaul sétak, kiranduldasok vagy
csaladi sportnapok nemcsak az aktiv életmddot népszerlsitik, hanem lehet&séget
teremtenek az egylttmikodésre és a kozos élmények atélésére. Emellett az iskolak és
6vodak rendezvényein az idések aktiv részvétele hozzajarul ahhoz, hogy a fiatalok és a
kozosség tobbi tagja személyesen is megtapasztalhassa az idésebb generdcio tapasztalatait,
értékeit, igy erGsitve az Osszetartozds érzését a telepilésen. A kdzds programok tehat
nemcsak szérakozdsi lehet6séget biztositanak, hanem a generdciok kozotti kolcsonos
megértést és tdmogatast is elGsegitik.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célz6 programok a
telepiilésen

Bodrog Kozségben az idGsek életminGségének javitdsa és tarsadalmi aktivitdsuk fenntartdsa
érdekében szdmos, életkorhoz kapcsolédd programot és szolgdltatast biztosit az
onkormanyzat. A cél az, hogy az idGskoruak aktivan tolthessék szabadidejliket, er&sitsék
testi-lelki egészségiiket, és fenntartsak szocialis kapcsolataikat.

A teleplilésen rendszeresen szervezett programok kozé tartoznak a kozos kiranduldsok és
flird6helyek latogatasa, valamint helyben zajlé szérakoztatd és kulturalis rendezvények, mint
példaul karacsonyi msorok, falunapok, linnepi események és a nyugdijas klub havi
programjai. Ezek lehet6séget biztositanak az id6sek szamara a kdzosségi részvételre, aktiv
szereplésre, éneklésre, beszélgetésre és névnapok Unneplésére, mikdozben el8segitik a
generaciok kozotti kapcsolatok apoldsat és a kozosséghez vald tartozds érzését. A
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telepilésen é16 nyugdijasok nagy aranyban részt vesznek ezekben a programokban, erésitve
ezzel tarsadalmi integracidjukat.

A kozosségi események mellett kiemelt jelentGségli az egészségligyi és szocialis ellatdsokhoz
vald helyben torténd hozzaférés. Példaul a latasvizsgalatokat a teleplilésen végzik, igy az
id6seknek nem kell Kaposvarra utazniuk, ami noveli a hozzaférhetGséget és csokkenti a
mobilitasi korlatokat.

Kilonos figyelmet forditanak a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtdsra, amely elsGsorban a
tartdsan beteg, fogyatékos vagy otthonukban él6 idGsek szdmdra nyudjt tdmogatdst. A
program keretében rendszeres ellendrzés és gyors beavatkozdsi lehetGség biztositott, igy
csokkentve a balesetek és a magdnyossag kockazatat. Ez a szolgdltatds nemcsak a fizikai
biztonsagot erdsiti, hanem hozzajarul az id6sek mentalis és szocialis jollétéhez, tdmogatva az
onallo életvitel fenntartasat.

Osszességében Bodrogon az id8sek szamadra biztositott programok és szolgaltatasok
atfogdan igyekeznek kielégiteni az életkorral jard sajatos igényeket, elGsegitve az aktiv,

biztonsagos, egészséges és kozdsséghez kapcsolddo életvitel megvaldsuldsat.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Alacsony nyugdij miatt megélhetési Természetbeni juttatasok
problémak
A kevés jovedelemmel és a napi 6nellatasi A hazi segitségnyuijtas, a falugondnoki
nehézségekkel kozdd id6 d6s emberek. szolgdlat, valamint az id6sek nappali
ellatdsa keretében biztositott szocialis
alapszolgaltatasokkal javitjuk a szolgaltatast
igénybevevdk életkoriilményeit.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Bodrog kozségben a fogyatékossaggal él6 lakosok szama viszonylag alacsony. Jelenleg a
telepllésen nem él sulyosan mozgaskorlatozott, kerekesszéket hasznadléd személy,
ugyanakkor részleges mozgaskorlatozottsdag — példdul jarébot haszndlata — el6fordul az
id6sebb korosztaly korében. A mozgasképesség romldsa az életkor elGrehaladtaval
fokozodhat, ezért kiemelten fontos, hogy az érintettek szamara biztositott legyen a
mindennapi életvitelhez sziikséges tdmogatas és segitség.

Bodrog Koézség Onkormanyzata aktivan kozremikddik a mozgdskorlatozott személyek
tdmogatasaban. A falugondnoki szolgalat gépjarmivével segitséget nyujt a haziorvosi
rendelésre, szakorvosi vizsgdlatokra, gydgyszertarba, valamint hivatalos tgyek intézésére
torténd eljutdsban. Ez a szolgdltatas hozzajarul ahhoz, hogy a mozgasukban korlatozott
lakosok is hozzaférjenek az egészségligyi és kozszolgaltatasokhoz, valamint lehet&ségik
legyen a kozosségi életben vald részvételre.

A telepllésen élnek halldssérilt személyek, akik hallékésziilék haszndlataval megfeleléen
tudnak kommunikalni, igy jeltolmacs igénybevételére nincs sziikség. Emellett Bodrogon él
latassérilt, idéskoru lakos is, akinek mindennapi életét az 6nkormanyzat daltal biztositott
szolgdltatasok és a csaladi kornyezet tamogatasa segiti.

Bodrog Kozség Onkormanyzatdnak tulajdondban allo kdzépiiletek akadalymentesitettek,
ezaltal biztositott a fogyatékossaggal él6k szdmdra a biztonsagos és akadalymentes
hozzaférés a hivatalos Ugyintézéshez, kozosségi programokhoz és szolgaltatasokhoz. Az
akadalymentes kornyezet hozzajarul az érintettek tarsadalmi integraciéjdhoz, csokkenti a
mindennapi akadalyokat, és tamogatja az 6nallé életvitelt.

A teleplilésen jelenleg nincs helyi lehet6ség kifejezetten fogyatékossaggal él6k
foglalkoztatdsara, azonban munkaer6piaci hatranyos megkilonboztetés Bodrog esetében
nem tapasztalhatd. Az 6nkormanyzat folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett lakosok
helyzetét, és lehetGségeihez mérten tamogatdst nyujt a mozgaskorlatozott, hallds- és
latassérilt személyek mindennapi életének megkonnyitéséhez, valamint kozosségi
részvételik biztositasahoz.

A helyi programok és szolgaltatasok célja, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek Bodrog
kozségben teljes értéklen részt vehessenek a telepiilés életében, hozzaférjenek az
egészséglgyi, szocialis és kulturalis lehet6ségekhez, és esélyegyenlGségiik a mindennapok
soran biztositott legyen.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6é személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

A kozlekedéshez sziikséges eszkdzok hidnya vagy korldtozott hozzaférhetfsége — kiilonbsen
az akaddlymentes kozlekedési lehet6ségek tekintetében — a fogyatékossaggal él6 személyek
szamdra Bodrog kozségben is kihivast jelenthet. Az egészségligyi intézményekhez,
szolgaltatasokhoz és kozdsségi programokhoz valé eljutas alapvetdé feltétel az 6nalld életvitel
fenntartasdhoz. E nehézségek enyhitésére a falugondnoki szolgalat biztositja a
mozgdaskorlatozott lakosok szallitdsat haziorvosi és szakorvosi vizsgdlatokra, gydgyszertarba,
valamint hivatalos ligyintézés céljabdl.

A fogyatékkal él6k szamadra nyujtott szolgaltatasokat Bodrogon minden esetben az egyéni
szikségletekhez igazitjak. Ez magaban foglalhatja a hazi segitségnyujtast, a jelz6rendszeres
hazi gondozast, az egészségiigyi ellatasokhoz vald hozzaférés tamogatasat, valamint a
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szocialis ellatasok igénybevételének segitését. Az ellatasok tervezése sordn figyelembe veszik
az érintettek fizikai, érzékszervi és életkorbdl adédé sajatos igényeit.

A teleplilésen él6 fogyatékossaggal él6 személyek kozosségi integracidja kiemelt figyelmet
kap. A helyi kulturalis és k6zosségi rendezvények, valamint az 6nkormanyzat altal tamogatott
programok lehetGséget biztositanak a tdrsas kapcsolatok apolasara és az aktiv kdzosségi
jelenlétre. Az akadalymentes infrastruktura, a rugalmas szolgdltatasok és a személyre szabott
tdmogatas révén Bodrog kozség célja a fogyatékkal él6k tdrsadalmi hatranyainak
csokkentése és életmingségiik folyamatos javitasa.

Bodrog kdzségben nem tapasztalhatd hatrdnyos megkillonboztetés a fogyatékossaggal élé
személyekkel szemben, az 6nkormanyzat pedig minden rendelkezésére &ll6 eszkozzel
torekszik arra, hogy az egészségligyi, szocidlis, kozosségi és kulturalis lehet&ségekhez vald
egyenl6 hozzaférés biztositott legyen.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k
szama nemenként

Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)
2019 8 4 12
2020 7 4 11
2021 7 4 11
2022 6 3 9
2023 6 3 9
2024 6 4 10

Forrds: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli személyek jaré ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
MW Férfiak @ N6k

A tablazat alapjan Bodrog kozségben a megvaltozott munkaképességl személyek szama
2019 és 2024 kozott 9-12 f6 kozott valtozott, a férfiak aranya jellemzéen magasabb a
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nékhoz képest, kivéve 2024-ben, amikor a nék szdma visszaemelkedett 4 f6re. 2019-ben 12
f6 részesilt valamilyen ellatdsban, ami fokozatosan 2022-2023-ra 9 fére csokkent, majd
2024-ben 10 fére né6tt. A csokkenés mogott a kozség demografiai valtozdsa, illetve a
rehabilitacids és foglalkoztatdsi lehet6ségek korlatozottsdga allhat. Az ellatdsok alacsony
szdma és a nemek kozotti kisebb ingadozdsok azt jelzik, hogy a kdzség szdmdra fontos a
megvaltozott munkaképességli lakosok tarsadalmi integracidjanak és foglalkoztatasanak
tdmogatasa a Helyi Esélyegyenl&ségi Program keretében.

7.1.2. szdma tablazat - Nappali ellatasban
részesiil6é fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban  részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0
2024 0

Forrds: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

Nappali ellatasban részesiilok (f6)
1
1
1
1
1
1
0
0
0
0
0 \
2019 2020 2021 2022 2023 2024

A tablazat adatai szerint 2019 és 2024 kozott a nappali ellatasban részesil6 fogyatékkal él6k
szama 0 f6. Ez azt mutatja, hogy Bodrog kdzségben nincs szervezett nappali elldtas a
fogyatékkal él6 lakosok szamara, ami komoly hidnyossag a szocidlis szolgaltatasok terén. A
Helyi EsélyegyenlGségi Program szempontjabdl ez kiemelten fontos, mivel a fogyatékkal él6
személyek integracidja, fejlesztése és napkozbeni ellatasa nélkilozhetetlen a tarsadalmi
egyenlGség biztositasahoz. A program keretében érdemes lehet nappali foglalkoztatasi és
fejleszt6 kozpontok kialakitasat, illetve a helyi civil szervezetek bevondsat megfontolni, hogy
a fogyatékkal él6k aktiv és biztonsagos kozosségi életet élhessenek.
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a) fogyatékossaggal élé személyek foglalkoztatdsanak lehetdségei,
foglalkoztatottsaga,. védett foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatas;

Bodrogon a fogyatékkal él6 személyek foglalkoztatdsi lehet&ségei rendkivil korlatozottak. A
telepiilésen nincs helyi védett munkahely, igy az érintettek szdmdra a munkaerGpiacra vald
belépés gyakorlatilag a kozfoglalkoztatds keretére korlatozédik. A kozfoglalkoztatds sordn
jellemzéen konnyitett fizikai vagy adminisztrativ feladatokat latnak el az érintettek, amelyek
atmeneti megoldast biztositanak szdmukra, de hosszi tavu, stabil foglalkoztatdst nem
garantdlnak. A teleplilésen szerencsére nincs tudomds hatranyos megkiilonboztetésrdl a
foglalkoztatas terlletén; minden munkavallald felvételénél a jogszabalyi elGirasoknak, a
képességeknek és a ratermettségnek megfelel6en dontenek a munkaltatok.

b) munkavallalast segits lehetségek;

Bodrogon a munkavallalast segits lehet6ségek f6ként a kozfoglalkoztatds keretében érhet6k
el. Az onkormanyzat és az Alapszolgdltatdsi K6zpont munkatdrsai tdmogatast nyudjtanak az
allaskeresésben, példaul tdjékoztatast adnak az elérhet6 munkaerGpiaci programokrol,
segitik a palydzatok és képzések feltérképezését, valamint az alldshoz szlikséges
dokumentumok elkészitését. Helyben azonban nincs célzott képzési vagy atképzési program,
példaul informatikai vagy idegen nyelvi képzés, amely kifejezetten a fogyatékkal él6k
foglalkoztathatdsagat novelné.

¢) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatds teriletén;

A foglalkoztatas teriletén a telepiilésen szerencsére nincs tudomadsunk hatranyos
megkllonboztetésrél; az érintettek alkalmazasa soran a munkaltatok a jogszabalyi
el6irasoknak megfelel6en, a munkavégzéshez sziikséges képességek és ratermettség alapjan
dontenek. Mindez azt jelenti, hogy a fogyatékkal él6k ugyan sz(ikds lehet6ségek kozé
szorulnak, de a foglalkoztatds soran nem tapasztalhaté diszkriminacio a telepilésen.

d) 0nallé életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgdltatasok, programok.

Az 0nallé életvitel biztositasara vonatkozdéan a telepilésen jelenleg nincsenek specialis
intézmények, szolgaltatasok vagy programok, amelyek célzottan tamogatnak a fogyatékkal
éléket a mindennapi életiik 6nalldé megszervezésében. A kozlekedésben, bevasarlasban,
egészségigyi ellatdsokhoz vald hozzaférésben a tanyagondnoki szolgalat nyujt segitséget, de
az integralt, helyi intézményes tdmogatas hidnya tovabbra is érzékelhetd. Ez kilondsen az
id6sebb korosztaly vagy a sulyosabb mozgaskorlatozottsaggal él6k szamara jelent komoly
kihivast, hiszen az 06nallo életvitelt tdmogatd programok hidnya miatt a mindennapi
tevékenységek ellatasa gyakran a csaladra vagy a telepilésen elérhetd korlatozott szocidlis
szolgaltatasokra tamaszkodik.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Bodrogon az ©6nkormanyzat nem nyudjt kilén pénzbeli vagy természetbeni ellatast a

fogyatékkal é16 személyek szamara; az 6 esetiikre ugyanazok az el8irasok érvényesek, mint a
teleplilés tobbi lakosara. Az érintettek igénybe vehetik a telepilési tamogatast,
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lakasfenntartasi tdmogatast, valamint a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdst a jogosult
gyermekek utan, amennyiben megfelelnek a feltételeknek.

7.3 A koézszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozbsségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetGségei, akaddlymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacids ellatasok elérhetbsége, egylittm(ikodése;

A teleplilésen az alapellatast a haziorvosi szolgalat biztositjia minden lakos szamara. A
megvaltozott munkaképességli személyek részére a rehabilitacids tanacsadas lehetfsége az
SMKH Kaposvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlyan keresztiil érheté el, ahol a
munkakor, munkahely és képzési lehet6ségek meghatdrozasaban nyujtanak segitséget. A
tanyagondnoki szolgalat szallitast biztosit a haziorvosi és szakorvosi vizsgdlatokhoz, igy az
egészséglgyi ellatasokhoz torténd hozzaférés akadalymentesen valdsulhat meg.

b) teleplilési 6nkormanyzati tulajdonban |év6 kozépliletek akadalymentesitettsége;

Bodrog kozépiletei a mozgaskorlatozottak szamdra akadalymentesek. A kulturhdz, az
Onkormanyzat épllete, a bolt és a haziorvosi rendel6 rampaval rendelkezik, a kulturhazban
pedig mozgdassérilt mosdo is taldlhato.

c) kozszolgdltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturalis és
sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet8ségei, fizikai, informacidés és
kommunikaciéos akaddlymentesitettség, lakdéplletek, szolgaltatd éplletek
akadalymentesitettsége;

A telepiilésen a sportfoglalkozasok tobbsége szabadtéren zajlik, ahol barki akadalymentesen
részt tud venni. A kulturalis programok tilnyomo része a kultdrhazban keril megrendezésre,
amely akadalymentesitett. Az informacidkhoz valé hozzaférést a telepilési hirdet6tablak
biztositjdk a lakosok szamara. A lakdéplletek és egyéb szolgdltaté éplletek
akaddlymentességérdl teljes korl adatok nem allnak rendelkezésre.

d) munkahelyek akaddlymentesitettsége;

A kulturhdz, az 6nkormanyzat és az orvosi rendel6 munkahelyei akadalymentesitettek. Az
egyéb munkahelyek akadalymentesitettsége nem ismert, ezért a teljes telepilési
munkaerépiac megfelel6sége nem itélhet6 meg.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A telepilés kozutjai a feldjitasokat kovet6éen jo allapotban vannak, és a jardak mindsége is
megfelel6, azonban Ujabb szakaszok feldjitasa lenne indokolt. A buszvardok el6tti
jardaszigetek nem kiemeltek, ami a mozgaskorlatozottak biztonsagos kozlekedését neheziti.
Az onkormanyzat folyamatos egyeztetést folytat a KozutkezelGvel az akaddlymentesités
lehetGségeirdl.
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f) fogyatékossaggal él6 személyek szamdra rendelkezésre allé helyi szolgdltatasok (pl.
specialis kozlekedési megolddsok, fogyatékossaggal él6 személyek nappali
intézménye, stb.);

Bodrogon nincsenek specialis kdzlekedési megoldasok vagy nappali intézmények fogyatékkal
él6k szamara. Az érintettek ilyen szolgdltatas igénybevételéhez Kaposvdarra kell utazniuk,
ahol tobb intézmény kozil valaszthatnak. A helyi ellatas els6sorban a hazi segitségnyujtasra
és a falugondnoki szolgdlatra tdmaszkodik.

g) elényben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok).

Kiemelt figyelmet fordit a teleplilés a mozgaskorlatozott és idGs személyek segitésére. A téli
kézmunkaprogram és a hazi segitségnyujtds soran gondoskodnak az ingatlan el6tti és bels6
jarddk hoé- és sikossdgmentesitésérdl, ezzel tdmogatva a biztonsdgos kozlekedést és a
mindennapi életvitelt.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célz6 programok a
telepiilésen

Bodrogon kifejezetten a fogyatékkal él6k szamadra szervezett helyi programok jelenleg nem
muikodnek, mivel a telepilésen nincs igény ilyen jellegli szolgdltatasokra. Ugyanakkor az
onkormanyzat partner a kornyékbeli tdrsadalmi szervezetek kezdeményezéseiben, amelyek
idénként a teleplilés lakosai szamara is elérhet6vé teszik a programokat.

7.5 A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra irdnyulé kezdeményezések

Tapasztalataink alapjan Bodrogon nincs olyan tarsadalmi probléma, amely a fogyatékkal
él6ket kiilondsen hatranyosan érintené mas teleplilésekhez képest. Nem tortént ismert eset,
amikor egy fogyatékkal él6 személyt hatrany vagy atrocitds ért volna. Ugyanakkor
el6fordulhat, hogy a tobbségi tdrsadalom tagjai bizonytalanok a fogyatékkal él6kkel vald
kommunikacidoban, ami néha a ,lathatatlansdg” érzését keltheti az érintettekben. Ezért
fontos a tarsadalmi szemléletformalas, érzékenyité programok, kilénésen gyermekkorban,
melyek elGsegitik a fogyatékkal élGkkel valé megfelelé kapcsolatteremtést. Bodrogon mar
tobb civil szervezet és oktatasi intézmény valdsitott meg ilyen programokat, és a jovGben is
torekszik az dGnkormanyzat a tarsadalmi befogadas és szemléletformalas tdmogatasara.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Kozlekedési nehézség Folyamatos segitségnyujtds
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Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintlii megadllapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

A telepiilés infrastrukturajanak javitasa

Palyazati kiirdsnak megfelel§ beszerzések
lebonyolitasa

A telepiilési programok sordn a lakossag
jobban megismeri egymast, kozosség alakul
ki.

A telepilésen él6 minden generacid
szdmadra, a HEP célcsoportjai szamara
koz0Osségi programok szervezése.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl§ terileteket érinté civil, egyhazi, karitativ szervezeti
szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek, oOnszervez6dések feltérképezése
(kozfeladatot ellatd szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama,
partnerségi megdllapodasok szama);

Fontos, hogy megérizziik a hagyomadanyokat, Varda értékeit, hogy at tudjuk adni a fiatal
nemzedék szamara. Kiemelt figyelmet forditunk a romak, hdatranyos helyzet(i egyének,
mélyszegénységben él6k, gyermekek, nék, idések és nem utolsé sorban a fogyatékkal él6k
esélyegyenlGségének megteremtésére, illetve megtartasara. Ebben partneriink még a
teleplilésen m(ik6édé 3 civil szervezet is, akik minden program, esemény elGkészitésében,
szervezésében részt vesznek.

- Sport Szabadid6 Kulturdlis és Ifjusagi Egyesiilet
- Bodrog Katolikus Templomaért Kézalapitvany
- Menedék Alapitvany

- Bodrogi Onkéntes Tizoltd Egyesiilet.

Emlitésre méltd, hogy a falu lakdi onmaguktdl is segitik egymdast, a bajba jutdkat nem
hagyjak egyedil, s ez példaérték(. Aktivan részt vesznek a kozOsségi programok
szervezésében is.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplGk kdzotti partnerség bemutatdsa;

A helyi civilszervezetek kapcsolata a kornyezé telepllések hasonld szervezeteivel
példaértékiinek mondhato, gyakran szerveznek koz0s rendezvényeket. Az 6nkormanyzat a
koltségvetésében minden évben tervez kilonb6z6 0©sszegeket a civilszervezetek
tdmogatasara.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tdrsuldsokkal valé partnerség,
tarsadalmi felzarkdzast segité kozos programok bemutatdsa;

Juta székhellyel taldlhaté a Jutai K6z6s Onkormdnyzati Hivatal, melyet 7 telepiilés Juta,
Kaposszerdahely, Magyaregres, Csombdrd, Varda. Bodrog és Zselicszentpdl kozségek
onkormanyzatai alapitottak.

Elmondhatd, hogy a tarsuldsok funkcidi kozé az alabbiak tartoznak: pl. az dnkormanyzati
feladat- és hataskor ellatas, térségi kozszolgaltatdsok szervezése, Gsszehangolasa,
biztositdsa, fejlesztése, telepilésfejlesztés 6sszehangolasa, human szolgaltatasok /pl.
kdznevelési-egészségligyi- szocidlis ellatas, szolgaltatds, gyemekjéléti-gyermekvédelmi
ellatas-szolgaltatas, kulturalis — kdzm(ivel6dési- miivészeti tevékenység/. Az Onkormanyzat
tagja: Somogyjadi Mikrotérségi Ovodai Térsuldsnak, a Somogyjadi Mikrotérségi Szociélis
Tarsulasnak, Kaposvar Kérnyéki Belsé Ellen8rzési Onkormanyzati Tarsuldssnak, a Kaposmenti
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Hulladékgazdalkodasi Onkormanyzati Tarsuldsnak. A tarsuldsokkal és az 6nkormanyzatokkal
a kapcsolat és a partnerség jonak mindsithetd.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége

Nemzetiségi Onkormanyzat nem m(ikédik a telepiilésen.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége;
A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége lefedi a
hatrdnyos helyzetli gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitdcidjanak
tdmogatasatdl kezdve az id6skordak kulturdldddsdig, a hagyomdany6rzésen at a lakossag
egészségi allapotanak fejlesztéséig az alapveté kozszolgaltatasok (oktatds, egészségligy,
szocidlis szolgaltatasok kultura, mUivel6dés, kdzrend, kozbiztonsag) agazataiban lehetséges
esélyegyenlGséget tdmogato szolgdltatdsok korét.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenl6ségi feladatok ellatasaban.
A telepilésen nincs ilyen szerepl6.

A tarsadalmi partnerség és egyittmikodés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kdzott a
hatékonyabb egylttm(ikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenl@ségi problémadinak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.
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‘ 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy Onkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP
elkészitésének folyamatdba;

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy
mikddtet-e HEP Forumot.

c) A képviselS-testileti dontést kovetben az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatarozatot a teleptilési 6nkormanyzat a helyben szokdsos médon kozzé teszi,
és megkuildi a TEF esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepiilései
onkormanyzatok HEP-jeit kdzzéteszi, honlapjan megjelenteti.

‘ A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

mélyszegény-
ségben él6k

szama

Kovetkeztetések
Ceélcsoport . . fejlesztési lehetSségek
problémak beazonositasa ..
. , meghatdrozasa
rovid megnevezéssel .y
rovid cimmel

Romak
és/vagy Magas a munkanélkiliek

Palyazat benyujtasa

Magas a hatranyos helyzetd

elsGsorban ndék részére

Gyermekek ) - Felmérés
gyermekek szama
- Természetbeni juttatasok
- A hazi segitségnyujtads, a
Alacsony  nyugdij miatt falugondnoki szolgalat,
megélhetési problémak valamint az id6sek nappali
1d&sek A kevés jovedelemmel és a ellatasa keretében
napi Onellatasi biztositott szocialis
nehézségekkel kozd6 id6 alapszolgaltatasokkal
dés emberek. javitiuk a  szolgaltatast
igénybevevok
életkorilményeit.
N6k Munkahelyek hianya - NG&i munkahelyek teremtése
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Fogyatékkal N L. - s -y
éI()gIZ - Kozlekedési nehézség Folyamatos segitségnyujtds
Palyazati kiirdsnak
Tébb - A telepulés megfeleld beszerzések
, infrastrukturajanak javitasa lebonyolitasa
célcsoportot s s s
Srinté - A telepiilési programok - A telepilésen él6 minden
e soran a lakossag jobban generdcié szamara, a HEP
teleplilésszintdi . . , . . .
e megismeri egymast, célcsoportjai szamara
megdllapitds .n o . .o
kozOsség alakul ki. kozOsségi programok
szervezése.
JovGképink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak a helyi kozosség elfogadott és megbecsiilt
tagjai, esélyik van az oktatdshoz, a munkavallaldshoz és a koz6sségi életben vald aktiv
részvételhez.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben élGk id6ben és hatékony segitséget kapjanak
a megélhetési nehézségek enyhitéséhez, valamint hozzaférjenek a szocialis és foglalkoztatasi
szolgaltatasokhoz.

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek biztonsagos, egészséges kornyezetben térténd
nevelkedését, az esélyteremté oktatashoz vald hozzaférést és a hatranyok korai
csokkentését.

Folyamatosan odafigyellink az id6sek egészségi dllapotanak megbrzésére, az 6nalld életvitel
tdmogatasara, valamint a tarsas kapcsolatok és a k6zosségi részvétel fenntartasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén az esélyegyenl6ség biztositasat, a munka és a
maganélet 0sszeegyeztetésének tdmogatdsat, valamint az er6szak minden formajaval
szembeni hatarozott fellépést.

Kalonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k akadalymentes kornyezetének

megteremtésére, a szolgaltatasokhoz vald egyenl6 hozzaférésre és a kdzosségi életbe vald
teljes kord bevonasra
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Magyar Falu Program

Feltart probléma
megnevezése

A telepllés infrastrukturdjanak javitdsa

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Telepllésen él6k életszinvonaldanak emelése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A cél 6sszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal: kdltségvetési
koncepcidval, gazdasdgi programmal.

A cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézési Stratégia 2030 Uj Roma
Stratégia(2019-2030) Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024) ,Legyen
jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) N6k és Férfiak
Tarsadalmi Egyenl&ségét ElGsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Id6sligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) Orszagos
Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Palyazati kiirasnak megfelel6 beszerzések lebonyolitasa

Az intézkedés felelGse

Polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatdrideje

2031. 02. 09.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Lakossag komfortérzetének javitasa

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Palyazati forras, technikai forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Folyamatosan fenntarthaté

Onkormanyzatok
kozotti
egylttmUkodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében az
egylittmuikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

K6z0sségépités, programok szervezése

Feltart probléma
megnevezése

A telepllési programok sordn a lakossag jobban megismeri egymast,
kozosség alakul ki.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

telepuilés lakossaganak csokkenését kivanjuk megallitani a
kozosségépitéssel, kozos programok szervezésével, hogy az itt él6
embereket az aktiv élet 0sszetartsa.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Uj Roma Stratégia(2019-2030) Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)
,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) ,,A n6k
szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Id6sligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) Orszagos
Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

A telepiilésen é16 minden generacidé szamara, a HEP célcsoportjai
szdmadra kozosségi programok szervezése.

Az intézkedés felelGse

Polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatdrideje

2031. 02. 09.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

A rendezvényen résztvevék szama.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

A rendezvényekhez a forrast az 5nkormanyzat a kulturalis
tevékenységére kapott allami tdmogatasbdl és a sajat bevételeibdl
biztositja.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Folyamatosan fenntarthaté

Onkormanyzatok
kozotti
egylttmUkodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében az
egylittmikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Kozfoglalkoztatdsi programban vald részvétel

Feltart probléma
megnevezése

Magas a munkanélkiliek szama

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Kozfoglalkoztatasban résztvev6k szamanak névelése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A cél 6sszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal: koltségvetési
koncepcidval, gazdasagi programmal.

A cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 N6k és Férfiak
Tarsadalmi Egyenl@ségét ElGsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Palyazat benyujtasa

Az intézkedés felelGse

Polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatdrideje

2031. 02. 09.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Bevont létszam

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz
sziikséges (human,
pénzigyi, technikai)
er6forrasok

pénziigyi, human

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

a program végéig fenntarthatd, ismételt sikeres palydzat elbiraldsara
esetén folyamatos is lehet.

Onkormanyzatok
kozotti
egylttmUkodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében az
egylttmikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Felzarkdztatds a hatranyos helyzet(i és halmozottam hatranyos helyzetd
gyermekek részére

Feltart probléma
megnevezése

Magas a hatranyos helyzetl gyermekek szdma

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Csokkenjen a hatranyos helyzetl gyermekek szdma

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A cél 6sszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal: koltségvetési
koncepcidval, gazdasagi programmal.

A cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-2024) , Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Felmérés

Az intézkedés felelGse

Polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatdrideje

2031. 02. 09.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Hatranyos helyzetl gyermekek szamanak csdkkenése

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz
sziikséges (human,
pénzigyi, technikai)
er6forrasok

Human

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Folyamatosan fenntarthaté

Onkormanyzatok
kozotti
egylttmUkodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében az
egylttmikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Munkahelyteremtés

Feltart probléma
megnevezése

Munkahelyek hianya elssorban nék részére

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Munkahely-teremtés, n6k elhelyezkedési esélyeinek segitése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A cél 6sszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal: kdltségvetési
koncepcidval, gazdasagi programmal.

A cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 N6k és Férfiak
Tarsadalmi Egyenl@ségét ElGsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

NGi munkahelyek teremtése

Az intézkedés felelGse

Polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatdrideje

2031. 02. 09.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Bevont f6 létszama

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz
sziikséges (human,
pénzigyi, technikai)
er6forrasok

EU-s palyazatok, Magyar Allam tdamogatasa, kdzfoglalkoztatasi program,
foglalkoztatast elésegitd palyazatok, tamogatdsok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Lehet8ség szerint fenntarthaté

Onkormanyzatok
kozotti
egylttmUkodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében az
egylttmikodés
bemutatasa

Nem relevans

120




Intézkedés cime:

Kisnyugdijasok

Feltart probléma
megnevezése

Alacsony nyugdij miatt megélhetési problémak

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Tamogatasokkal vald segités, élhet6bb életkoriilmények megteremtése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A cél 6sszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal: kdltségvetési
koncepcidval, gazdasagi programmal.

A cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 IdGsiigyi
Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Természetbeni juttatasok

Az intézkedés felelGse

Polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatdrideje

2031. 02. 09.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Tamogatottak szama

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz
sziikséges (human,
pénzigyi, technikai)
er6forrasok

EU-s pdlyazat, allami tamogatas

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Folyamatosan fenntarthaté

Onkormanyzatok
kozotti
egylttmUkodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében az
egylttmikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Id&sek életkoriilményeinek javitasa

Feltart probléma
megnevezése

A kevés jovedelemmel és a napi 6nellatdsi nehézségekkel kiizd6 id6s
emberek.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A kevés jovedelemmel és a napi 6nellatdsi nehézségekkel kiizd6 idGs
emberek életkorilményeinek javitasa.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Id&sligyi Nemzeti Stratégia

A cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Folyamatosan fenntarthaté

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

A hazi segitségnyujtds, a falugondnoki szolgdlat, valamint az id&sek
nappali elldtasa keretében biztositott szocidlis alapszolgaltatasokkal
javitjuk a szolgaltatast igénybevevik életkdriilményeit.

Az intézkedés felelGse

Polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatdrideje

2031. 02. 09.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

A szocialis alapszolgaltatasokat igénybevevék szama.

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz
sziikséges (human,
pénzigyi, technikai)
er6forrasok

Humadn, pénzigyi

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Folyamatosan fenntarthaté

Onkormanyzatok
kozotti
egylttmUkodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében az
egylttmikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Korlatozott mozgas

Feltart probléma
megnevezése

Kozlekedési nehézség

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

hazi segitségnyujtas, gydgyszer hazhoz szallitasa, szlikség esetén
orvoshoz szallitas

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A cél 6sszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal: kdltségvetési
koncepcidval, gazdasagi programmal.

A cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 ,,Legyen jobb a
gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) N6k és Férfiak
Tarsadalmi Egyenl&ségét ElGsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Id6sligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) Orszagos
Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Folyamatos segitségnyujtds

Az intézkedés felelGse

Polgdrmester

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatdrideje

2031. 02. 09.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Tamogatottak szama

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Falugondnoki normativa

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Folyamatosan fenntarthato

Onkormanyzatok
kozotti
egylttmUkodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében az
egylittmikodés
bemutatasa

Nem relevans

123




2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézkedé |Az intézkedés cime,| A helyzetelemzés | Az intézkedéssel A célkitlzés A cél Az intézkedés Az Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Azintézkedés | Onkorményzatok
s megnevezése | kovetkeztetéseibe | elérnikivant cél | 6sszhangja egyéb | kapcsolédasa tartalma intézkedés | megvaldsitdsana| eredményességét 'megvaldsitdsdho| eredményeinek kozotti
sorszama n feltart stratégiai orszagos felel&se k hatarideje | mérg indikator(ok) | zsziikséges |fenntarthatosag | egyuttmiikodésbe
esélyegyenlbségi dokumentumokkal szakmapolitikai eréforrasok a n megvalosuld
probléma stratégiakhoz (human, intézkedés
megnevezése pénziigyi, esetében az
technikai) egylttm(ikodés
bemutatasa
0. Telepilés szintl probléma
1 Magyar FaluA telepllés Teleptilésen él6k A cél 6sszhangbanMagyar NemzetiPalyazati  kiirdsnak Polgarmeste 2031. 02. 09.Lakossag Palyazati forras, Folyamatosan |Nem relevans
Program infrastrukturajana |életszinvonaldnak [l a helyi Tarsadalmi megfelelé r (vasarnap) komfortérzetének technikaiforras [fenntarthatd
k javitasa emelése stratégiai Felzarkozasi beszerzések javitasa
dokumentumokkal Stratégia 2030 Ujlebonyolitasa
koltségvetésiRoma
koncepcioval, Stratégia(2019-
gazdasagi 2030) Nemzeti
programmal. Ifjusdgi Stratégia
(2009-2024)
,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032) N6k
és Férfiak
Tarsadalmi
Egyenl&ségét
ElGsegité Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) IdGstigyi
Nemzeti Stratégia
(2010-2022),
(2023-2024)
Orszagos
Fogyatékossagligy
i Program (2015-
2025)
2 K6zosségépités, A telepilésitelepiilés Uj RomaA telepuilésen éI6Polgarmeste 2031. 02. 09.A rendezvényen A Folyamatosan |Nem relevéns
programok programok soran allakossaganak Stratégia(2019- |minden  generécidr (vasarnap) résztvevBk szama. rendezvényekhez/fenntarthaté.
szervezése lakossdg  jobban|csokkenését 2030) Nemzetiszamdara, a HEP a forrast az
megismeri kivanjuk megallitani Ifjusdgi Stratégia/célcsoportjai o6nkormanyzat a
egymast, kozOsségla kozOsségépitéssel, (2009-2024) szamara  kozOsségi kulturalis
alakul ki. kozos programok ,Legyen jobb aprogramok tevékenységére
szervezésével, hogy gyermekeknek” |szervezése. kapott allami
az itt él6 embereket Nemzeti Stratégia tamogatasbdl és
az aktiv élet (2007-2032) A a sajat
Osszetartsa. nék szerepének bevételeibdl
er@sitése a biztositja.
csalddban és a
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tarsadalomban”
(2021-2030)
Id6stigyi Nemzeti

Stratégia  (2010-
2022), (2023-
2024)  Orszagos
Fogyatékossagligy
i Program (2015-
2025)
I. A mélyszegénységben él6k és a romdk esélyegyenlGsége
1 Kozfoglalkoztatasi |Magas aKozfoglalkoztatasba A cél 6sszhangbanMagyar NemzetiPalydzat benyujtdsa |Polgarmeste 2031. 02. 09.Bevont [étszdm pénziigyi, human a programNem relevans
programban  valdmunkanélkiliek |n résztvevékiall a helyi Tarsadalmi r (vasarnap) végéig
részvétel szama szamanak novelése stratégiai Felzarkozasi fenntarthatd,
dokumentumokkal Stratégia 2030 ismételt sikeres
koltségvetésiNék és Férfiak palyazat
koncepcidval, Tarsadalmi elbiralasara
gazdasagi Egyenl&ségét esetén
programmal. ElGsegit6 Nemzeti folyamatos is
Stratégia (2010- lehet.
2021)
IIl. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Felzarkoztatds aMagas a hatranyos/Csokkenjen aA cél 6sszhangbanMagyar NemzetiFelmérés Polgarmeste 2031. 02. 09.Hatranyos helyzet(iHuman Folyamatosan |Nem relevéns
hatranyos helyzeti helyzeti hatranyos helyzetdall a helyi Tarsadalmi r (vasarnap) gyermekek fenntarthaté
és halmozottam gyermekek szdma |gyermekek szdma  stratégiai Felzarkozasi szamanak
hatranyos helyzeti dokumentumokkal Stratégia 2030 csokkenése
gyermekek részére koltségvetésiNemzeti  Ifjusagi
koncepcidval, Stratégia (2009-
gazdasagi 2024) ,Legyen
programmal. jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)
Ill. A n6k esélyegyenl&sége
1 Munkahelyteremté |Munkahelyek Munkahely- A cél 6sszhangbanMagyar NemzetiNGi  munkahelyek Polgarmeste 2031. 02. 09.Bevont f§ létszama EU-s palyazatok, LehetGség Nem relevéns
s hidnya elsGsorbanteremtés, nékiall a helyi Tarsadalmi teremtése r (vasarnap) Magyar  Allam/szerint
nék részére elhelyezkedési stratégiai Felzarkozasi tdmogatasa, fenntarthaté
esélyeinek segitése dokumentumokkal Stratégia 2030 kozfoglalkoztatds
koltségvetésiNék és Férfiak i program,
koncepcidval, Tarsadalmi foglalkoztatast
gazdasagi EgyenlGségét elGsegitd
programmal. ElGsegité Nemzeti palyazatok,
Stratégia (2010- tamogatasok
2021)
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Kisnyugdijasok Alacsony  nyugdijTamogatasokkal A cél 6sszhangbanMagyar NemzetiTermészetbeni Polgarmeste 2031. 02. 09.Tamogatottak EU-s palyazat, Folyamatosan  |[Nem relevans
miatt megélhetésivald segités, |all a helyi Tarsadalmi juttatasok r (vasarnap) szama allami tamogatds fenntarthatd
problémak élhetSbb stratégiai Felzarkozasi
életkorulmények dokumentumokkal Stratégia 2030
megteremtése koltségvetésildgsligyi Nemzeti

koncepcidval, Stratégia (2010-
gazdasagi 2022), (2023-
programmal. 2024)
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2 Id6sek A kevés A kevés|ldéstigyi  Nemzeti A haziPolgarmeste 2031. 02. 09.A szocidlsiHuman, pénziigyi Folyamatosan ~ Nem relevans
életkorilményeine jovedelemmel és ajovedelemmel és aStratégia segitségnyujtds, ar (vasarnap) alapszolgaltatasoka fenntarthatd
k javitasa napi onellatasinapi onellatasi falugondnoki t igénybevevék
nehézségekkel nehézségekkel szolgdlat, valamint szama.
kozdé id6  dslkiizd6 id6s emberek az id6sek nappali
emberek. életkorilményeinek ellatdsa  keretében
javitasa. biztositott szocidlis
alapszolgdltatdsokka
| javitjuk a
szolgaltatast
igénybevevék
életkorulményeit.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége
1 Korldtozott mozgds Kozlekedési hazi segitségnyujtds, A cél 6sszhangbanMagyar NemzetiFolyamatos Polgarmeste 2031. 02. 09.Tamogatottak Falugondnoki Folyamatosan |Nem relevéns
nehézség gyogyszer  hazhozjll a helyi Tarsadalmi segitségnyujtas r (vasarnap) szama normativa fenntarthaté
szallitdsa, sziikségstratégiai Felzarkozasi
esetén orvoshozdokumentumokkal Stratégia 2030
szallitas koltségvetési, Legyen jobb a
koncepcidval, gyermekeknek”
gazdasagi Nemzeti Stratégia
programmal. (2007-2032) N6k
és Férfiak
Tarsadalmi

Egyenl&ségét
El6segit6 Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) IdGstigyi
Nemzeti Stratégia
(2010-2022),
(2023-2024)
Orszagos
Fogyatékossagligy
i Program (2015-
2025)

126




3. Megvalésitas

3.1 A megvalositas elGkészitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szdmdra feladatul adja és
ellenérzi, a teleplilésen mikod6é nem énkormdnyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit8l és partnereitél, hogy vizsgéljdk meg, és a
program elfogadasat kovet6en biztositsdk, hogy az intézményik mikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjdbdl fontos egyéb kozszolgdltatasokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6
bandsmaddra és esélyegyenléségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenl&ségi Programjaban részletes leirasra kerultek.

Onkormdnyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szerepl6 vallalasokrdl, az 6ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szint(
akcioterveket és évente cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormdnyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellen6rzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantaldsara Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felel6s Férumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vdllalt feladatok telepilésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyittm(ikodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek k6z6tt a
hatékonyabb egylttmi{kodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlGségi problémainak a
beazonositasaban, a problémadakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenlSségi problémainak a beazonositasa, a problémadkra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangoldsa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban,az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése,
a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
felllvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elGkészitése képvisel6-testileti dontésre



- az esélyegyenl&séggel 6sszefliggd problémak megvitatasa
-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentaldsa, kommunikaldsa

Az esélyegyenl@ség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepliléseken (opcionalis) az adott terileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrél az Esélyegyenl&ségi Férum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenlGségével

foglalkozo HEP Férum
munkacsoport

Id&sek esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezet6i,
onkormanyzat,
képvisel6je, partnerek
képvisel6je

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenl6ségével egyenlGségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum m(ikodése:
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A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Férum m(ikodését megfelel6en dokumentalja, tléseirél jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szlikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jeldlhet ki tagjai kozul.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:
Tagok
- atelepllés polgdrmestere,
- atelepulés/koz6s 6nkormanyzatok jegyz6je,
- helyi nemzetiségi 6nkormdanyzatok vezetdi,
- beavatkozasi teriiletekhez kapcsoldddé dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,
- helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseldi,
- meghatdrozd helyi/térségi gazdasagi szerepl6k, munkaltatdk képvisel6i,
- 2 000 f6 lakossagszam feletti teleplilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseldi,
- helyijelz6rendszeri felelGs,
- a telepulésen m(ikod6 - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhdazak képviseldi,
- A HEP intézkedési tervében szerepl6 intézkedések végrehajtasaért felel6s
intézmények, szervezetek képviseldi,
- atelepulés HEP referense,
- arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,
- egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandé meghivottak
- atelepilés képvisel6-testiletének tagjai,
- azilletékes esélyegyenl6ségi mentor,
- tankerileti kozpont képviselGje,
- kornyez6 teleplilések 6nkormanyzati szerepldi,
- jarasijelz6rendszeri tanacsado,
- egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolédd szervezeti egységeinek képviselGi, térségi felzarkdzasi programok
képviselGi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas
A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és

javaslatot készit a HEP szlikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriletek
felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehet6ségének biztositasa
érdekében nyilvdnos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalds lehetGségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Férum elsé (lésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositdsdra legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitdsaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepllés
dontéshozdéit, tisztségviselbit, az intézményeket és az egylittm(ikdd6 szakmai és tarsadalmi
partnerek képviselGit.

A HEP Foérum 3dltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvadnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdasa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az oOnkormanyzat és intézményeinek kilonb6z6 rendezvényein, beépitjik
kiadvdnyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatrdnyos helyzetliek tdmogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggs feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasdért az o6nkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmikodik a HEP Férum vezetgjével.
- Felel&sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tdmogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamara elérheté legyen a Helyi EsélyegyenlGségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi
minden ponton megkapjdk a szikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmdd elvét sért6 esetekben meg tennie a
szilkséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni
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A teleplilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetbi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandsmoddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd jogi el6irdsokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Felel6sséglik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.

- Az 6nkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akciétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesuilésérdl.

Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly dltal elGirt feladat-megosztas, egyilttmiikodési
kotelezettség alapjan a teleptilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet véllaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 -
felllvizsgalat soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP
Féorum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 mddon jarulnak
hozza a kit(izott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenl6 bandasmdd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy
megteszi a szlkséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas maddja és datuma

l. A Bodrog Kozség Onkorményzata Helyi Esélyegyenl@ségi Programjanak szakmai és
tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kdvetSen Bodrog Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 14/2026. (Il. 9.) szamu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel6 testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Bodrog, 2026. februar 9. é W

Erdei Norbert
polgarmester
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JUTAI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
JEGYZOIE

KIVONAT

Bodrog Kézség Onkormdnyzata KépviselS-testiilete 2026. februar 9. napjan tartott soros
nyilvanos képvisel6-testiileti ilésének jegyz6konyvébdl.

Bodrog Kézség Onkorményzata KépviselS-testiilete 5 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0
tartozkodassal meghozta alabbi hatarozatot:

14/2026. (I1. 9.) képviselé-testiileti hatarozat

Bodrog Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete az egyenld banasmaddrél és az
esélyegyenl@ség el6mozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény 31. § (1)
bekezdésében foglalt, kotelezettségének eleget téve Bodrog Kozség
Onkormanyzata 2026-2031. éves idSszakra vonatkozd Helyi Esélyegyenl8ségi
Programjat elfogadja.

A képviselG-testiilet felkéri a polgarmestert a Helyi EsélyegyenlGségi Program
kozzétételére.

FelelGs: Erdei Norbert polgarmester
Hataridd: folyamatos

k.m.f.
dr. Lukécs Zoltan sk. Erdei Norbert sk.
jegyz6 polgarmester

A kiadmany hitelédil:

Juta 2026. februar 10.

Jutai K6z6s Onkormanyzati Hivatal
Székhely: 7431 Juta, H8s6k tere 8., Telefon: +36-82/510-366, E-mail: jegyzo@juta.hu
Hivatali kapu: SFGDD; KRID: 509151304



