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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

Bevezetés 

 
Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 
CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 
esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 
rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 
esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 
felülvizsgálatához” c. dokumentum szerint átdolgozva, Bodrog Község Önkormányzata 
Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  
 
Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 
összehangolja a település más dokumentumait, valamint az önkormányzat fenntartásában 
lévő intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program 
elkészítése során bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés 
állami és nem állami intézményfenntartóira.  
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 
 

A település bemutatása 

 
Bodrog község Magyarország délnyugati részén, a Dunántúl területén, Somogy megyében 
helyezkedik el. Közigazgatásilag a Kaposvári járáshoz tartozik, és földrajzi fekvése 

meghatározó szerepet játszik a település 
történeti fejlődésében, gazdasági 
lehetőségeiben, természeti adottságaiban és 
mai településszerkezetében egyaránt. Bodrog 
nem azonos az északkelet-magyarországi 
Bodrog folyóval vagy a Bodrogközzel, hanem 
egy önálló, kis lélekszámú somogyi község, 
amely nevétől függetlenül teljesen más 
földrajzi környezetben fekszik. A település a 
Dél-Dunántúli régió belső területén található, 
a Balaton déli partjától mintegy 35–40 
kilométerre délre, Somogy vármegye 
középső-északi részén. 
 
A község földrajzi koordinátái megközelítőleg 
az északi szélesség 46 és fél foka, valamint a 
keleti hosszúság 17 és fél foka körül 
helyezkednek el, ami azt jelenti, hogy Bodrog 
Magyarország mérsékelt övi, kontinentális 

éghajlatú területén fekszik, népsűrűsége 28,82 fő/km² a 2025. január 1-i adatok alapján. A 
vármegye székhelye, Kaposvár mintegy húsz kilométeres távolságra található Bodrogtól, 
amely földrajzi közelség meghatározó a település közlekedési, gazdasági és igazgatási 
kapcsolatai szempontjából. Bodrog ezzel egy olyan térség része, amelyet egyszerre jellemez 
a vidéki nyugalom és a vármegyei központ közelségéből fakadó elérhetőség. 



4 

 

 
Bodrog látképe 

 
Természetföldrajzi szempontból Bodrog a Somogy-dombság peremvidékén fekszik. Ez a 
dombság a Dunántúl egyik jellegzetes tájföldrajzi egysége, amelyet enyhén hullámzó felszín, 
alacsony dombhátak és sekély völgyek tagolnak. A domborzat nem hegyvidéki jellegű, inkább 
lankás, amely kedvező feltételeket biztosít a mezőgazdasági műveléshez, az 
erdőgazdálkodáshoz és a településszerkezet hagyományos falusias formájához. Bodrog 
környezetében a tengerszint feletti magasság jellemzően 120 és 160 méter között változik, 
ami jól illeszkedik Somogy vármegye belső területeinek általános domborzati képéhez. 
 
A települést körülvevő táj mozaikos szerkezetű, ahol a mezőgazdasági területek, 
szántóföldek, rétek és legelők kisebb erdős foltokkal váltakoznak. Ezek az erdők főként 
lombhullató fafajokból állnak, és fontos szerepet töltenek be a helyi mikroklíma 
alakításában, a talajvédelemben és a tájkép esztétikai értékében. A felszínformák kialakulása 
döntően üledékes eredetű, löszös és agyagos talajok jellemzik a térséget, amelyek jó 
termőképességgel rendelkeznek, ugyanakkor érzékenyek az erózióra, különösen lejtős 
területeken. 
 
Bodrog hidrológiai szempontból nem nagy folyó mentén fekszik, azonban a Kapos folyó 
vízgyűjtő területéhez tartozik. A település környékén kisebb vízfolyások, időszakos patakok 
és árkok találhatók, amelyek elsősorban a csapadékvíz elvezetésében játszanak szerepet. 
Ezek a vízfolyások általában nem állandó jellegűek, vízhozamuk erősen függ az évszakos 
csapadékmennyiségtől. A Kapos folyó, amely Somogy vármegye egyik legfontosabb 
vízfolyása, közvetve hatással van Bodrog vízháztartására, mivel a talajvízszint, a 
mezőgazdasági területek vízellátása és a belvízveszély alakulása is ehhez a vízrendszerhez 
kapcsolódik. 
 
Az éghajlati viszonyok tekintetében Bodrog a mérsékelt kontinentális klímaterülethez 
tartozik, amelyet viszonylag meleg nyarak, mérsékelten hideg telek és egyenletesen eloszló, 
de időnként szélsőségeket mutató csapadékviszonyok jellemeznek. A nyári hónapokban 
gyakoriak a záporok és zivatarok, míg télen a hóborítás időtartama általában nem hosszú, de 
időszakosan jelentős lehűlések is előfordulhatnak. Az éghajlat alapvetően kedvez a 
mezőgazdasági termelésnek, különösen a gabonafélék, takarmánynövények és egyes ipari 
növények termesztésének. 
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Bodrog földrajzi elhelyezkedése meghatározza közlekedési kapcsolatait is. A település nem 
fekszik országos főút vagy vasúti fővonal mentén, de alsóbbrendű közutak révén kapcsolódik 
a környező falvakhoz és Kaposvárhoz. Ez a periférikusabb fekvés egyszerre jelent kihívást és 
előnyt: a forgalom alacsony, a környezet nyugodt, ugyanakkor a nagyobb gazdasági és 
szolgáltató központok eléréséhez szükség van a közúti közlekedésre. A vasúti közlekedés 
közvetlenül nem érinti a települést, a legközelebbi vasútállomások a szomszédos 
településeken találhatók, ami szintén befolyásolja Bodrog térbeli kapcsolatait. 
 
A település földrajzi helyzete a környező falvakkal való szoros kapcsolatban is megnyilvánul. 
Bodrog szomszédságában több kisebb somogyi község található, amelyekkel történelmileg, 
gazdaságilag és társadalmilag is összefonódott. Ezek a kapcsolatok nemcsak a közlekedési 
útvonalakon keresztül, hanem a mezőgazdasági földhasználat, az intézményi ellátás és a 
közösségi együttműködések révén is megjelennek. A térségre jellemző az aprófalvas 
településszerkezet, amelyben Bodrog tipikus példának tekinthető. 
 
A településszerkezet földrajzi adottságaihoz igazodva alakult ki. Bodrog hagyományos 
falusias képet mutat, hosszúkás, főút menti beépítéssel, amelyet oldalirányban kisebb utcák 
egészítenek ki. A lakóterületeket közvetlenül mezőgazdasági művelés alatt álló területek 
veszik körül, ami jól tükrözi a falu agrárjellegét. A beépítés sűrűsége alacsony, a telkek 
viszonylag nagyok, ami szintén a vidéki, kertgazdálkodásra és állattartásra alkalmas 
életforma földrajzi alapját jelenti. 
 
Összességében Bodrog földrajzi elhelyezkedése egy tipikus dél-dunántúli, somogyi faluképet 
rajzol ki. A település a Somogy-dombság enyhén hullámos táján, a Kapos vízgyűjtőjéhez 
tartozó területen, Kaposvár közelségében helyezkedik el, miközben megőrzi vidéki, csendes 
jellegét. Természeti adottságai, éghajlati viszonyai és domborzata hosszú időn keresztül 
meghatározták a helyi gazdaság alapjait és a település fejlődési irányait. Bodrog földrajzi 
fekvése nemcsak térképi adat, hanem olyan összetett tényező, amely szoros kapcsolatban áll 
a község múltjával, jelenével és jövőbeli lehetőségeivel. 
 
Bő egykor önálló település volt, ahogy a ma már lakatlan Hidegér is. Jelenleg Bő továbbra is 
lakott, az itt élők pedig megkülönböztetik Alsó- és FelsőBőt. A falu alsó-bői része történelmi 
emlékhelyeket őriz. 
 
A település egykori központja, a Török-domb, a Pogányvölgyi-vízfolyás mellett található, ahol 
egy téglából épült monostor maradványai láthatók. A mai Bodrog falu több, egykor lakott 
település egyesítéséből jött létre. Az anyaközség területén szentély és románkori templom 
maradványai kerültek elő, melyeket a rómaiak is használtak, és ahol egy villa, azaz 
birtokközpont működött. Az avar korban ezen a területen gyepvas-kitermelés és feldolgozás 
is folyt. A régészeti lelőhely, később nemzetségi központ, az Anonymus által említett, 
Veszprémet is megszálló Ősbő vezérhez köthető. A vidéken a Bő nemzetség leszármazottai 
éltek, így a terület neve is tőlük eredhet. 
 
1449-ben a falu továbbra is a Bő nemzetség birtokai közé tartozott. A Bő nemzetségből 
származó Laki Thúz, valamint a Létai és a Szőcsényi családok osztályos egyezségre léptek a 
helység fölött. 1512-ben Messer István birtokolta, akinek részbirtokait 1726-ban Perneszi 
Imre vásárolta meg. A település neve ekkor Bodrok formában szerepelt. Később a Lengyel 
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család birtokolta, majd 1767-ben Nagy Benedek és Farkas József, később a Hermann család, 
a 19. század elején pedig a Bottka család lett tulajdonos. 1911-től a Keller és a Hegyesy 
családok örökölték a birtokot. A falu egyik kúriáját a 19. század elején Bottka Antal, a másikat 
pedig báró Pongrácz Gusztáv építtette. 
 
A határban, az úgynevezett Törökhegyen nagyméretű földalatti építkezések maradványai 
találhatók, amelyek feltehetően a török megszállás korából származnak. 
 
A 20. század elején a település Somogy vármegye Kaposvári járásához tartozott. 1910-ben a 
563 fős lakosságból 536 magyar volt, közülük 494 római katolikus, 63 református és 5 
izraelita. A községhez ekkor Alsóbű, Felsőbű, Hidegér és Álláskút puszták is tartoztak. 
 
Alsóbű és Felsőbű puszták helyén a középkorban a Bő nemzetség ősi birtoka, a Bő nevű 
település feküdt, amelyet először 1229-ben említettek Bev alakban egy oklevélben; ekkor a 
székesfehérvári káptalan birtokában állt. Nevét 1329-ben Bew formában írták, majd a 1332–
1337 évi pápai tizedjegyzékben is szerepelt, Bun néven, mint egyházas helység. 1458-ban és 
1536-ban az oklevelek a Szent-Keresztről címzett prépostság birtokaként is említették. 
 
1500-ban Lak (ma Öreglak) tartozékai között szerepelt, 1519-ben pedig az osztopáni Perneszi 
Imréé lett vétel útján. 1549-ben Butsányi Korlátkőy Annát iktatták be a település birtokába, 
1559-ben pedig Tahy Ferenc és neje, Zrínyi Ilona vásárolták meg. 1701 és 1733 között a 
települést Nagybű néven említették, ekkor Jankovics István birtokában állt. 
 
1835-re már két Bű nevű település létezett: Alsóbű a Jankovics, Felsőbű pedig a Pongrácz 
család tulajdona volt. Alsóbű Jankovics Xavértől vétel útján Siskovics Tamásra szállt, míg 
Felsőbű még 1856-ban is a báró Pongrácz családé maradt. 
 
Ma Felsőbű a település északi részét alkotja, míg Alsóbű nagyjából ott helyezkedett el, ahol a 
mai Petőfi utca a Pogány-völgyi vízpatakhoz ér. Az alsóbűi elhagyatott temetőben ma is 
látható néhány régi síremlék és egy összetört kőkereszt. 
 
A község keleti részén álló iskola telkét Bottka Antal – a Bodrog birtokosa és a vármegye 
főügyésze – ajánlotta fel. Az iskoláztatás szervezése 1871 után indult, római katolikus 
jelleggel. Körülbelül 1870-ben Bodrog községhez csatolták Alsóbűt, valamint két kis 
lélekszámú pusztát: Felsőbűt és Hidegért. 
 
1928 és 1930 között a megnövekedett tanulólétszám, valamint a régi iskolaépület és 
higiéniai körülményeinek romlása tették szükségessé egy új iskola felépítését a falu 
központjában. 1934-ben a falu egy részén szilárd burkolatú út készült, amely a Hetest 
Osztopánnal összekötő 6706-os számú kisforgalmi úthoz csatlakozik; ennek befejezése 1975-
re történt meg. 
 
1961-ben a község villamosítva lett. 1972-ben, az iskolakörzetesítés során a község 
iskoláztatási lehetőségei csökkentek, az oktatás Osztopánhoz került, hasonlóan az addig 
önálló termelőszövetkezethez. Az 1980-as évek elején egészséges ivóvízhálózat épült ki a 
településen. 
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Bodrog község címerében egy kék és vörös színű heraldikai pajzs látható, amely a település 
történelmi múltját és közösségi értékeit egyaránt kifejezi. A felső kék mezőben egy arany 

griff áll, amely a Bő nemzetséghez, ezen belül a Laki‑ Thuz 
családhoz kapcsolódó történelmi gyökerekre utal. A griff, mint ősi 
heraldikai jelkép, az erőt, védelmet és a közösség összetartását 
szimbolizálja, utalva a település múltjára és a helyiek 
büszkeségére. Az alsó vörös mezőben elhelyezett arany kereszt a 
bodrogiak keresztény hagyományait és vallásos elköteleződését 
jeleníti meg. A kereszt a település hitéletének központi szerepét 
hangsúlyozza, emellett a közösségi összetartozást is kifejezi, hiszen 
Bodrognak hosszú ideig nem volt saját temploma, és a hívők 
évtizedeken át közös termekben gyakorolták vallásukat. A címer 
színei önmagukban is szimbolikus jelentéssel bírnak: a kék a 
hűséget, az igazságot és a lelki élethez való kötődést jelképezi, a 

vörös a bátorságot, az áldozatkészséget és a közösségi összefogást, az arany pedig a 
nagylelkűséget, a dicsőséget és az értékek tiszteletét szimbolizálja. Mindezek együtt a 
település múltját, jelenét és jövőbeli céljait foglalják össze, miközben vizuálisan is 
egyértelműen azonosítható jelképként szolgálnak Bodrog számára. A címer tehát nem 
csupán díszítő elem, hanem a közösség történeti tudatát, vallási értékeit és összetartását 
kifejező, összetett szimbólum. 
 
Az önkormányzat a rendszerváltás 
óta minden rendelkezésre álló 
pályázati lehetőséget kihasznált 
annak érdekében, hogy 
településünk fejlődjön és 
életminőségünk javuljon. Ennek 
köszönhetően számos fejlesztés 
valósulhatott meg a községben, 
amelyek mind a lakosok 
kényelmét, mind a település 
esztétikáját szolgálták. 
 
Az önkormányzat Hetes Község 
Önkormányzatával, Várda Községi Önkormányzattal és Csombárd Községi Önkormányzattal 
2013. január 1. napjától megalakította a Juta Közös Önkormányzat Hivatalt. Bodrog Község 
Önkormányzata 2020. január 1-től csatlakozott a Jutai Közös Önkormányzati Hivatalhoz, 
mely 2025. január 1-vel Zselicszentpál Községi Önkormányzattal bővült. A jelenlegi állapot 
szerint a Jutai Közös Önkormányzati Hivatal Juta, Kaposszerdahely, Magyaregres, Csombárd, 
Várda, Bodrog és Zselicszentpál önkormányzati hivatali feladatait látja el.  
 
A közlekedés és a közterületek fejlesztése érdekében buszvárók és parkolóöblök létesültek, 
valamint a fő utca jelentős szakaszán új járdák épültek, amelyek biztonságosabbá tették a 
gyalogos közlekedést. A település parkjai is megújultak, zöldfelületeink gondozottá és 
esztétikussá váltak, ami növelte a közterek vonzerejét és a lakosok életminőségét. 
 

Bodrog község címere 

Harangláb és Bodrog Község Önkormányzata székhelye 
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A kultúrház teljes 
felújításon esett át, így 
ma már modern és 
komfortos környezetben 
ad otthont kisebb és 

nagyobb 
rendezvényeknek 

egyaránt, elősegítve a 
közösségi élet 
élénkítését. A temető 

ravatalozója szintén megújult pályázati támogatás révén, új, tiszta és rendezett környezetet 
biztosítva a gyászolóknak, és az új bejárat is szebbé, rendezettebbé tette a temető arculatát. 
 
Egészségügyi ellátásunk 
is jelentős 
fejlesztéseken ment 
keresztül: az orvosi 
rendelő átépítésre 
került, így a betegek egy 
tágas váróterem és 
korszerű orvosi helyiség, 
valamint védőnői 
rendelő szolgáltatásait 
vehetik igénybe. Az 

egészségügyi szolgáltatásokhoz kapcsolódóan településünk évtizedek óta a mezőcsokonyai 
körzethez tartozik, ami biztosítja a folyamatos és megbízható ellátást. 
 
2024-ben pályázati forrásból elkészült a Bodrog és Somogyjád közötti út, így a két település 
közötti távolság mindössze 2 km-re rövidült, jelentősen megkönnyítve a helyi közlekedést és 
a lakosok mindennapi mobilitását. Szintén pályázati támogatásból 124 egyedi 
szennyvíztisztító berendezés került telepítésre Bodrogon, ezzel javítva a település 
környezetvédelmi helyzetét és az egészséges életkörülményeket. 
 
A faluban több kisebb és nagyobb vállalkozás működik, azonban a helyben elérhető 
munkalehetőség korlátozott. A település két legnagyobb munkaadója az önkormányzat, 
amely közhasznú és közcélú programokkal igyekszik enyhíteni a munkanélküliség okozta 
nehézségeket, valamint a Jó az Úr Baptista Gyülekezet. Akik tehetik, Kaposvárra járnak 
dolgozni, ahová a falut elfogadható autóbusz-közlekedés köti össze a vármegyeszékhellyel. 
 
A szociális ellátás terén a Somogyjádi Alapszolgáltatási Központ és "Együtt Könnyebb" 
Időskorúak Otthona biztosítja a településen a szociális étkeztetést, a házi segítségnyújtást és 
a jelzőrendszeres támogatást, valamint a gyermekjóléti szolgáltatásokat. 
 
A Menedék Alapítvány egy belföldi, keresztyén missziós szervezet, amely rászoruló emberek 
és családok, különösen az elhagyott vagy állami gondoskodásból érkező gyermekek 
támogatására jött létre. A nemesi kúria felújításával négy szolgálati lakást alakítottak ki 

Orvosi rendelő 

Kultúrház és felújított buszmegálló 
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nevelőcsaládok számára, akik saját gyermekeik mellett állami gondoskodásból több 
gyermeket is befogadhattak. 
 

Az alapítvány 1989-
ben az ország első 
keresztyén óvodáját 
hozta létre a 
kastélyban, majd 
1994-ben a 
Bölcsesség Kezdete 
Általános Iskola 1-4. 

évfolyammal kezdte meg működését. 1995-ben elindult a kiváló minősítésű Zeneiskola, és 
1996-ra az általános iskola már hat évfolyamos volt. A növekvő tanulólétszám miatt több 
mint egy évtizedig bérelték a falu iskolaépületét. 2003-tól az iskola nyolc évfolyamos lett, 
központi részében a Baptista Gyülekezet és az intézmény konyhája kapott helyet, amely a 
falu szociális étkeztetését is biztosítja. 
 
Az intézmény ma a Bölcsesség Kezdete Óvoda, Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola 
néven működik. A zeneiskolában fa- és rézfúvós, akkordikus, billentyűs, vonós, zeneismereti 
és kamarazene tanszakok működnek. 
 
A nevelés családias légkörben, keresztyén értékekre épül, függetlenül a felekezettől, a Biblia 
igazságait a tanárok életpéldájával is megerősítve. Az intézmény nyitott a sajátos nevelési 
igényű gyermekek befogadására, fejlesztésére, 2010-től autista gyermekek oktatására is, 
melyet gyógypedagógusok és logopédusok segítenek. A diákok közel 70%-a bejáró, akiknek 
szállításáról iskolabuszok gondoskodnak. 
 
A fenntartási jogokat 2008. szeptember 1-től a Menedék Alapítvány a „Jó az Úr” Bodrogi 
Baptista Gyülekezetnek adta át, az intézmény azóta is az eredeti alapítói célok szerint 
működik. Az iskola tagja az ACSI-nak (Association of Christian Schools International), a 
nemzetközi keresztyén iskolahálózatnak, amely világszerte támogatja a keresztény oktatást. 
Bodrognak évszázadokon át nem volt saját katolikus temploma. A katolikus hívek 
évtizedeken keresztül egy egyszerű, önkormányzati tulajdonú teremben tartották 
istentiszteleteiket, mivel nem állt rendelkezésükre méltó, erre a célra épített lelki otthon. A 
közösség régóta vágyott arra, hogy településükön is legyen egy olyan templom, mint 
amilyenek a környező falvakban megtalálhatók – egy olyan épület, amely nemcsak az 
istentiszteletek helyszíne, hanem a helyi keresztény közösség életének központja is lehetett. 
A Bodrogi Katolikus Egyházközség vezetősége 2003-ban újjáalakult, amely felmérte a 
lehetőségeket, és határozatot hozott a templom építéséről. A Bodrog Község 
Önkormányzata nagylelkű gesztusként ingyenesen az egyházközség tulajdonába adta azt a 
területet, ahol az új templom felépülhetett. Mivel az építkezéshez nem állt rendelkezésre 
elegendő anyagi fedezet, 2004-ben létrehozták a Bodrogi Katolikus Templomért Közhasznú 
Alapítványt, amely a források előteremtéséért dolgozott. A hívek nemcsak adományokkal, 
hanem önkéntes munkával is hozzájárultak a megvalósításhoz, és jelentős támogatást kaptak 
Németországból is. 
 

Bölcsesség Kezdete Óvoda, Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola 
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A templom terveit Marton Ákos építész készítette. 2005. szeptember 18-án, a „Bodrogi 
Búcsú” ünnepén Balás Béla megyéspüspök ünnepélyesen letette az új templom alapkövét, 
amelyre a bodrogi közösség 
korábban elszármazott 
tagjai is meghívást kaptak. 
Az építkezés költségeinek 
mintegy kétharmad részét a 
Püspökség biztosította, míg 
az alapítvány által 
szervezett gyűjtés az építési 
költségek többi részét 
fedezte. 
 
Kemény, közösségi 
összefogással és kitartó 
munka eredményeként 
2010. szeptember 12-én, 
ismét a „Bodrogi Búcsú” 
napján, Nagy Vendel, a 
Kaposvári Egyházmegye 
helyettes vezetője szentelte fel az új templomot. A felépült templom így nem csupán egy 
imádság helye, hanem a bodrogi keresztény közösség vallási és közösségi életének méltó 
színtere lett, betöltve egy hosszú ideje dédelgetett álmot. Az építés nemcsak a katolikus 
hívők számára jelentett mérföldkövet: a templom megléte gazdagítja a település kulturális és 
közösségi életét is, s egyben emlékeztet a helyi közösség összefogására és hitbeli 
elkötelezettségére. 
 
Bodrog Község Önkormányzata az Új Magyarország Vidékfejlesztési Program keretében, az 
Európai Unió és a Magyar Kormány támogatásával nyert pályázatot az Integrált Közösségi és 
Szolgáltatói Tér kialakítására. Az intézmény ünnepélyes átadása 2011. október 7-én történt. 
Az IKSZT működése során széles körben támogatja a helyi közösség fejlődését. Biztosítja a 
Magyar Nemzeti Vidéki Hálózat tájékoztatási pontjának működését, lehetőséget nyújt 
ifjúsági és közösségi programok szervezésére, valamint közművelődési rendezvények 
lebonyolítására. Emellett segíti a lakosság és a vállalkozók információhoz jutását, 
olvasósarkot működtet, és biztosítja a közösségi internet-hozzáférést. A közösségi élet 
hagyományteremtő rendezvényei közé tartozik a március 15-i Nemzeti Vacsora, az 
augusztusi Falunap, a Karácsonyi koncert és különböző játszóházak. A sportolni vágyók 
számára a helyi labdarúgócsapat nyújt lehetőséget, továbbá az edzőtermi programok a régi 
iskolaépületben érhetők el. A településen 1997 óta kéthavonta megjelenő Bodrogi Hírmondó 
tájékoztat a legfontosabb eseményekről, a lapot az Önkormányzat és az IKSZT közösen adja 
ki. A közösségi élet szervezésében aktív szerepet vállalnak a civil szervezetek, amelyek 
elkötelezetten támogatják az önkormányzat munkáját, és saját céljaikat is kitartóan 
valósítják meg. A településen működő alapítványok és egyesületek – mint a Bodrog Község 
Egészséges Ifjúságáért Közalapítvány, a Sport, Szabadidő, Kulturális és Ifjúsági Egyesület, a 
Bodrog Katolikus Templomáért Közalapítvány, a Menedék Alapítvány és a Bodrogi Önkéntes 
Tűzoltó Egyesület – mind hozzájárulnak ahhoz, hogy Bodrog összetartó, egymásért tenni 
tudó közösséget biztosítson, amely élhető vidéki életet kínál. 

Szűz Mária neve-templom (Bodrog) 
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A település gazdasági struktúráját tekintve az önkormányzaton kívül csupán egy 
mezőgazdasági vállalkozás biztosít munkát két helyi lakos számára, emellett több egyéni 
vállalkozás és őstermelő működik, akik saját megélhetésüket biztosítják. A rendszerváltás 
előtt az Osztopán–Bodrog Agrárszövetkezet nyújtott munkalehetőséget a helyiek számára, 
mára azonban a szövetkezet magánkézbe került Osztopánban. A település környezeti 
állapota jó, sem Bodrogon, sem környékén nincs jelentős ipari szennyezőforrás. A kis falu két 
elkülönülő településrészből áll, amelyek egyike sem tekinthető hátrányos területnek, és 
szegregátum sem alakult ki. Bodrog településképe és közlekedési infrastruktúrájának 
fejlődése szempontjából kiemelten fontos volt, hogy 2025-ben a településen áthaladó közút 
teljes körű aszfaltozása megtörtént. Hosszú idő után végre teljesen új aszfaltburkolatot 
kapott az út, amely alapvetően meghatározza Bodrog arculatát és a mindennapi közlekedés 
biztonságát. Külön öröm számunkra, hogy így kiváló minőségű út áll rendelkezésre egészen 
Hetesig, valamint 2025-ben megújult a Juta–Hetes közötti útszakasz is. Ezek a fejlesztések 
nemcsak a helyi lakosság komfortérzetét növelik, hanem a település megközelíthetőségét és 
térségi kapcsolatait is jelentősen javítják. Bodrog infrastrukturális ellátottsága részleges: 
rendelkezésre áll vezetékes víz, villany, telefonhálózat, burkolt (portalanított) utak és 
szélessávú internet-hozzáférés. Fontos cél a gázvezeték és a szennyvízcsatorna kiépítése. A 
településen megfelelő tömegközlekedési lehetőség biztosított, a buszjáratok rendszeresen 
közlekednek, így a vármegyeszékhely körülbelül 25–30 perc alatt elérhető.  
 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év 
végén 

Év 
Fő 
(TS 001) 

Változás 

2019 346 bázis év 

2020 325 93,93% 

2021 331 101,85% 

2022 381 115,11% 

2023 387 101,57% 

2024 364 94,06% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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A lakónépesség alakulása 2019 és 2024 között jelentős ingadozást mutat. 2019-ben 346 fő 
volt a lakónépesség, ami a bázisévnek felel meg, majd 2020-ban jelentős csökkenés 
következett be, 325 főre, ami 93,93%-os arányt jelent az előző évhez képest. 2021-ben 
mérsékelt növekedés látható, 331 főre emelkedett a lakosság, ami 101,85%-os változást 
jelent. 2022-ben kiemelkedő növekedés figyelhető meg, 381 főre nőtt a létszám, 115,11%-os 
aránnyal, ami a legnagyobb növekedés az elemzett időszakban. 2023-ban a növekedés 
tovább folytatódott, de már mérsékeltebb ütemben, 387 fővel, 101,57%-os arányban. 2024-
re azonban újabb csökkenés következett, 364 főre, ami 94,06%-os változást jelent az előző 
évhez képest. Az adatok azt jelzik, hogy Bodrog község lakónépessége ingadozó trendet 
mutat, melyben a 2022-es év kiemelkedően pozitív növekedést hozott, de a 2024-es év ismét 
csökkenést hozott, jelezve a népesség megőrzésének kihívásait. A változások mögött 
valószínűleg a belföldi vándorlások és a természetes szaporodás együttes hatása áll. A 2019 
és 2024 közötti időszak összességében azonban nem mutat tartós növekedést, a 
lakónépesség közel az eredeti szintre állt vissza. A trendek alapján a népesség stabilizálása és 
a fiatalok helyben tartása kulcsfontosságú a település fenntarthatósága szempontjából. 
 

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2022) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 
népességből 
a megfelelő 
korcsoportú 
nők és 
férfiak 
aránya (%) 

Férfi
ak 

Nő
k 

Összes
en 
(TS 
003) 

Férfia
k 
(TS 
005) 

Nők 
(TS 
007) 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 201 
19
7 

398 
50,50
% 

49,50
% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)     11 2,76% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, 32 31 63 8,04 7,79
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aránya TS 013) % % 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, 
aránya TS 017) 

8 9 17 
2,01
% 

2,26
% 

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, 
aránya TS 021) 

124 
10
5 

229 
31,16
% 

26,38
% 

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, 
aránya TS 025) 

12 13 25 
3,02
% 

3,27
% 

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, 
aránya TS 029) 

25 39 64 
6,28
% 

9,80
% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
      

 
 

 
 
2022-ben Bodrog állandó népessége 398 fő volt, amelyben a férfiak aránya 50,5%, a nők 
aránya 49,5%. A 0-2 éves korosztályban 11 fő található, az össznépesség 2,76%-a. A 0-14 
évesek összesen 63 főt tesznek ki, ami a lakosság körülbelül 15,83%-a, és a nemek aránya 
szinte egyenlő. A 15-17 évesek 17 főt számlálnak, melynek 2,01%-a férfi és 2,26%-a nő. A 
felnőtt, 18-59 éves korosztály dominál, 229 fővel, a férfiak 31,16%-os, a nők 26,38%-os 
arányával, ami a gazdaságilag aktív lakosságot reprezentálja. A 60-64 évesek száma 25 fő, a 
65 év feletti népesség pedig 64 fő, amelyben a nők aránya (9,8%) a férfiakénál (6,28%) 
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jelentősen magasabb, ami a női túlsúlyra utal az idősebb korcsoportban. A korcsoportok 
elemzése alapján a község viszonylag kiegyensúlyozott nemi összetétellel rendelkezik, de az 
idősebb korosztályban a nők dominanciája figyelhető meg. A fiatal korosztályok aránya 
alacsony, ami a jövőbeli munkaerőpiaci utánpótlás szempontjából kockázatot jelenthet. 
Összességében a község demográfiai szerkezete elöregedő, ami kiemeli a szociális és 
egészségügyi szolgáltatások fontosságát a program szempontjából. 
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3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 

65 év feletti 
állandó lakosok 

száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú 
állandó lakosok 

száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

 
Öregedési 

index 
%  

(TS 030) 

2019 71 64 110,94% 

2020 70 61 114,75% 

2021 67 55 121,82% 

2022 64 63 101,59% 

2023 62 63 98,41% 

2024 62 65 95,38% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
   

 
 
Az öregedési index 2019 és 2024 között ingadozó trendet mutat. 2019-ben 110,94% volt, ami 
azt jelzi, hogy a 65 év feletti lakosok száma magasabb volt, mint a 0-14 éves korosztályé. 
2020-ban az arány 114,75%-ra nőtt, majd 2021-ben további emelkedés történt, 121,82%-ra. 
2022-ben jelentős csökkenés következett, az index 101,59%-ra mérséklődött, majd 2023-ban 
98,41%-ra, ami a fiatalabb korosztályok növekvő arányára utal. 2024-re az öregedési index 
tovább csökkent 95,38%-ra, jelezve, hogy a fiatalabb lakosság aránya meghaladta az 
idősekét. Az adatok alapján az elmúlt években a község demográfiai szerkezete kezd 
kiegyensúlyozottabbá válni, de a korábbi évek magas öregedési indexe arra figyelmeztet, 
hogy az időseket célzó programok továbbra is kiemelt fontosságúak. Az öregedési index 
csökkenése rövid távon pozitív jelenség a fenntartható közösségi működés szempontjából. 
  



16 

 

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 

Állandó oda-, és elvándorlások 
különbségének 1000 állandó 
lakosra vetített száma (fő) 
(TS 031) 

2019 0,00 

2020 -35,77 

2021 18,29 

2022 56,18 

2023 28,65 

2024 -58,59 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
 

 
 
A belföldi vándorlások mutatói 2019 és 2024 között jelentős ingadozást mutatnak. 2019-ben 
a különbség 0,00 volt, jelezve stagnálást. 2020-ban negatív érték (-35,77) látható, ami 
elvándorlásra utal. 2021-ben pozitívvá vált a mutató (18,29), 2022-ben pedig erőteljes 
növekedés történt (56,18), ami a bevándorlás növekedését mutatja. 2023-ban a növekedés 
mérséklődött (28,65), míg 2024-ben újabb jelentős negatív elvándorlás következett be (-
58,59). A trendek alapján a község vonzereje és megtartó képessége változó, és erősen függ 
a helyi gazdasági és szociális tényezőktől. A kiugró értékek az adott években zajló 
intézkedések, fejlesztések vagy gazdasági körülmények hatására alakulhattak. A negatív 
értékek hangsúlyozzák a lakosság mobilitásának kezelését a község tervezésében. 
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5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 

Az élve születések és 
halálozások különbözetének 
1000 lakosra vetített száma (fő) 
(TS 032) 

2019 -5,80 

2020 -14,90 

2021 -12,20 

2022 -5,62 

2023 0,00 

2024 0,00 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
 

 
 
A természetes szaporodás mutatói 2019 és 2024 között kezdetben negatív értéket mutattak, 
ami a halálozások magasabb számát jelzi az élve születésekkel szemben. 2019-ben -5,8, 
2020-ban -14,9, 2021-ben -12,2 volt az érték, míg 2022-ben mérséklődés figyelhető meg, -
5,62 értékkel. 2023 és 2024 során a természetes szaporodás nullára csökkent, ami 
egyensúlyt jelez a születések és halálozások között. Az adatok alapján a község demográfiai 
fejlődése hosszú távon stagnáló vagy csökkenő jellegű, ami kiemeli a gyermekvállalást 
támogató és családbarát intézkedések szükségességét. A természetes szaporodás alakulása 
szoros összefüggésben áll a lakónépesség alakulásával és az öregedési index trendjeivel. 
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Értékeink, küldetésünk 

 
Az esélyegyenlőség olyan alapvető társadalmi és jogi elv, amely biztosítja, hogy Bodrog 
község minden lakója megkülönböztetés nélkül, azonos feltételek mellett élhessen alapvető 
jogaival. Az Európai Közösség alapító szerződése már korán rögzítette e szemlélet alapjait, 
különösen a 6. cikkelyben, amely tiltja a nemzeti hovatartozás alapján történő 
diszkriminációt, valamint a 119. cikkelyben, amely a nők és férfiak egyenlő bérezésének elvét 
fogalmazza meg. Ezek az alapelvek horizontálisan, az élet minden területén alkalmazandók, 
így különösen a gazdasági, társadalmi, kulturális és családi életben. 
 
Az esélyegyenlőség tényleges megvalósulása Bodrog községben sem biztosítható kizárólag 
formális jogegyenlőség révén. Éppen ezért indokolt lehet az ún. pozitív intézkedések 
alkalmazása, amelyek célja a tartósan hátrányos helyzetben lévő csoportok felzárkóztatása, 
valamint a társadalmi egyenlőtlenségek mérséklése. 
 
Az esélyegyenlőség az emberi jogok érvényesülésének alapvető feltétele, amely minden 
demokratikus jogállam, így Magyarország és Bodrog Község működésének is meghatározó 
alapelve. Lényege, hogy minden lakos – személyes adottságaitól, társadalmi helyzetétől vagy 
életkörülményeitől függetlenül – azonos eséllyel férhessen hozzá jogaihoz, a 
közszolgáltatásokhoz és a társadalmi erőforrásokhoz. E szemlélet jogi alapjait az Európai 
Unió elsődleges jogforrásai rögzítik, különösen az EUMSZ 18. cikke, amely tiltja az 
állampolgárságon alapuló megkülönböztetést, valamint az EUMSZ 157. cikke, amely előírja a 
nők és férfiak egyenlő munkáért járó egyenlő díjazását. 
 
Az esélyegyenlőség elve horizontálisan érvényesül, vagyis alkalmazása minden közpolitikai 
területen kötelező, így különösen a foglalkoztatás, az oktatás, az egészségügy, a szociális 
ellátások, a lakhatás, a kultúra és a családpolitika területén. Az EUMSZ 10. és 19. cikke 
egyértelműen rögzíti, hogy az Európai Unió fellép a nemen, faji vagy etnikai származáson, 
valláson vagy meggyőződésen, fogyatékosságon, életkoron vagy szexuális irányultságon 
alapuló diszkrimináció minden formájával szemben. A tényleges esélyegyenlőség 
megvalósulása érdekében az uniós és a magyar jog is lehetővé teszi a pozitív intézkedések 
alkalmazását, amennyiben azok a hátrányos helyzet megszüntetését szolgálják. 
 
Az Amszterdami Szerződés hatálybalépésével megerősített diszkriminációellenes jogalap az 
Európai Unió Alapjogi Chartájában is megjelenik, különösen a 20. cikkben (egyenlőség a 
törvény előtt), a 21. cikkben (a megkülönböztetés tilalma), valamint a 23. cikkben (a nők és 
férfiak közötti egyenlőség). E rendelkezések kötelező iránymutatást jelentenek a nemzeti és 
helyi szintű közpolitikák kialakítása során is. 
 
Bodrog Község Helyi Esélyegyenlőségi Programja szervesen illeszkedik a magyar jogrendhez, 
különös tekintettel Magyarország Alaptörvényének II. cikkére, amely kimondja az emberi 
méltóság sérthetetlenségét, valamint XV. cikkére, amely rögzíti az egyenlő bánásmód 
követelményét és a diszkrimináció tilalmát. Az Alaptörvény XV. cikk (4)–(5) bekezdése 
felhatalmazza az önkormányzatot arra, hogy külön intézkedésekkel elősegítse a nők, a 
gyermekek, az idősek és a fogyatékossággal élő személyek esélyegyenlőségének biztosítását. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program kidolgozásánál irányadónak tekintjük továbbá az egyenlő 
bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvényt, amely 
meghatározza az önkormányzatok esélyegyenlőségi kötelezettségeit, valamint előírja a Helyi 
Esélyegyenlőségi Program elkészítését és folyamatos nyomon követését. 
 
Programunk készítése során figyelembe vesszük továbbá a szociális igazgatásról és 
ellátásokról szóló 1993. évi III. törvényt, a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 
szóló 1997. évi XXXI. törvényt, valamint a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek 
ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvényt, amelyek együttesen biztosítják a szociális biztonság, a 
gyermekvédelem és a munkaerő-piaci esélyek jogi kereteit Bodrog Községben. 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program kiemelt célcsoportjai Bodrog Községben a 
mélyszegénységben élő személyek és családok, a roma közösség, a gyermekek, a nők, az 
időskorúak, valamint a fogyatékossággal élő személyek. A program stratégiai célja ezen 
csoportok társadalmi integrációjának erősítése, az oktatáshoz, a foglalkoztatáshoz, az 
egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű hozzáférés biztosítása, 
valamint a területi és társadalmi egyenlőtlenségek csökkentése. 
 
Bodrog község Helyi Esélyegyenlőségi Programja nem csupán jogszabályi kötelezettség 
teljesítése, hanem tudatos önkormányzati felelősségvállalás, amely a társadalmi 
igazságosság, a szolidaritás és a fenntartható fejlődés elvein alapul. Megvalósításával 
hozzájárulunk egy olyan befogadó települési környezet kialakításához, ahol az alapvető jogok 
érvényesülése minden lakos számára ténylegesen biztosított. 
 

Célok 

 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 
 
Bodrog Község Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 
kívánja: 

- az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 
- a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  
- a diszkriminációmentességet,  
- szegregációmentességet, 
- a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás 

területén a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében 
szükséges intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – 
érintő intézkedések érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ 
területi szerveivel (tankerülettel).  

 
A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt 
problémák komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) 
intézkedési terv megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a 
települések közötti együttműködések kialakításával. 
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A HEP helyzetelemző részének célja 
 
Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 
nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 
arányát, valamint helyzetét a településen. 
E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz 
történő hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező 
problémákat. 
További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és 
azokat a területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 
 
A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését 
az HEP IT tartalmazza. 
 
A HEP IT célja 
 
Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 
elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 
javítása szempontjából. 
További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 
Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 
programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, 
ellenőrzés-értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a 
hozzá kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 
 
A HEP jelentősége 
A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 
hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy 
megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési 
elképzelésekhez történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő 
információáramlásban is lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon 
követésére és fejlesztési igények megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési 
feladatokhoz kapcsolódóan 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 
1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 
Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 
esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.”  
A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 
előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján 
végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási 
rendeletei,  

- a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 
esélyegyenlőségi mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A 
helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének szempontjai” fejezete. 

- A Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 94/2018. (V. 22.) Korm. 
rendelet 40. § (1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormány társadalmi 
felzárkózásért felelős tagjaként, a belügyminiszter módszertani útmutatót tesz 
közzé a HEP elkészítésének részletes szempontjairól. különös figyelmet fordítva a  

- a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 
(továbbiakban: Mötv.) 

- a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 
(továbbiakban: Szt.) 

- a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. 
törvény (továbbiakban: Flt.) 

- a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: 
nemzetiségi törvény) 

- az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 
- a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 
- a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 
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2. Stratégiai környezet bemutatása 

 
A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 
Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát *1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 
annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 
4.) Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 
(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia(2019-2030)  
Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 
„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 
„A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021–2030) 
Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 
Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

 
A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika 
helyi szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  
A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 
összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 
Koncepció is.  
Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP 
és a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, 
továbbá a köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és 
az integrált településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 
 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 
koncepciókkal, programokkal 
 
A Bodrog Község Önkormányzata Helyi Esélyegyenlőségi Programja szorosan illeszkedik a 
település átfogó fejlesztési és működési dokumentumaihoz, és azokkal összehangolt módon 
határozza meg a társadalmi felzárkóztatási célokat és beavatkozásokat. A program 
összhangban áll mindazon önkormányzati koncepciókkal és tervekkel, amelyek 
meghatározzák Bodrog jövőképét, szakpolitikai irányait és a fejlesztések kereteit. 
 
A Gazdasági Program – amely a képviselő-testület egyik legfontosabb stratégiai 
dokumentuma – olyan célokat és feladatokat fogalmaz meg, amelyek biztosítják az 
önkormányzat kötelező és önként vállalt feladatainak ellátását. A Helyi Esélyegyenlőségi 
Program ehhez a keretrendszerhez illeszkedve azokat a társadalmi dimenziókat 
hangsúlyozza, amelyek az életminőség javítását, a közszolgáltatásokhoz való egyenlő 
hozzáférést és a hátrányos helyzetű csoportok támogatását szolgálják. Mivel a Gazdasági 
Program a helyi gazdasági és környezeti adottságokra épül, a Helyi Esélyegyenlőségi Program 
ennek társadalompolitikai vetületét erősíti, különös tekintettel az érintett csoportok 
szükségleteire. 
 
A költségvetési koncepció és az éves költségvetési rendelet meghatározza a település 
pénzügyi kereteit, amelyeken belül a jelen dokumentumban szereplő intézkedések 
megvalósítása történik. Az esélyegyenlőségi célok megfogalmazásakor az önkormányzat arra 
törekszik, hogy a rendelkezésre álló forrásokat úgy ossza el, hogy azok megfelelő módon 
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szolgálják a gyermekek, idősek, nők, romák, fogyatékkal élők és más hátrányos helyzetű 
csoportok érdekeit. A költségvetési koncepció jövőképet és forráskijelölést tartalmaz, amely 
keretet ad a Helyi Esélyegyenlőségi Program intézkedéseinek pénzügyi alapozásához is. 
 
A Szolgáltatástervezési koncepció – amely a szociális ellátások helyi rendszerét szabályozza 
és fejleszti – közvetlenül kapcsolódik a Helyi Esélyegyenlőségi Program társadalmi céljaihoz. 
A koncepcióban megfogalmazott ellátási formák, fejlesztési irányok és szükségletfelmérések 
alapot adnak az esélyegyenlőségi program intézkedéseinek meghatározásához. Az 
önkormányzat helyi szociális rendelete szintén kiemelkedő jelentőségű dokumentum, amely 
a településen nyújtható támogatási formákat szabályozza. Ez a rendelet biztosítja a Helyi 
Esélyegyenlőségi Program célcsoportjainak – különösen az időseknek, a gyermekes 
családoknak és a szociálisan rászorulóknak – járó támogatások rendszerét. 
 
A Településfejlesztési stratégia és a Településfejlesztési koncepció hosszú távú szakmai 
irányokat határoznak meg a település fejlődése szempontjából. Ezek a dokumentumok 
rögzítik a fizikai és társadalmi infrastruktúra fejlesztését, a közszolgáltatások bővítését és a 
települési környezet javítását célzó feladatokat. A Helyi Esélyegyenlőségi Program e 
dokumentumok társadalmi fókuszú kiegészítése, mivel az infrastruktúra- és 
szolgáltatásfejlesztéseket kiegészíti azzal a szemlélettel, hogy a fejlesztések minden lakos 
számára egyenlő módon legyenek elérhetők. 
 
A településrendezési terv és a településszerkezeti terv az épített környezet hosszú távú 
alakítását irányítják. A Helyi Esélyegyenlőségi Program ezekkel kapcsolatban arra hívja fel a 
figyelmet, hogy a tervezési folyamat során érvényesüljön az akadálymentesség és az inkluzív 
településszerkezet kialakításának elve. Különösen fontos, hogy a közintézmények, 
közterületek és közlekedési útvonalak olyan módon kerüljenek kialakításra, hogy azok 
mindenki számára hozzáférhetők legyenek. 
 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 
 
A helyi esélyegyenlőség megteremtése és fenntartása Bodrogon csak akkor lehet 
eredményes, ha a település nem elszigetelten tekint erre a feladatra, hanem szoros 
együttműködésben dolgozik a környező önkormányzatokkal és különböző társulási 
szerveződésekkel. Önkormányzatunk hosszú ideje aktív tagja több településközi társulásnak, 
amelyek működése során kiemelt hangsúlyt kap a diszkriminációmentesség biztosítása, a 
szegregáció megelőzése és minden olyan társadalmi hátrány feltérképezése, amely a 
mélyszegénységben élőket vagy fogyatékkal élő személyeket érintheti. Ezekben a közös 
munkákban fontos cél a hátrányos helyzetűek társadalmi helyzetének pontos feltérképezése 
és a megfelelő intézkedések meghatározása. 
 
A társulásokban való részvétel mellett az önkormányzat önállóan is törekszik minden olyan 
programba bekapcsolódni, amely hozzájárul a rászorulók esélyeinek javításához vagy 
életminőségük növeléséhez. E törekvések között kiemelt szerepet kap a szociális tűzifa 
program, amely évről évre hatékony segítséget biztosít a nehezebb körülmények között élő 
lakossági csoportok számára. 
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A térségi együttműködések közül különösen fontos szerepet tölt be a Somogyjádi 
Mikrotérségi Szociális Társulás, valamint Somogyjádi Mikrotérségi Óvodai Társulásn. A 
szociális társulás működteti a Somogyjádi Alapszolgáltatási Központ és „Együtt Könnyebb” 
Időskorúak Otthona intézményt, amely Bodrog lakóinak széles körű alapszolgáltatásokat 
biztosít. Az óvodai társulás keretében működő helyi óvoda biztosítja a gyermekek óvodai 
ellátását, így a szükséges nevelési szolgáltatások térségi szinten is egységes szakmai háttérrel 
működnek. 
 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 
releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 
 
Bodrog község Helyi Esélyegyenlőségi Programja a vonatkozó országos szakmai és jogszabályi 
kereteknek megfelelően készült. A dokumentum összeállításakor irányadóként szolgált a 
Szociális és Munkaügyi Minisztérium Módszertani segédlete és Gyakorlati Útmutatója, 
valamint az Emberi Erőforrások Miniszterének 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelete, amely 
részletesen szabályozza a helyi esélyegyenlőségi program tartalmi és eljárási követelményeit. 
A program szerkezete, tematikája és elemzési logikája teljes mértékben igazodik ezen 
módszertani és jogszabályi előírásokhoz. 
 
A helyzetelemzés elkészítéséhez szükséges statisztikai adatokat több, egymást kiegészítő és 
hiteles forrásból gyűjtöttük össze. A kvantitatív adatok elsődleges forrásai a Központi 
Statisztikai Hivatal (KSH) hivatalos adatbázisai, valamint az Országos Területfejlesztési és 
Területrendezési Információs Rendszer (TeIR) nyilvánosan hozzáférhető adatállományai 
voltak. Ezeket kiegészítettük az önkormányzat rendelkezésére álló helyi nyilvántartások, 
intézményi adatszolgáltatások, valamint a 2022. évi népszámlálás végleges adataival, 
biztosítva ezzel az elemzés időszerűségét, pontosságát és megbízhatóságát. 
 
Az adatgyűjtés és elemzés során különös figyelmet fordítottunk az adatvédelmi és 
adatkezelési előírások betartására. Ennek megfelelően az önkormányzat nem gyűjtött és 
nem elemzett olyan személyes vagy különleges adatokat, amelyek az egyének etnikai 
hovatartozására vagy egészségi állapotára vonatkoznának. Ez összhangban áll az információs 
önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény, valamint az 
egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény 
rendelkezéseivel. 
 
Településünkön a rendelkezésre álló területi, demográfiai és szociális adatok alapján 
lakóhelyi szegregáció nem azonosítható, ezért a program nem tartalmaz külön szegregációs 
térképet vagy részletes elemzést. Ugyanakkor a program figyelemmel kíséri azokat a 
társadalmi folyamatokat és kockázati tényezőket, amelyek hosszabb távon egyenlőtlenségek 
kialakulásához vezethetnek, és szükség esetén lehetőséget biztosít a dokumentum 
felülvizsgálatára és kiegészítésére. 
 
A Bodrog község Helyi Esélyegyenlőségi Programja célja, hogy megalapozott adatokra és 
jogszerű eljárásra támaszkodva határozza meg az önkormányzat esélyegyenlőségi 
célkitűzéseit, intézkedéseit és fejlesztési irányait. A dokumentum egyúttal élő, dinamikus 
tervezési eszközként szolgál, amely a helyi társadalmi folyamatok változásához igazodva, 
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rendszeres monitoring és értékelés mellett járul hozzá az esélyegyenlőség és az egyenlő 
bánásmód helyi szintű érvényesüléséhez. 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

 
A mélyszegénység napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom, és a társadalom 
legsérülékenyebb csoportjainak helyzetét írja le. A jelenség lényege, hogy azok, akik tartósan 
a létminimum alatt élnek, rendkívül korlátozott lehetőségekkel rendelkeznek arra, hogy 
ebből az állapotból önerejükből kilépjenek. A mélyszegénység nem pusztán jövedelmi hiányt 
jelent, hanem összetett társadalmi, gazdasági és szociális hátrányok együttesét: az alacsony 
iskolázottságot, a szűkös képzettségi és foglalkoztatási esélyeket, valamint a mindennapi 
megélhetés bizonytalanságát. 
 
A helyzet kialakulása több, hosszú távon ható tényezőre vezethető vissza. A rendszerváltás 
utáni időszakban számos munkahely megszűnt, a munkanélküliség emelkedett, a munkaerő-
piaci lehetőségek beszűkültek, miközben az oktatási és képzési rendszer nem tudott 
megfelelő alternatívát kínálni az alacsonyan képzett rétegek számára. A jóléti ellátórendszer 
hiányosságai, az egyéni vagy családi válsághelyzetek, valamint a megfelelő szolgáltatások 
nehézkes elérhetősége mind hozzájárulnak a mélyszegénység fennmaradásához. A lakhatás 
minősége, a táplálkozási körülmények és az egészségi állapot egyaránt tükrözik e hátrányok 
súlyosságát. 
 
A szegénység kockázata kiemelten érinti a gyermekes családokat, a nagycsaládosokat, az 
egyszülős háztartásokat, a tartósan munkanélkülieket és a falusi térségekben élőket. 
Magyarországon a mélyszegénység leginkább a községekben jelentkezik, ahol a létminimum 
alatt élők aránya országos viszonylatban is magas. 
 
A roma lakosság helyzete szorosan kapcsolódik ezekhez a társadalmi folyamatokhoz. A 
romák jelentős része tartósan a szegénységi küszöb alatt él, gyakran olyan településrészeken 
vagy településeken, amelyek társadalmilag és fizikailag is elkülönültek, szegregáltak. 
Lakáskörülményeik jellemzően elmaradnak az országos átlagtól, az oktatási és munkaerő-
piaci lehetőségeik pedig jóval korlátozottabbak. A szegregáció következtében a gyermekek 
esélyei már korán beszűkülnek, és a hátrányok generációról generációra öröklődnek. 
 
A szegénység súlyosan érinti továbbá: 
 

- a tartós betegséggel élőket, 
- a fogyatékossággal élő személyeket, 
- az alacsony jövedelmű nyugdíjasokat, 
- a hajléktalanokat, 
- valamint az elszegényedő „alsó középosztályt”, akik egyre nehezebben tudják fizetni 

közüzemi és banki kötelezettségeiket. 
 
A hátrányos helyzet kialakulásában meghatározó szerepet játszanak az olyan tényezők, mint 
a szűkös, egészségtelen lakhatási körülmények (fürdőszoba, konyha, beltéri WC hiánya), a 
rossz felszereltség, az alapvető háztartási eszközök hiánya. A szülők alacsony iskolai 
végzettsége, a képzettség hiánya, valamint a deviáns környezetben megszerzett negatív 
szocializációs minták (alkohol-, drog-, játékszenvedély) tovább mélyítik a hátrányokat. 
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Sajátos veszélyeztető tényezőt jelent az is, amikor a családok több generációval élnek együtt, 
vagy amikor a gyermek állami gondozásban nevelkedik, illetve egyszülős családban nő fel. 
Ezek a helyzetek fokozottan nehezítik a társadalmi integrációt és a szegénységből való 
kitörés lehetőségét. 
 
A mélyszegénységben élők és a roma közösségek helyzetének vizsgálatakor a helyi 
esélyegyenlőségi programnak érvényesítenie kell az egyenlő bánásmód követelményét. A 
2003. évi CXXV. törvény (Ebktv.) 8. és 9. §-ai kimondják: közvetlen vagy közvetett hátrányos 
megkülönböztetésnek minősül minden olyan rendelkezés, amely valós vagy vélt származás, 
nemzetiség, társadalmi helyzet vagy vagyoni állapot alapján okoz kedvezőtlenebb 
bánásmódot. 
 
Ennek megfelelően szükséges megvizsgálni, hogy a helyi intézkedések nem eredményeznek-
e aránytalan hátrányt az érintett csoportok számára, különösen a roma lakosság 
tekintetében. 
 
A helyi esélyegyenlőségi program célja, hogy feltárja a mélyszegénység és a roma 
közösségeket érintő problémák okait és jellegét, valamint ajánlásokat tegyen olyan 
intézkedésekre, amelyek helyi erőforrások felhasználásával is hatékonyak lehetnek. A 
program hangsúlyozza, hogy az eredmények elérése nem minden esetben igényel jelentős új 
forrásokat: az egyes intézkedések egymásra épülve, a helyi intézmények, szolgáltatók és civil 
közösségek együttműködésével is képesek hozzájárulni a hátrányos helyzet mérsékléséhez. 
 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 
 
A mélyszegénység és a szegénység összetett, több tényezőből fakadó társadalmi jelenség, 
amely nem csupán a jövedelmi helyzet alapján ítélhető meg, hanem a társadalmi, kulturális 
és gazdasági feltételek együttes hatása is meghatározza. A jelenség kialakulásában szerepet 
játszanak a szocializációs hiányosságok, az alacsony iskolai végzettség, a munkanélküliség, az 
egészségi állapot korlátai, a családok gyermeklétszáma és a gyermekszegénység, ugyanakkor 
a legszembetűnőbb indikátor a jövedelmi helyzet, amely közvetlenül tükrözi az érintettek 
megélhetési esélyeit. 
 
Az alacsony jövedelműek esetében a bevételek jelentős részét a különféle pénzbeli szociális 
juttatások adják, amelyek nélkülözhetetlenek a mindennapi megélhetéshez. Ez az anyagi 
függőség a társadalmi kirekesztettség és a hosszú távú anyagi bizonytalanság egyik alapvető 
jele, amely befolyásolja a családok tervezési és életvezetési lehetőségeit. 
 
Az inaktív lakosság körében kiemelkedően magas az alacsony iskolai végzettségűek, a 
megváltozott munkaképességűek és a roma közösségek aránya. A munkaerő-piaci 
integrációt akadályozza az alacsony iskolai végzettség, a tartós munkanélküliségből adódó 
motivációs problémák, valamint a társadalmi előítéletek és diszkrimináció jelenléte. 
Mindezek a tényezők korlátozzák a helyi lakosok képességét a stabil, tartós jövedelemhez 
jutásra. 
 
A jövedelem és a vagyon fogalmát a jogszabályok különböző módon értelmezik, és ezek a 
definíciók alapvetőek a szociális támogatások megállapítása során. A pénzbeli juttatások 
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odaítélésének feltétele a háztartások jövedelmi és vagyoni helyzetének részletes vizsgálata, 
amely biztosítja, hogy az ellátások a rászorulókat célozzák, és elősegítik a társadalmi 
esélyegyenlőség érvényesülését. 
 
Bodrog Község földrajzi elhelyezkedése kedvező a vármegyei központ, Kaposvár közelsége 
miatt, amely mindössze 20 km-re található. Ez a közelség és a jól kiépített tömegközlekedés 
lehetővé teszi a helyi lakosok számára, hogy a vármegyeszékhelyen találjanak 
munkalehetőséget, ezáltal javítva családjaik anyagi helyzetét. A településen élők emellett az 
önkormányzat által fenntartott intézményekben, valamint a helyi közfoglalkoztatási 
programok keretében is dolgoznak, ami biztosítja számukra a rendszeres bevételhez jutást és 
a munkaerő-piaci tapasztalatszerzést. 
 
A település közelsége a városhoz ugyanakkor új kihívásokat is jelent: a magasabb 
képzettséget igénylő állások elérése továbbra is korlátozott azok számára, akik alacsony 
iskolai végzettséggel rendelkeznek. Emellett a jövedelmi különbségek és a társadalmi 
hátrányok továbbra is jelen vannak, így az esélyegyenlőségi intézkedések célja, hogy a 
közszolgáltatásokhoz való hozzáférést, az oktatási és foglalkoztatási lehetőségeket, valamint 
a szociális támogatások hatékonyságát erősítse. 
 
A helyi esélyegyenlőségi program ezért nem csupán a jövedelmi helyzet javítására 
koncentrál, hanem a komplex társadalmi, szociális és oktatási tényezők feltárására, valamint 
olyan intézkedések kidolgozására, amelyek egymásra épülve hosszú távú, fenntartható 
eredményeket biztosítanak a mélyszegénységből való kitörés érdekében. Az intézkedések 
fókuszában a társadalmi integráció elősegítése, a képzési és foglalkoztatási lehetőségek 
bővítése, valamint a hátrányos helyzetű csoportok életkörülményeinek javítása áll. 
 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófizetők  
száma 

Az SZJA adófizetők közül 
a 0-1 millió forintos 
jövedelemsávba tartozók  

az állandó 
népesség 
 %-ában (TS 059) 

az SZJA adófizetők 
 %-ában (TS 060) 

2019 49,37 21,32 

2020 47,68 22,70 

2021 50,13 25,13 

2022 48,49 19,69 

2023 47,09 17,53 

2024 0,00 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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A 2019 és 2023 közötti időszakban a helyi jövedelmi helyzet enyhe ingadozást mutat. Az SZJA 
adófizetők száma 2019-ben 49,37% volt az állandó népességhez viszonyítva, 2020-ban 
mérséklődött 47,68%-ra, majd 2021-ben újra emelkedett 50,13%-ra. 2022-ben ismét 
csökkenés történt, 48,49%-ra, 2023-ban pedig 47,09%-ra. Az alacsony jövedelemsávba (0-1 
millió forint) tartozó adófizetők aránya 2019-ben 21,32% volt, majd 2021-re kiemelkedően 
25,13%-ra nőtt. 2022-ben 19,69%-ra, 2023-ban 17,53%-ra csökkent, ami azt mutatja, hogy az 
alacsony jövedelmű lakosok aránya mérséklődött. 2024-re vonatkozóan az adatok nem 
állnak rendelkezésre. A trendek összességében azt jelzik, hogy a község jövedelmi helyzete 
stabil, de a lakosság egy része alacsony jövedelemmel rendelkezik, ami a szociális 
támogatások és a gazdasági programok fontosságát hangsúlyozza. A 2021-es kiugrás az 
alacsony jövedelműek arányában kiemelt figyelmet igényel, különösen a hátrányos helyzetű 
csoportok támogatásában. A jövedelmi különbségek csökkentése és a helyi munkaerőpiac 
fejlesztése alapvető cél a helyi esélyegyenlőség érdekében. 
 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 
 
A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a 
foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 
(továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 
foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek 
változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az 
elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 
 
A foglalkoztatás elősegítése és a munkanélküliek támogatása a helyi társadalmi kohézió és a 
gazdasági stabilitás egyik alapfeltétele. A 1991. évi IV. törvény a munka és a foglalkoztatás 
szabad megválasztásához való jog érvényesítését, az álláskeresők támogatását és a 
munkaerő-piaci feszültségek mérséklését célozza. A Magyarország helyi önkormányzatairól 
szóló törvény (Mötv.) alapján a helyi önkormányzat felelőssége, hogy a közfoglalkoztatás 
keretében biztosítsa a rászorulók bevonását a település működéséhez és szolgáltatásaihoz 
kapcsolódó feladatokba. 
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Bodrog Község önkormányzata aktívan szervezi és koordinálja a közfoglalkoztatási 
programokat, figyelemmel kíséri a helyi munkaerőpiac alakulását, és döntéseiben a 
foglalkoztatáspolitikai szempontokat is érvényesíti. Az önkormányzat szerepe kiterjed az 
állami foglalkoztatási szolgálatok működési feltételeinek támogatására is, ezáltal elősegítve a 
helyi munkaerőpiac hatékony működését. 
 
A településen működő gazdasági szereplők korlátozott számú helyi lakost tudnak 
foglalkoztatni, ami jól mutatja, hogy a helyi munkahelyek száma szűkös, és a foglalkoztatás 
nagy része továbbra is a vármegyeszékhelyhez, Kaposvárhoz kapcsolódik. 
 
Bodrog lakosainak jelentős része naponta ingázik a vármegyeszékhelyre, míg egyre többen 
vállalnak munkát külföldön, ami statisztikailag nem jelenik meg, ugyanakkor a családok 
jövedelmi helyzetét, a helyi közösség gazdasági dinamizmusát egyaránt befolyásolja. A helyi 
foglalkoztatás szempontjából hátrányos helyzetűek közé tartoznak az idősebb, nyugdíj előtt 
álló korosztályok, a gyermekvállalás után a munkaerőpiacra visszatérő nők, valamint azok a 
fiatalok, akik nem rendelkeznek piacképes iskolai végzettséggel. 
 
A legnagyobb helyi foglalkoztató az önkormányzat, amely az állami támogatásoknak 
köszönhetően különféle közfoglalkoztatási programokon keresztül biztosít 
munkalehetőséget a település lakóinak. Ilyenek a Startmunka program, valamint az 
értékteremtő munkaprogramok, melyek célja nem csupán a rövid távú jövedelemszerzés, 
hanem a munkaerőpiaci tapasztalatok szerzése és a társadalmi integráció elősegítése. 
 
A helyi foglalkoztatási stratégiában kiemelt jelentőségű a komplex megközelítés: nem csupán 
új állások létrehozására, hanem a képzési lehetőségek biztosítására, az inaktív csoportok 
motivációjának növelésére és a munkaerőpiaci esélyek kiegyenlítésére is koncentrál. A 
közfoglalkoztatási programok mellett az önkormányzat ösztönzi a vállalkozások helyi 
munkaerő alkalmazását, a helyi gazdaság élénkítését és a munkahelyteremtő beruházások 
támogatását. 
 
A település közelsége Kaposvárhoz és a jó tömegközlekedés lehetőséget ad a 
munkavállalóknak, hogy szélesebb munkaerőpiaci lehetőségekhez jussanak, ugyanakkor a 
helyben elérhető foglalkoztatási kapacitás korlátozott. Ez a helyzet arra ösztönzi az 
önkormányzatot, hogy a közfoglalkoztatás mellett az oktatási és képzési programokat is 
erősítse, különösen a fiatalok, a nők és az idősebb munkavállalók munkaerő-piaci 
integrációja érdekében. 
 
A helyi esélyegyenlőségi program keretében ezért kiemelt cél a hátrányos helyzetű 
csoportok munkaerő-piaci integrációjának elősegítése, a foglalkoztatási esélyek szélesítése 
és a település gazdasági dinamizmusának erősítése. 
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a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 
 
 

3.2.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek 
szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

2019 1,42 8,13 4,78% 

2020 4,23 3,48 3,86% 

2021 2,08 5,22 3,65% 

2022 4,17 3,94 4,06% 

2023 5,26 3,70 4,48% 

2024 3,42 3,60 3,51% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 

 
 
A munkanélküliségi ráta Bodrog községben a vizsgált évek során összességében alacsony 
szinten maradt, ugyanakkor évről évre kisebb ingadozások figyelhetők meg. A nemek közötti 
megoszlás alapján egyes években a férfiak, más években a nők munkanélküliségi aránya volt 
magasabb, ami arra utal, hogy a helyi munkaerőpiac nemek szerint eltérően reagálhat a 
gazdasági változásokra. 2019-ben a nők körében kiugróan magasabb arány volt 
tapasztalható, míg 2023-ban a férfiak érintettsége vált hangsúlyosabbá. Az összesített 
mutató 2020 és 2021 között csökkent, majd ezt követően enyhe növekedés volt 
megfigyelhető. A 2024-es adat ismét mérséklődést jelez, ami stabilizálódó munkaerőpiaci 
helyzetre utalhat. Összességében a munkanélküliség nem tekinthető tartósan magasnak, 
azonban a nemek közötti különbségek indokolttá teszik célzott foglalkoztatáspolitikai 
beavatkozások tervezését. 
 
  

0,00

1,00

2,00

3,00

4,00

5,00

6,00

7,00

8,00

9,00

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Munkanélküliség nemek szerint 

Férfiak aránya
(TS 033)

Nők aránya
(TS 034)



32 

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

összesen 

Év 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Fő 
összese

n 
12 10 9 11 13 10 

20 éves, vagy az alatti  
(TS 037) 

Fő 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 

% 0,00% 0,00% 0,00% 9,09% 7,69% 10,00% 

21-25 év (TS 038) 
Fő 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 

% 0,00% 0,00% 0,00% 9,09% 0,00% 0,00% 

26-30 év (TS 039) 
Fő 4,00 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00 

% 33,33% 20,00% 22,22% 18,18% 7,69% 10,00% 

31-35 év (TS 040) 
Fő 1,00 1,00 2,00 0,00 1,00 0,00 

% 8,33% 10,00% 22,22% 0,00% 7,69% 0,00% 

36-40 év (TS 041) 
Fő 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 

% 8,33% 0,00% 11,11% 0,00% 0,00% 0,00% 

41-45 év (TS 042) 
Fő 1,00 2,00 1,00 0,00 1,00 2,00 

% 8,33% 20,00% 11,11% 0,00% 7,69% 20,00% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 2,00 0,00 1,00 1,00 3,00 0,00 

% 16,67% 0,00% 11,11% 9,09% 23,08% 0,00% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 1,00 0,00 1,00 2,00 2,00 0,00 

% 8,33% 0,00% 11,11% 18,18% 15,38% 0,00% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 1,00 3,00 0,00 2,00 1,00 3,00 

% 8,33% 30,00% 0,00% 18,18% 7,69% 30,00% 

61 éves, vagy afeletti 
(TS 046) 

Fő 1,00 2,00 1,00 2,00 3,00 3,00 

% 8,33% 20,00% 11,11% 18,18% 23,08% 30,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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A korcsoportos adatok alapján Bodrog községben az álláskeresők száma összességében 
alacsony, ami kedvező képet mutat a helyi munkaerőpiac nagyságrendjét tekintve. 
Ugyanakkor a részletes korcsoportos megoszlás árnyaltabb képet ad az egyes 
élethelyzetekről és a munkaerőpiaci elhelyezkedés sajátosságairól. A 26–30 éves korosztály 
több évben is kiemelkedő arányt képvisel, ami arra utal, hogy a fiatal felnőttek számára nem 
minden esetben zökkenőmentes a munkaerőpiacra való belépés. Ez részben a pályakezdők 
tapasztalatlanságával, részben a helyi gazdaság korlátaival magyarázható, így számukra 
célzott támogatási eszközök – például gyakornoki programok, képzések vagy mentorálási 
lehetőségek – kiemelt jelentőséggel bírhatnak. A 41–50 év közötti korosztály, valamint az 56 
év feletti munkavállalók jelenléte szintén jelentős a nyilvántartott álláskeresők között. Ez 
arra utal, hogy az idősebb korosztály tagjai számára nehezebb a munkaerőpiacon való 
érvényesülés, ami részben a korszerű ismeretekhez való hozzáférés, részben a fizikai vagy 
egészségügyi adottságok miatt jelenthet problémát. A programban ezért külön hangsúlyt kell 
kapni az idősebb munkavállalók képzésére, átképzésére és munkahelyi támogatására, 
valamint a rugalmas foglalkoztatási formák biztosítására. A legfiatalabb korosztályok, a 20 
éves vagy annál fiatalabbak, illetve a 21–25 évesek esetében az álláskeresők száma csak 
elszórtan jelenik meg, ami kedvező jel a korai munkanélküliség szempontjából. Ez azt 
mutatja, hogy a településen a fiatalok többsége viszonylag gyorsan elhelyezkedik vagy 
továbbtanul. Ugyanakkor a kis létszám miatt egy-egy fő megjelenése vagy kiesése jelentősen 
módosítja az arányokat, ezért az évek közötti ingadozásoknál érdemes a kis elemszám miatti 
torzító hatással számolni. Összességében megállapítható, hogy a munkaerőpiaci problémák 
Bodrog községben nem kizárólag egy életkorra korlátozódnak, hanem több korcsoportot is 
érintenek. Ez indokolttá teszi a komplex, életkor-specifikus esélyegyenlőségi intézkedések 
alkalmazását, amelyek a fiatal felnőttek és az idősebb munkavállalók számára is célzott 
támogatást biztosítanak. A Helyi Esélyegyenlőségi Program szempontjából kulcsfontosságú a 
fiatal pályakezdők munkaerőpiaci integrációjának erősítése, valamint az idősebb korosztály 
számára a képzési, átképzési és foglalkoztatási lehetőségek bővítése. Ezek az intézkedések 
hozzájárulhatnak a helyi munkaerőpiac stabilitásához és az életkoron alapuló 
egyenlőtlenségek mérsékléséhez. 
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3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje 
nyilvántartott álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál 
hosszabb ideje 

regisztrált 
munkanélküliek 
aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon 
túli nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 
058) 

 % % 
 

2019 16,67 100,00 
 

2020 50,00 40,00 
 

2021 44,44 75,00 
 

2022 36,36 50,00 
 

2023 46,15 33,33 
 

2024 60,00 50,00 
 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 

 

 
 
A tartós munkanélküliek arányának alakulása Bodrog községben figyelemfelkeltő képet 
mutat. Több évben is magas arányt képviselnek azok, akik legalább 180 napja szerepelnek a 
nyilvántartásban. Ez arra utal, hogy a munkanélküliek egy része tartósan kiszorul a 
munkaerőpiacról. A nők aránya egyes években különösen magas a tartós álláskeresők 
körében, ami fokozott esélyegyenlőségi kockázatot jelez. A hosszú távú munkanélküliség 
növeli a szegénység és a társadalmi kirekesztődés veszélyét. A mutatók ingadozása ellenére 
összességében nem tapasztalható tartós javulás. Ez indokolja az aktív munkaerőpiaci 
beavatkozások erősítését. A tartós munkanélküliek reintegrációja kiemelt feladat. A helyi 
esélyegyenlőségi programnak kezelnie kell ezt a problémát. A célzott képzések és 
támogatások jelentős segítséget nyújthatnak. A tartós munkanélküliség kezelése 
nélkülözhetetlen a társadalmi kohézió fenntartásához. 
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b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 
 

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma 
iskolai végzettség szerint 

Év 

Regisztrált 
munkanélküliek/nyilvánt

artott álláskeresők 
száma összesen 

(TS 052) 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők 
megoszlása iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 
alacsonyabb 

végzettség (TS 036) 

Általános 
iskolai 

végzettség (TS 
035) 

8 általánosnál 
magasabb iskolai 

végzettség  

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2019 12 0 0,00% 4 33,33% 8 66,67% 

2020 10 0 0,00% 3 30,00% 7 70,00% 

2021 9 0 0,00% 2 22,22% 7 77,78% 

2022 11 0 0,00% 3 27,27% 8 72,73% 

2023 13 0 0,00% 3 23,08% 10 76,92% 

2024 10 0 0,00% 4 40,00% 6 60,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 

 
 
Az iskolai végzettség szerinti adatok alapján Bodrog községben az álláskeresők túlnyomó 
többsége 8 általánosnál magasabb végzettséggel rendelkezik. Ez azt jelzi, hogy a 
munkanélküliség nem kizárólag az alacsony iskolai végzettség következménye. Az általános 
iskolai végzettséggel rendelkezők aránya minden évben jelen van, de nem domináns. Az 
alacsony végzettségűek hiánya kedvező képet mutat az alapfokú végzettség megszerzésének 
elterjedtségéről. Ugyanakkor a magasabb végzettséggel rendelkező álláskeresők jelenléte 
munkaerőpiaci feszültségekre utal. Ez jelezheti a helyben elérhető munkalehetőségek 
korlátozott voltát. Az adatok alapján fontos a végzettséghez illeszkedő munkahelyek 
teremtése. Az esélyegyenlőségi programnak figyelembe kell vennie a képzett munkaerő 
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megtartását. A továbbképzések és átképzések szerepe felértékelődik. A foglalkoztatás 
minőségi javítása hosszú távú cél kell legyen. 
 

c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő 
átlépés lehetőségei; 

 
A közfoglalkoztatás jogszabályi hátterének kialakítása óta a rendszer Bodrog községben stabil 
működésűvé vált, és hosszú távon megbízható eszközként szolgál a helyi munkaerőpiac 
számára. Az elmúlt években a közfoglalkoztatásban résztvevők száma folyamatosan 
növekedett, ami a programok bővítését és az önkormányzat aktív foglalkoztatáspolitikai 
szerepvállalását tükrözi. Fontos azonban kiemelni, hogy a létszám emelkedése nem minden 
esetben jelentette a feladatellátás arányos növekedését, mivel sok résztvevő napi 8 óránál 
rövidebb munkaidőben vesz részt a programokban, így a tényleges munkaerő-kapacitás 
kisebb, mint a statisztikai adatok mutatják. 
 
A közfoglalkoztatottak munkaerő-piaci helyzete heterogén, és sok esetben szorosabb 
felügyeletet, valamint folyamatos mentori támogatást igényel. A munkakörök kiosztásakor 
az önkormányzat figyelembe veszi a résztvevők képességeit és egészségi állapotát, törekedve 
a diszkrimináció elkerülésére, ugyanakkor előfordul, hogy bizonyos feladatokra nem minden 
résztvevő alkalmas teljes értékűen. Ennek ellenére a program lehetőséget biztosít arra, hogy 
a résztvevők fokozatosan fejlődjenek, és alkalmazkodjanak a munkaerőpiaci 
követelményekhez. 
 
A közfoglalkoztatás elsődleges célja a munkaerőpiaci integráció elősegítése. A programban 
való részvétel során a munkavállalók tapasztalatot, munkahelyi rutint és felelősségvállalási 
készséget szereznek, ami növeli piacképességüket. Az önkormányzat által biztosított 
képzések és átképzési lehetőségek, valamint a mentori támogatás hozzájárulnak a 
kompetenciák fejlesztéséhez, ideértve a szakmai képesítések megszerzését, a számítógépes 
és digitális készségek elsajátítását, valamint a munkavégzési kultúra fejlesztését. 
 
Az elsődleges munkaerőpiacra való átmenet sikeressége azonban több tényezőtől függ, így a 
résztvevők motivációjától, iskolai végzettségétől, a helyi vállalkozások nyitottságától és a 
gazdasági környezettől. Bodrog Község Önkormányzata törekszik arra, hogy a 
közfoglalkoztatásban szerzett tapasztalatok és készségek megfeleljenek a helyi munkaadók 
igényeinek, így elősegítve, hogy a programból kikerülők tartósan el tudjanak helyezkedni. 
 
Kiemelendő, hogy a közfoglalkoztatás nem csupán rövid távú munkalehetőség, hanem 
komplex munkaerő-piaci integrációs eszköz, amely hozzájárul a résztvevők társadalmi és 
gazdasági esélyeinek növeléséhez, valamint a helyi gazdaság megerősítéséhez. A 
közfoglalkoztatás során szerzett munkahelyi rutin és a folyamatos képzési lehetőségek révén 
a résztvevők képessé válnak a rugalmas munkaerőpiaci alkalmazkodásra, ami különösen 
fontos a kisebb települések esetében, ahol a foglalkoztatási lehetőségek korlátozottak. 
Emellett a program erősíti a közösségi kohéziót, hiszen a résztvevők aktívan hozzájárulnak a 
település közszolgáltatásainak fenntartásához, az infrastruktúra fejlesztéséhez és a 
közterületek karbantartásához.  
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3.2.5. számú táblázat - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai 
eszközökkel támogatottak 

száma 
(TS 050) 

Közfoglalkoztatottak száma 
(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2019 4 1 

2020 6 2 

2021 6 4 

2022 3 3 

2023 3 3 

2024 5 3 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 

 
 
Az aktív foglalkoztatáspolitikai eszközök adatai alapján Bodrog községben a támogatottak 
száma a vizsgált időszakban alacsony, de folyamatos jelenlétet mutat. Ez arra utal, hogy a 
településen nem tömeges a munkanélküliség, ugyanakkor szükség van célzott 
beavatkozásokra. A támogatottak száma 2020 és 2021 között emelkedett, ami 
összefüggésben állhat a gazdasági bizonytalanságokkal. A későbbi években ez a szám 
mérséklődött, majd 2024-ben ismét növekedést mutatott. A közfoglalkoztatás szerepe 
szintén stabil, de nem meghatározó a helyi foglalkoztatási szerkezetben. Ez azt jelzi, hogy a 
közfoglalkoztatás inkább kiegészítő eszközként működik, nem pedig elsődleges 
megoldásként. A viszonylag alacsony közfoglalkoztatotti létszám kedvező munkaerőpiaci 
helyzetre utalhat. Ugyanakkor az aktív eszközök fenntartása fontos a hátrányos helyzetű 
csoportok számára. A foglalkoztatáspolitikai beavatkozások segíthetnek megelőzni a tartós 
munkanélküliség kialakulását. Az esélyegyenlőségi programban ezért továbbra is indokolt 
ezen eszközök alkalmazása. A helyi munkaerőpiac rugalmassága nagyban függ ezek 
hatékonyságától. 
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d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb 
tényezői; közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, 
lehetséges vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási 
programok;  

 
Bodrog község foglalkoztatási helyzetének és a munkához való hozzáférés esélyeit 
meghatározó tényezők összetett rendszert alkotnak, amelyekben a közlekedési lehetőségek, 
a rendelkezésre álló információk, a térségi munkaerőpiaci folyamatok, valamint a helyi és 
környékbeli vállalkozási, beruházási és foglalkoztatási programok egyaránt kiemelt szerepet 
játszanak. A település lakosságának döntő része a környező nagyváros Kaposvár felé ingázik, 
ezért a mobilitás biztosítása alapfeltétel a munkavállalási esélyek fenntartásához. A 
közösségi közlekedés korlátozott menetrendje ugyan továbbra is kihívást jelent, különösen 
azok számára, akik többműszakos munkarendben dolgoznának, ugyanakkor a térségben 
elérhető buszjáratok mégis lehetőséget biztosítanak a munkaerőpiacra történő bejutáshoz. A 
mobilitást a személygépkocsival történő munkába járás egészíti ki, amely sok háztartás 
számára elengedhetetlenné vált, különösen a rugalmas munkarendű állások esetében. 
 
A potenciális munkalehetőségek Bodrogon elsősorban a mezőgazdasághoz, kisebb részben a 
helyi szolgáltatásokhoz kapcsolódnak, ugyanakkor a lakosok számára a térségi foglalkoztatók 
kínálják a főbb alternatívákat. Kaposvár biztosítja a legtöbb elérhető munkahelyet: a 
termelőüzemek (élelmiszeripar, gépipar), a logisztikai szektor, a kereskedelem, az 
egészségügy, az oktatás és a közszféra széles foglalkoztatási spektrumot kínál.  
 
A tervezett beruházások közül Bodrog számára különösen fontosak azok, amelyek a 
település infrastruktúráját vagy gazdasági potenciálját erősítik. A közlekedésfejlesztési 
lépések – például útjavítások, buszmegállók fejlesztése, kerékpáros kapcsolatok 
kialakításának lehetősége – közvetetten hozzájárulnak a foglalkoztatási mobilitáshoz. 
Emellett mindazon projektek, amelyek a településen belüli intézményi vagy közterületi 
fejlesztéseket célozzák, akár ideiglenes, akár hosszabb távú munkalehetőséget kínálhatnak a 
helyieknek. A mezőgazdasági vállalkozások területén a Bodrog környéki földrajzi adottságok 
lehetőséget biztosítanak növénytermesztésre, állattenyésztésre, kisebb feldolgozó 
tevékenységek kialakítására, amelyek további vállalkozási irányokat nyithatnak meg. A térség 
mezőgazdasági támogatási rendszerei – pl. agrár-környezetgazdálkodási pályázatok, 
vidékfejlesztési források – szintén serkentik kisebb vállalkozások létrejöttét. 
 
A vállalkozási területek Bodrogon elsősorban kis léptékű gazdasági aktivitásra alkalmasak: 
helyi kisvállalkozások, szolgáltatók (karbantartás, kereskedelem, javítási szolgáltatások), 
családi gazdaságok, turisztikai vagy vendéglátó jellegű mikrovállalkozások elhelyezésére. A 
település előnye, hogy csendes, természetközeli környezetet kínál, ezért – megfelelő 
fejlesztések mellett – alkalmas lehet falusi turizmus, termelői piac, kézműves tevékenységek 
vagy kisebb logisztikai szolgáltatások befogadására. Fejlesztési szempontból fontos törekvés 
lehet olyan vállalkozási környezet kialakítása, amely támogatja az induló helyi 
vállalkozásokat, például kedvezményes telek- vagy helyiségkínálattal, illetve a község 
kommunikációs felületein történő megjelenési lehetőségekkel. 
 
A foglalkoztatási programok tekintetében Bodrog rendszeresen kapcsolódik a térségben 
működő állami és vármegyei programokhoz, ideértve a közfoglalkoztatási programokat, a 
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munkaügyi központ által koordinált képzéseket, átképzéseket, valamint a START 
mintaprogramok korábbi változatait. A közfoglalkoztatás – bár sok esetben átmeneti jellegű 
– a település életében stabil szerepet tölt be, különösen a közterület-karbantartás, 
intézményi kisegítő feladatok és kisebb mezőgazdasági tevékenységek területén. Emellett a 
Kaposvári Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya rendszeresen kínál képzési lehetőségeket, 
munkaerőpiaci információkat és támogatásokat, amelyekhez a bodrogi lakosok is 
hozzáférnek, növelve ezzel a munkába állás esélyeit. 
 
Összességében Bodrog foglalkoztatási esélyeit nagymértékben meghatározza a térségi 
munkaerőpiacra való mobil és informált kapcsolódás, valamint az a képesség, hogy a 
település képes-e kisebb léptékben saját gazdasági aktivitást generálni. A közlekedés 
fejlesztése, a tervezett beruházások következetes megvalósítása, a vállalkozási környezet 
erősítése és a foglalkoztatási programokhoz való aktív kapcsolódás együttesen biztosíthatják, 
hogy a lakosok számára hosszú távon is elérhetőek maradjanak a megfelelő 
munkalehetőségek. 
 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet 
megkönnyítő programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való 
hozzáférésük; 

 
Bodrog településen a fiatalok foglalkoztatásának és az oktatásból a munkaerőpiacra való 
átmenet megkönnyítésének jelenlegi helyzete elsősorban a vármegyei és járási szintű 
programokra támaszkodik, mivel település szinten kevés önálló kezdeményezés érhető el. A 
Somogy Vármegyei Foglalkoztatási Paktum és a járási munkaügyi szolgálat biztosít 
lehetőségeket a fiatalok számára képzések, bértámogatott foglalkoztatás és pályakezdő 
programok igénybevételére, azonban fontos, hogy az önkormányzat aktívan közvetítse 
ezeket az információkat a helyi fiatalok felé, például iskolai tájékoztatással, helyi 
rendezvények szervezésével vagy közösségi kommunikációs eszközök bevonásával. A helyi 
önkormányzat szerepe kulcsfontosságú lehet abban, hogy a fiatalok számára könnyen 
hozzáférhetővé váljanak a képzések és továbbképzések, akár az utazási és logisztikai 
nehézségek enyhítésével, akár a helyi gyakornoki programok és együttműködések 
ösztönzésével a környékbeli vállalkozásokkal. Emellett a településen érdemes lenne olyan 
kezdeményezéseket indítani, amelyek a fiatalok vállalkozóvá válását és szakmai készségeinek 
fejlesztését támogatják, például mentorálással, pályázati források elérésével vagy gyakorlati 
képzésekkel, így a fiatalok versenyképesebbé válhatnak a munkaerőpiacon, és nőhet a 
helyben maradás esélye. A cél tehát az, hogy Bodrogon a fiatalok számára ne csak információ 
álljon rendelkezésre a képzési és foglalkoztatási lehetőségekről, hanem konkrét, helyben 
elérhető programokkal és támogatással is segítsék az oktatásból való átmenetet a munka 
világába. 
 
A fiatalok foglalkoztatását megkönnyítő programok nincsenek a településen, csak a 
Kaposvári Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály által szervezett tanfolyamokon vehetnek 
részt az érdeklődők. 
  



40 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott 
pályakezdő 

álláskeresők száma 
(TS 053) 

Fő Fő 

2019 12 0 

2020 10 0 

2021 9 0 

2022 11 1 

2023 13 1 

2024 10 1 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
 

 
 
A pályakezdő álláskeresők száma Bodrog községben a vizsgált évek túlnyomó részében 
rendkívül alacsony. Ez arra utal, hogy a fiatalok többsége képes elhelyezkedni, továbbtanulni 
vagy nem jelenik meg a nyilvántartásban. Csak 2022-től kezdődően jelenik meg évi egy fő 
ebben a kategóriában. Ez a jelenség nem tekinthető tömeges problémának, ugyanakkor 
figyelmeztető jel lehet a jövőre nézve. A pályakezdők munkaerőpiaci helyzete különösen 
érzékeny az általános gazdasági környezet változásaira. A kis létszám ellenére fontos a 
megelőzés és a támogatás. A fiatalok elhelyezkedésének segítése hosszú távon csökkenti a 
tartós munkanélküliség kockázatát. A helyi lehetőségek bővítése hozzájárulhat a fiatalok 
településen tartásához. Az esélyegyenlőségi program szempontjából ez stratégiai 
jelentőségű terület. A pályakezdők támogatása a generációk közötti esélyegyenlőséget is 
erősíti. A helyi foglalkoztatás jövője szempontjából ez kiemelten fontos. 
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f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 
szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 
hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok; 

 
A felnőtt lakosság munkaerő-piaci integrációját tekintve hasonló kihívásokkal szembesül, 
mint a fiatalok, különösen a tartósan inaktív vagy alacsony iskolai végzettségű csoportok 
esetében. A képzés és átképzés lehetőségei elsősorban a Kaposvári Járási Hivatal 
Foglalkoztatási Osztályán érhetők el, ahol a felnőttek különböző szakmai képzésekben, 
tanfolyamokon és munkaerő-piaci szolgáltatásokban vehetnek részt. Ezek a szolgáltatások 
magukban foglalják az álláskeresési tanácsadást, a karriertervezést, a pályázatírást, valamint 
az egyéni készségfejlesztést, amelyek mind hozzájárulnak a hosszú távú foglalkoztathatóság 
növeléséhez. 
 
A településen azonban jelenleg nem működik helyben ilyen típusú képzési vagy munkaerő-
piaci program, így a helyi lakosok számára a Kaposváron elérhető lehetőségek jelentik a fő 
hozzáférési pontot. Ennek ellenére az önkormányzat aktívan részt vesz a Munkaügyi Központ 
által kínált programokban, például közfoglalkoztatási projektekben, Startmunka vagy 
értékteremtő programokban, biztosítva ezzel, hogy a helyi munkaképes lakosok 
hozzáférhessenek a támogatott foglalkoztatási formákhoz. 
 
Az integráció elősegítése érdekében az önkormányzat törekszik a résztvevők tájékoztatására, 
a programokhoz való jelentkezés koordinálására, valamint az érintettek motiválására és 
mentorálására. Külön figyelmet fordítanak a hátrányos helyzetűek, az idősebb 
munkavállalók, a romák és a pályakezdők bevonására, hogy minél több lakos számára nyíljon 
meg az elsődleges munkaerőpiacra történő átmenet lehetősége. 
 
A szakképzési és felnőttképzési programokhoz való hozzáférés javítása, valamint a helyi 
munkaadók bevonása a képzésekbe és gyakorlati lehetőségek biztosítása hosszú távon növeli 
a foglalkoztathatóságot. A digitális kompetenciák fejlesztése is kulcsfontosságú, mivel a 
modern munkaerőpiacon az alapvető számítástechnikai és online ismeretek megléte 
nélkülözhetetlen a sikeres elhelyezkedéshez. 
 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 
intézményekben történő foglalkoztatása; 

 
A településen a szó klasszikus értelmében vett mélyszegénységben-nyomorban élő emberek, 
családok száma nehezen meghatározható. 
 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 
 
Foglalkoztatási diszkrimináció a településen nem tapasztalható. 
 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 
 
A digitális ismeretek fejlesztése Bodrog községben kulcsfontosságú a helyi lakosság hosszú 
távú társadalmi és gazdasági integrációja szempontjából. A jelenlegi tapasztalatok azt 
mutatják, hogy a fiatalok számára a digitális eszközökhöz való hozzáférés és az oktatási 
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intézményekben biztosított képzés megfelelő alapot nyújt, ugyanakkor a hangsúly egyre 
inkább az online tudatosságra, az internetbiztonságra és a digitális felelősségvállalásra 
helyeződik. Az idősebb korosztály körében viszont továbbra is jelentős a digitális lemaradás, 
ami korlátozza az online ügyintézés, a tájékozódás és a közszolgáltatásokhoz való hozzáférés 
lehetőségeit. 
 
A jövő szempontjából elengedhetetlen, hogy a digitális készségek fejlesztése minden 
korosztály számára folyamatosan biztosított legyen, különös tekintettel az idősekre, a 
munkanélküliekre és a hátrányos helyzetű csoportokra. Az online ügyintézési kompetenciák 
erősítése és a digitális tudatosság növelése elősegíti, hogy a település lakói aktívan részt 
vehessenek a modern gazdasági és társadalmi folyamatokban, és ne maradjanak le az online 
szolgáltatások nyújtotta előnyökről. 
 
A helyi könyvtár, az önkormányzati intézmények és az oktatási programok szerepe ebben 
kiemelt, hiszen ezek az infrastruktúrák biztosítják a számítógép- és internet-hozzáférést, 
valamint a személyre szabott segítséget a digitális világban való eligazodáshoz. Továbbá a 
digitális ismeretek fejlesztésével csökkenthető a generációk közötti különbség, erősödik az 
esélyegyenlőség, és javul a munkaerő-piaci integráció, mivel a digitális kompetenciák 
elengedhetetlenek a modern munkakörnyezetben. 
 
A jövőben különösen fontosak lehetnek célzott képzési programok, oktatási workshopok és 
közösségi digitális programok, amelyek nemcsak a technikai ismereteket, hanem az online 
biztonság, a médiatudatosság és a felelős internethasználat elsajátítását is támogatják. A 
folyamatos digitális fejlesztés nélkül a most lemaradó csoportok hosszú távon hátrányba 
kerülhetnek, és a település lakossága egy része kiszorulhat a digitális szolgáltatások és a 
modern munkaerőpiac lehetőségeiből. 
 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, 
munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások 
 
Bodrog Község Önkormányzata biztosítja a szociális igazgatásról és ellátásokról szóló 1993. 
évi III. törvényben, és a szociális és gyermekjóléti ellátások helyi szabályairól szóló 3/2023. 
(IV. 25.) önkormányzati rendeletében a rendkívüli települési támogatások közül a következő 
támogatásokat biztosítja: 

a) eseti segély, 
b) anyasági támogatás, 
c) tanévkezdési támogatás, 
d) temetési támogatás. 

 
Rendszeres pénzbeli támogatások közül szociális rászorultság esetén a jogosultak számára a 
képviselő-testület rendszeres települési támogatásként 

a) lakásfenntartási támogatást 
b) gyógyszertámogatást biztosít 

 
  

https://or.njt.hu/eli/400862/r/2023/3
https://or.njt.hu/eli/400862/r/2023/3
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3.3.1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma 

(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 047) 

Fő 

15-64 év 
közötti 

népesség  %-
ában 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 

2019 12 5,69% 6 50,00% 

2020 10 5,15% 5 50,00% 

2021 9 4,31% 2 22,22% 

2022 11 4,33% 6 54,55% 

2023 13 4,96% 4 30,77% 

2024 10 4,22% 6 60,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 

 
 
Az álláskeresési ellátásban részesülők aránya Bodrog községben több évben is jelentős volt a 
nyilvántartott álláskeresők körében. Ez azt mutatja, hogy a munkanélküliek jelentős része 
jogosultsággal rendelkezik biztosítási alapú ellátásra. Az ellátásban részesülők aránya évről 
évre változik, ami a munkanélküliség összetételének változására utal. Egyes években az 
arány kifejezetten magas, ami rövid távú munkanélküliség jelenlétére enged következtetni. 
Más években csökkenés tapasztalható, ami a jogosultság elvesztését vagy az ellátási időszak 
lejártát is jelezheti. Az ellátás fontos szerepet tölt be az átmeneti jövedelemkiesés 
enyhítésében. Ez hozzájárul a szociális biztonság fenntartásához. A támogatások nélkül a 
megélhetési kockázatok jelentősen növekednének. Az adatok alapján az ellátórendszer 
működése elengedhetetlen a településen. Az esélyegyenlőségi programban a passzív 
ellátások szerepe nem hagyható figyelmen kívül. Ezek az eszközök stabilitást nyújtanak a 
munkakeresés időszakában. 
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3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

Év 

Szociális támogatásban 
részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma 
(TS 048) 

Foglalkoztatást 
helyettesítő 

támogatásban 
részesítettek átlagos havi 

száma (TS 054) 

Ellátásban részesülő 
nyilvántartott 

álláskeresők száma (TS 
049) 

Fő 
Nyilvántartotta

k   
%-ában 

Fő 
Nyilvántartotta

k   
%-ában 

Fő 
Nyilvántartotta

k  
%-ában 

2019 2 16,67% 2 12,75% 8 66,67% 

2020 4 40,00% 3 25,00% 9 90,00% 

2021 2 22,22% 3 28,78% 4 44,44% 

2022 1 9,09% 2 15,00% 7 63,64% 

2023 2 15,38% 2 12,69% 6 46,15% 

2024 1 10,00% 2 17,00% 7 70,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 

 
 
A szociális támogatások és a foglalkoztatást helyettesítő támogatások adatai alapján Bodrog 
községben több évben is jelentős volt az ellátásban részesülők aránya. Ez azt jelzi, hogy egyes 
álláskeresők hosszabb ideig nem tudnak elhelyezkedni, és rászorulnak szociális jellegű 
támogatásokra. Az ellátottak aránya 2020-ban különösen magas volt, ami fokozott szociális 
kitettségre utal. A későbbi években ingadozás figyelhető meg, de az ellátások iránti igény 
továbbra is fennáll. A foglalkoztatást helyettesítő támogatás a legalapvetőbb megélhetési 
feltételeket biztosítja. Ez különösen fontos a tartós munkanélküliek számára. Az adatok arra 
utalnak, hogy a szociális ellátórendszer teherbíró képessége kulcsfontosságú. A támogatások 
nélkül a társadalmi leszakadás kockázata növekedne. Az esélyegyenlőségi programnak 
kezelnie kell ezt a problémát. A szociális biztonság erősítése alapvető cél. A passzív ellátások 
szerepe ezért továbbra is meghatározó. 
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3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti 
támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti 
támogatásban részesítettek havi átlagos száma 

(TS 056) 

fő 

2019 1 

2020 1 

2021 1 

2022 1 

2023 1 

2024 1 

Forrás: TeIR, KSH 
 

 
 
Az egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesülők száma a vizsgált 
időszakban változatlan. Ez azt jelzi, hogy a településen folyamatosan jelen van egy szűk, de 
állandóan érintett csoport. A támogatás megléte fontos biztonsági hálót jelent az érintettek 
számára. Az alacsony létszám ellenére a támogatás jelentősége nem elhanyagolható. Ezek az 
ellátások kifejezetten sérülékeny élethelyzetekhez kapcsolódnak. Az állandóság arra utal, 
hogy a problémák tartósak. A támogatás megszűnése súlyos szociális következményekkel 
járna. Az esélyegyenlőség szempontjából alapvető fontosságú ezen ellátási forma 
fenntartása. A gyermeknevelési és egészségügyi akadályok csökkentése kiemelt cél. A helyi 
szociális rendszer stabil működése itt különösen fontos. Az adatok a támogatási szükségletek 
állandóságát támasztják alá. 
 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 
 
E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 
szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a 
településen fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási 
helyzeteket és hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett 
részletezzük a lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való 
hozzáférést. 
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a) bérlakás-állomány 
 

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

 
Lakásállomány 

(db) 
(TS 073) 

Épített 
lakások 
száma 

(TSv 077) 

Épített 
lakások 
száma 
1000 

lakásra 
(TS 078) 

1-2 
szobás 
lakások 
aránya 

(TS 
076) 

A közüzemi 
szennyvízgyűjtő-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya 
(TS 074) 

A közüzemi 
ivóvízvezeték-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások 
aránya (TS 

075) 

db db db % % % 

2019 186 0 0,00 26,88 0,00 99,46 

2020 186 0 0,00 26,88 0,00 99,46 

2021 186 0 0,00 26,88 0,00 99,46 

2022 190 0 0,00 25,26 0,00 97,37 

2023 190 0 0,00 25,26 0,00 97,89 

2024 190 0 0,00 25,26 0,00 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok 
 

 
 
A lakásállomány Bodrog községben a vizsgált időszakban alapvetően stabilnak tekinthető. Új 
lakások építése nem jellemző, ami a település mérsékelt növekedési ütemére utal. A 
lakásszám kis mértékű növekedése 2022-től figyelhető meg. Az 1–2 szobás lakások 
arányának csökkenése szerkezeti változást jelezhet. A közüzemi ivóvízhálózatra való rákötés 
aránya magas, ami kedvező infrastrukturális adottságokat mutat. A lakhatási körülmények 
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alapvetően megfelelőek. A stabil lakásállomány hozzájárul a település társadalmi 
biztonságához. Ugyanakkor a fejlesztések hiánya hosszabb távon problémát jelenthet. A 
lakásállomány korszerűsítése esélyegyenlőségi szempontból is fontos. A megfelelő lakhatás 
alapfeltétele a társadalmi integrációnak. A helyi lakáspolitika fejlesztése indokolt lehet. 
 

b) szociális lakhatás 
 

3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány 

Év 

 
Lakásállomán

y (db) 
(TS 073) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 
körülmén

yeket 
biztosító 
lakások 
száma 

Bérlakás 
állomány 

(db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 
körülmén

yeket 
biztosító 
lakások 
száma 

Szociális 
lakásállo

mány 
(db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 
körülmén

yeket 
biztosító 
lakások 
száma 

Egyéb 
lakáscélra 
használt 

nem 
lakáscélú 
ingatlano

k (db) 

db db db db db db db 

2019 186 0 0 0 0 0 0 

2020 186 0 0 0 0 0 0 

2021 186 0 0 0 0 0 0 

2022 190 0 1 0 0 0 0 

2023 190 0 1 0 0 0 0 

2024 190 0 1 0 0 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok 
 

 
 
A bérlakás- és szociális lakásállomány adatai alapján Bodrog községben rendkívül korlátozott 
az önkormányzati lakhatási mozgástér. A bérlakások száma minimális, szociális lakásállomány 
pedig nem áll rendelkezésre. Ez jelentős kihívást jelent a rászoruló lakosok lakhatási 
problémáinak kezelésében. Az elégtelen lakhatási körülmények hiánya kedvező képet mutat, 
ugyanakkor nem pótolja a szociális bérlakások hiányát. A lakhatási krízishelyzetek kezelése 
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így nehezített. Az önkormányzat eszköztára ezen a területen szűkös. Az esélyegyenlőségi 
program szempontjából ez kiemelt kockázati tényező. A lakhatási biztonság alapvető emberi 
szükséglet. A szociális lakhatás hiánya hosszabb távon társadalmi feszültségekhez vezethet. A 
település jövőbeni fejlesztései során érdemes erre figyelmet fordítani. A lakhatási 
esélyegyenlőség erősítése stratégiai jelentőségű. 
 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 
 
Az egyéb lakáscélra használt ingatlanok alatt a hétvégi házakat értjük, amelyekben 
életvitelszerűen nem tartózkodnak használóik, állandó lakóhelyet vagy tartózkodási helyt 
nem létesítettek a településen. A hétvégi házak mindegyikében van villany, van vezetékes 
ivóvíz. 
 

d) lakhatást segítő támogatások 
 

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési 
támogatásban 

részesítettek száma 
(pénzbeli és 

természetbeni) 
(TS 136) 

Egyéb önkormányzati 
támogatásban  

részesítettek száma 
(TS 137) 

Fő Fő 

2019 20 93 

2020 16 31 

2021 11 15 

2022 12 22 

2023 7 20 

2024 8 16 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
  

 
A lakhatást segítő települési támogatások igénybevétele 2019 és 2024 között jelentősen 
csökkent, hiszen a 20 főről 8 főre történő visszaesés közel 60%-os mérséklődést jelent. Ez a 
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tendencia arra utalhat, hogy a lakosság szociális rászorultsága mérséklődött, vagy a 
támogatások feltételrendszere, illetve az igénylési gyakorlat változott meg. Az „egyéb 
önkormányzati támogatások” esetében a 2019-es év kiemelkedően magas, 93 fős értéke 
után drasztikus visszaesés figyelhető meg, amely már 2020-ban mindössze 31 főre csökkent, 
feltehetően a pandémiás időszak okozta változások következtében. A támogatásban 
részesülők száma ezt követően tovább mérséklődött, 2021-ben 15 főre, majd 2022-ben 22 
főre emelkedett, ami átmeneti korrekciót jelezhet. A 2023-as 20 fő és a 2024-es 16 fő 
alapján az egyéb támogatások igénybevétele stabilabb, de mérsékeltebb szinten állapodott 
meg. A két támogatási forma hosszú távú összevetése azt mutatja, hogy mindkét 
kategóriában egyértelmű a csökkenő tendencia, de az egyéb önkormányzati támogatások 
esetében a visszaesés jóval jelentősebb. Az adatok arra utalnak, hogy az önkormányzat 
támogatási struktúrája vagy prioritásai is változhattak, illetve a háztartások 
alkalmazkodóképessége is javulhatott. Mindemellett a visszaesés hátterében demográfiai 
folyamatok – például a lakosság csökkenése vagy összetételének változása – is 
feltételezhetők. A tendencia összességében azt jelzi, hogy a lakhatást segítő támogatások 
iránti igény a vizsgált időszak végére jelentősen mérséklődött, és a rendszer kisebb, de 
stabilabb támogatotti körrel működik tovább. 
 

e) eladósodottság 
 
Jelentős problémát jelent az eladósodás, különösen a hátrányos helyzetű, munkájukat 
elvesztett, alacsony jövedelmű, idős vagy többgyermekes családok számára. A bankokkal és 
egyéb szolgáltatókkal szembeni eladósodottságra vonatkozó információk beszerzése a 
gyakorlatban nehézségekbe ütközik, részben az intézmények belső szabályzatai, részben 
pedig a személyes adatok védelmét biztosító jogszabályok miatt. 
 
Bodrog község lakossága körében az önkormányzat felé történő eladósodottság nem 
jellemző; a településen nem halmozódtak fel jelentős adóhátralékok, és a helyi lakosok 
túlnyomó többsége rendben teljesíti kötelezettségeit. Az önkormányzat a gyakorlatban csak 
néhány fő számára készített igazolást a védendő fogyasztói státusz igényléséhez, amely a 
rászorulók számára biztosít pénzügyi védelmet. 
 
A védendő fogyasztói státusz jogszabályban meghatározott feltételei szerint a 
villamosenergia- vagy gázszolgáltatónál olyan fogyasztó nyújthat be kérelmet, aki a törvény 
által előírt szociális ellátásban részesül, és tartozása keletkezett a szolgáltató felé. A státusz 
elnyerésével lehetőség nyílik részletfizetésre vagy fizetési halasztásra, ezáltal a leginkább 
rászorulók számára mérsékelhető a szolgáltatásokból fakadó anyagi terhelés. 
 
Ez a gyakorlat biztosítja, hogy Bodrog községben élő hátrányos helyzetű családok, különösen 
az alacsony jövedelműek és az idősek, a szolgáltatásokhoz való hozzáférésüket ne 
veszélyeztesse eladósodottságuk. Egyúttal hozzájárul pénzügyi helyzetük stabilizálásához, és 
segíti a rászorulók életminőségének javítását, támogatva a település szociális biztonságának 
erősítését. 
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f) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő 
lakások, minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi 
közlekedéshez való hozzáférés bemutatása 

 
Bodrog község lakásállománya döntően a belterületen koncentrálódik, a külterületeken 
található ingatlanok száma alacsony. A nem lakóövezeti ingatlanok – például gazdasági 
épületek vagy üdülő jellegű épületek – jelenléte minimális, így ezek nem jelentenek 
számottevő lakófunkciót. Az önkormányzati adatok alapján a településen a bérlakás- és 
szociális lakásállomány elenyésző, a lakóingatlanok többsége magántulajdonban van, és az 
elégtelen lakhatási körülményeket biztosító ingatlanok száma gyakorlatilag nincs. 
 
A külterületen és a település peremterületein élők számára a minőségi közszolgáltatásokhoz 
való hozzáférés korlátozott lehet. Az alapvető közműszolgáltatások – víz, villamosenergia, 
szennyvízcsatorna és földgázellátás – döntően a belterületen teljes körűek, míg a 
külterületeken előfordulhatnak hiányosságok, például a szennyvízcsatorna- és a 
földgázellátás részleges elérhetősége. A közművesítés hiánya a külterületi lakosok 
komfortérzetét és életminőségét befolyásolja, ami a lakhatás esélyegyenlősége 
szempontjából kihívást jelenthet. 
 
A közösségi közlekedés Bodrog községben korlátozott: a buszjáratok mennyisége és 
gyakorisága ritkább, mint a nagyobb városokban, ami csökkenti a mobilitást, különösen azok 
számára, akik nem rendelkeznek személygépkocsival. A külterületi lakosok esetében ez a 
munkába járást, az oktatási intézményekhez, valamint az egészségügyi szolgáltatásokhoz 
való hozzáférést is nehezíti. A településen belüli közlekedés elsősorban személygépkocsival 
történik, a gyalogos vagy kerékpáros közlekedés lehetőségei pedig a belterületen korlátozott 
infrastruktúrával rendelkeznek, például járdák és kerékpárutak hiányosak. 
 
Összességében elmondható, hogy Bodrog község lakhatási helyzete a belterületen stabil, a 
lakások többsége megfelelő komfortfokozattal rendelkezik, és a közszolgáltatások 
hozzáférhetősége teljes körű. Ugyanakkor a külterületeken és a nem lakóövezeti 
ingatlanoknál a közművek, a közlekedési lehetőségek és az alapvető szolgáltatások 
elérhetősége korlátozott, ami az esélyegyenlőség szempontjából potenciális problémát 
jelenthet, különösen a hátrányos helyzetű, mobilitásban korlátozott, idősebb vagy 
gyermekes családok számára. 
 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 
 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi 
elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás 
egyéb lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, 
közszolgáltatásokhoz való hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi 
jellemzői); 

 
A szegregátum kifejezés olyan földrajzilag vagy társadalmilag elkülönült lakóterületet jelöl, 
ahol a lakosság társadalmi, gazdasági vagy etnikai jellemzői jelentősen eltérnek a környező 
településrészekétől. Ezeken a területeken gyakran koncentrálódik a szegénység, alacsony 
iskolai végzettség, munkanélküliség, elégtelen infrastruktúra és közszolgáltatások hiánya. 
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A szegregátumok tipikusan kisebb városrészekben vagy településrészekben alakulnak ki, és a 
lakók gyakran társadalmi hátrányokkal küzdenek, ami hosszú távon az esélyegyenlőség 
korlátozásához vezethet. A jogi és szociológiai definíciók szerint a szegregátumok 
megkülönböztetésének alapja lehet a jövedelmi helyzet, etnikai hovatartozás, 
foglalkoztatottság vagy lakhatási körülmények. 
 
A településfejlesztés és a szociálpolitika célja a szegregátumok felszámolása vagy 
integrációja, például infrastruktúra-fejlesztéssel, közszolgáltatások bővítésével, oktatási és 
foglalkoztatási programokkal, hogy a hátrányos helyzetű lakosok esélyei javuljanak. 
 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 
szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, 
foglalkoztatottsági helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos 
helyzetű gyermekek aránya; 

 
Községünkben telep, illetve szegregátum nem található. 
 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének 
folyamatai. 

 
Bodrog község esetében nem releváns. 
 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   
 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  
 

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek 

részére 
szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak 
felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatás
ok száma 
(TS 106) 

A házi 
gyermekor
vosok által 

ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyógyszert
árak és  

fiókgyógysz
ertárak 
száma 

(TS 110) 

Közgyógyel
látási 

igazolvánn
yal 

rendelkező
k száma 

(alanyi és 
normatív 

alapon 
kiadott)  
(TS 133) 

Ápolási díj, 
alanyi 
jogon: 

támogatás
ban 

részesítette
k évi 

átlagos 
száma (TS 

135) 

db db db db Fő Fő 

2019 1 0 0 0 12 0,53 

2020 1 0 0 0 10 0,32 

2021 1 0 0 0 9 0,67 

2022 1 0 0 0 10 0,00 

2023 1 0 0 0 11 0,00 

2024 1 0 0 0 11 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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A település egészségügyi alapellátási struktúrája az elmúlt hat évben gyakorlatilag 
változatlan maradt, miközben a szociális rászorultságra utaló mutatók lassú, mérsékelt, de jól 
követhető átrendeződést mutatnak. A táblázat első négy oszlopa azt jelzi, hogy a településen 
egyetlen, felnőttek és gyermekek részére egyaránt ellátást nyújtó háziorvosi szolgálat 
működik, és ez 2019 és 2024 között változatlan. Sem külön felnőtt háziorvosi praxis, sem 
külön házi gyermekorvosi szolgálat nem érhető el, ami vidéki kistelepüléseken általánosnak 
tekinthető. Gyógyszertár vagy fiókgyógyszertár sem működik a településen, így a lakosoknak 
a szomszédos települések szolgáltatásait kell igénybe venniük; ez különösen az idősebb és 
kevésbé mobil lakosság számára jelenthet nehézséget. A közgyógyellátási igazolvánnyal 
rendelkezők száma a vizsgált időszak során enyhe ingadozást mutat, de összességében 
stagnáló, enyhén csökkenő tendenciát mutat. Míg 2019-ben még 12 fő rendelkezett 
közgyógyellátási igazolvánnyal, 2020–2021-ben ez a szám 10 és 9 fő közé csökkent. A 2022-
től tapasztalható ismételt emelkedés (10, majd 11 fő) arra utal, hogy a település szociális 
helyzete stabil, ugyanakkor továbbra is jelen vannak azok a háztartások, amelyek tartós 
betegségük, alacsony jövedelmük vagy fogyatékosságuk miatt jogosultak erre a támogatásra. 
A mutató értékei arra engednek következtetni, hogy a rászorulók aránya évről évre csak kis 
mértékben változik, ami viszonylagos társadalmi stabilitást jelez. Az ápolási díjban 
részesítettek éves átlagos száma ennél nagyobb változást mutat. A 2019-es 0,53 fő és a 
2020-as 0,32 fő azt jelzi, hogy a településen elvétve, jellemzően évente egy főnél is 
kevesebben részesültek alanyi jogon ápolási díjban. 2021-ben ez a szám 0,67 főre 
emelkedett, ami arra utal, hogy ebben az évben nagyobb szükség mutatkozott a tartós 
ápolást igénylő hozzátartozók támogatására. 2022-től azonban az adat 0-ra csökken, és 
2023–2024-ben is 0 marad. Ez a tendencia több okra vezethető vissza: jelenthet javuló 
egészségi állapotot, a gondozási szükséglet csökkenését, vagy egyszerűen azt, hogy a 
településen élő érintett személyek száma minimális, illetve a támogatás más formáit vették 
igénybe. A település egészségügyi alapellátásának szerkezete nem változott, továbbra is egy 
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Egészségügyi ellátás 

Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
(TS 107)

Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
(TS 106)

A házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma
(TS 108)
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háziorvosi szolgálatra épül, amely mind a felnőttek, mind a gyermekek ellátását biztosítja. A 
gyógyszertár hiánya továbbra is fennálló probléma, ami a lakosság egy részének mindennapi 
életét nehezítheti. A szociális mutatók alapján a rászorultság mértéke stabil, enyhén 
csökkenő, ugyanakkor a közgyógyellátásra jogosultak száma azt jelzi, hogy egy szűk, de 
állandó támogatotti kör továbbra is jelen van a településen. Az ápolási díj igénybevételének 
megszűnése pedig inkább a település kis lélekszámával, mintsem strukturális változással 
magyarázható. 
 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 
szűrésekhez) való hozzáférés 
 
Bodrog községben a lakosok számára biztosított a hozzáférés a különböző prevenciós és 
szűrőprogramokhoz, beleértve a népegészségügyi vizsgálatokat és a koragyermekkori 
kötelező szűréseket. A gyermekek számára a házi gyermekorvos és a védőnői szolgálat 
folyamatosan biztosítja az életkorhoz kötött kötelező szűréseket, oltásokat és az 
egészségügyi állapot felmérését. A védőnői hálózat segítségével a családok rendszeres 
tájékoztatást kapnak az elérhető szűrésekről és megelőző programokról. 
 
A felnőtt lakosok számára a háziorvosi ellátás és a járóbeteg-szakrendelés keretében érhetők 
el különböző népegészségügyi szűrések, például vérnyomás-, vércukor-, koleszterin- és 
daganatszűrések. Bodrog lakói a vármegyei és járási egészségügyi programokhoz 
kapcsolódva jogosultak a mobil szűrőbuszok, valamint a lakóhelyhez közeli egészségügyi 
intézmények szolgáltatásaira. 
 
Az önkormányzat kiemelt figyelmet fordít arra, hogy a prevenciós programokról és 
szűrésekről időben tájékoztassa a lakosokat, különösen a hátrányos helyzetű csoportokat, így 
az időseket és a kisgyermekes családokat. A programokhoz való hozzáférés jelenleg jó, 
ugyanakkor a tájékoztatás, a szállítási lehetőségek és az adminisztratív segítségnyújtás 
tovább növelheti az elérést. Összességében elmondható, hogy Bodrog lakossága hozzáfér a 
szükséges prevenciós és szűrőprogramokhoz, ami fontos szerepet játszik a település 
egészségügyi állapotának javításában és a betegségek korai felismerésében. 
 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 
 
Bodrog község esetében a fejlesztő és rehabilitációs ellátás helyben nem releváns. A 
rehabilitációs ellátás a Kaposi Mór Oktató Kórházban, a fejlesztő ellátás pedig a nevelési-
oktatási intézményekben biztosított. 
 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 
 
Bodrog községben a közétkeztetést Somogyjádi Alapszolgáltatási Központ és „Együtt 
Könnyebb” Időskorúak Otthona intézményen keresztül biztosítja. Az étel kiszállítása a 
falugondnoki szolgáltatás keretében történik. A közétkeztetési konyha szolgáltatása megfelel 
az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény 50. § (3) bekezdésében előírtaknak, amely 
szerint a közétkeztetés – különösen az egészségügyi, szociális és gyermekintézményekben 
nyújtott étkezés – az élettani szükségleteknek megfelelő minőségű és tápértékű étkezést 
biztosít. 
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e) sportprogramokhoz való hozzáférés 
 
Bodrog község sportpályája lehetőséget biztosít különféle sporttevékenységekre, így például 
labdarúgásra, strandröplabdára és egyéb szabadidős sportokra, elősegítve az egészséges 
életmódot és a közösségi aktivitást. 
 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 
 
Bodrogon a személyes gondoskodást nyújtó szociális alapszolgáltatások a Somogyjádi 
Alapszolgáltatási Központ és „Együtt Könnyebb” Időskorúak Otthonán keresztül, társulási 
formában működnek, melynek gesztor települése Somogyjád. A jogszabályi előírásoknak 
megfelelően az önkormányzat köteles biztosítani az alábbi alapszolgáltatásokat: étkeztetés, 
házi segítségnyújtás, családsegítés és nappali ellátás. A gyermekjóléti alapellátások közül a 
településen biztosított a gyermekjóléti szolgáltatás, valamint a gyermekek napközbeni 
ellátása. Az önkormányzat a Somogyjádi Alapszolgáltatási Központ és „Együtt Könnyebb” 
Időskorúak Otthonánán keresztül látja el társulásban az étkeztetés, a házi segítségnyújtás, a 
családsegítés és a gyermekjóléti szolgáltatás feladatait. A szolgáltatások igénybevétele 
önkéntes alapon történik. 
 
A személyes gondoskodás körébe tartozó gyermekjóléti alapellátások közül a bölcsődei 
ellátás Somogyjádi Mikrotérségi Mesevár Óvoda és Mini Bölcsődében megoldott. 
 
A családsegítést és a gyermekjóléti szolgáltatást a Somogyjádi Alapszolgáltatási Központ és 
az „Együtt Könnyebb” Időskorúak Otthona biztosítja. A szolgáltatások igénybevétele 
önkéntes. 
 

g) drogprevenciós szolgáltatások; 
 
Bodrog község esetében nem releváns. 
 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 
szolgáltatások nyújtásakor; 
 
Az önkormányzat nem rendelkezik információval hátrányos megkülönböztetésről, így a 
kérdés Bodrog község esetében nem releváns. 
 

i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 
egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 
 

3.6.2. Népkonyha 

Év Népkonyhán kiosztott ételadagok száma (db) 

2019 32 

2020 36 

2021 34 

2022 37 

2023 33 

2024 35 
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Forrás: Önkormányzati adat 

 
 
A népkonyhai szolgáltatás iránti igény alapvetően stabil, kisebb évenkénti ingadozásokkal. A 
2019-es 32 adaghoz képest 2020-ban enyhe növekedés tapasztalható (36 adag), ami 
összefügghet a koronavírus-járvány első évével, amikor sok háztartás került bizonytalanabb 
helyzetbe, és a szociális ellátási formák iránti igény általában nőtt. A 2021-es 34 adag és a 
2022-es 37 adag azt mutatja, hogy a szolgáltatás iránti kereslet ezen időszakban is 
fennmaradt, sőt 2022-ben elérte a vizsgált időszak legmagasabb értékét. A 2023-as 
csökkenés (33 adag) egy mérsékelt visszaesés, amely azonban nem jelent érdemi 
trendváltást, hiszen 2024-ben ismét növekszik az adagszám 35-re. Ezek az adatok arra 
utalnak, hogy a településen élők részéről tartós, stabil igény mutatkozik a népkonyhai 
szolgáltatásra 
 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 
 

a) közösségi élet színterei, fórumai; 
 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2022) 

Tornateremmel, 
tornaszobával ellátott 
köznevelési 
intézmények száma 
(intézmény székhelye 
szerint) (TS 102) 

Sportcsarnok, 
sportpálya léte 
(TS 103) 

A települési 
könyvtárak 
kikölcsönzött 
egységeinek 
száma 
(TS 104) 

Közművelődési 
intézmények 
száma 
(TS 105) 

db van/nincs db db 

0 nem 72 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
 

Bodrog község közösségi életének legfontosabb színtere a Faluház, ahol a település 
rendezvényeinek túlnyomó része kerül megszervezésre. Állandó programjaink közé tartozik 
a falunap, a március 15-i ünnepség, a mikulás ünnepség a gyermekek számára, valamint az 
adventi gyertyagyújtás. Emellett a Nyugdíjasklub is szervez különféle programokat és 
kirándulásokat, melyeken nem csupán az idősek, hanem a falu minden korosztályának 
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tagjai részt vehetnek. A fiatalok számára szintén rendelkezésre áll a Faluház, illetve a 
szabadidős és sporttevékenységekhez a település focipályája biztosít lehetőséget. Bodrog 
község működtetésével, gazdálkodásával és fejlesztésével kapcsolatos döntéseket a 
Képviselő-testület látja el, melynek tagja a polgármester is, aki a testületi döntések 
végrehajtásáért felelős. A testület működését a Szervezeti és Működési Szabályzat rögzíti, 
amelyben meghatározásra kerül, hogy ülései nyilvánosak vagy zártak, illetve mikor kell 
azokat megtartani. A testületet a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló törvény 
(Mötv.) kötelezi, hogy évente legalább egy alkalommal közmeghallgatást tartson, előre 
meghirdetett napirend szerint. Ez az esemény lehetőséget biztosít a lakosság számára, hogy 
kérdéseit feltegye, problémáit jelezze, és közvetlen kapcsolatot teremtsen a település 
vezetőivel és a közszolgáltatásokat végző szervekkel. 

 
A közélet másik fontos színtere a civil szervezetek tevékenysége.  
 

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások; 
 
Etnikai konfliktus nem fordult elő. Akik itt élnek, igyekeznek beilleszkedni a település 
életébe, a korok közötti együttélés sem okoz gondot. 
 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 
 
A településen évente több alkalommal szervez az önkormányzat adományozást, 
együttműködve más karitatív szervezettel. 
 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális 
identitásuk megőrzésének lehetőségei; 

 
Bodrogon nincs jelen nagy létszámú nemzetiség, így a más nemzetiségekhez tartozók 
kulturális identitásának megőrzése céljából speciális intézkedések nem jellemzőek 
községünkben. 
 
e) helyi lakossági önszerveződések. 

 
A helyi lakosság időről időre megvalósít valamilyen önszerveződést, ami a közösségben rejlő 
potenciál jelentőségét jelzi. 
 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 
tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 
 
Bodrog községben roma nemzetiségi önkormányzat nem működik. 
 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során 
településünkön 

 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 
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Magas a munkanélküliek száma Pályázat benyújtása 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 
4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 
megoszlása, demográfiai trendek  

 
Bodrog község helyi ellátórendszere komplex támogatási és szolgáltatási struktúrát 
működtet, amely hozzájárul a családok mindennapi életéhez, különös tekintettel a 
gyermekek nevelésére, iskoláztatására és egészséges fejlődésére. Az önkormányzat és az 
együttműködő intézmények célja, hogy minden gyermek számára biztonságos és támogató 
környezet álljon rendelkezésre, valamint hogy a veszélyeztetettség jeleit időben felismerjék 
és kezeljék. Az ellátórendszer működésének központi jellemzője a prevencióra épülő 
szemlélet, amely a problémák korai felismerését és a krízishelyzetek kialakulásának 
megelőzését szolgálja. 
 
A preventív tevékenységek elsősorban a köznevelési, egészségügyi és szociális 
intézményrendszeren keresztül valósulnak meg, szoros együttműködésben az egyes 
ágazatok szereplőivel. A gyermekekkel foglalkozó intézmények – az általános iskola, a házi 
gyermekorvosi szolgálat, a védőnői hálózat és a gyermekjóléti szolgálat – rendszeres 
információcserével és szakmai együttműködéssel támogatják a gyermekek védelmét. 
Bodrogon a gyermekvédelmi alapellátások kiépültek, és a preventív gyermekvédelem 
minden, gyermekekkel kapcsolatba kerülő intézmény szakmai programjában megjelenik. 
 
A gyermekszegénység mérséklése összetett, hosszú távú feladat, amely csak ágazatokon 
átívelő, egymással összehangolt intézkedésekkel valósítható meg. Ennek érdekében 
szükséges a foglalkoztatás, az oktatás, a lakhatás, az egészségügy, valamint a szociális és 
gyermekjóléti szolgáltatások együttes fejlesztése. Az ilyen jellegű beavatkozások már a 
gyermek megszületésétől kezdve képesek hozzájárulni az esélyek kiegyenlítéséhez, a 
hátrányok csökkentéséhez és a társadalmi integráció erősítéséhez. 
 
Különösen sérülékeny csoportot alkotnak a szegénységben élő, illetve a hátránnyal küzdő 
gyermekek között a fogyatékossággal élők. A fogyatékos gyermekeket nevelő családok terhei 
jelentősen nagyobbak az átlagosnál, különösen halmozott fogyatékosság esetén, ahol az 
ellátás, gondozás és fejlesztés fokozott szakmai és anyagi erőforrásokat igényel. Ebben a 
folyamatban kiemelt szerepet kap a köznevelési, egészségügyi, szociális és közművelődési 
intézmények, valamint az ezekben dolgozó szakemberek együttműködése és érzékenyítő 
szemlélete. 
 
Bodrog községben a fogyatékossággal élő gyermekekről hivatalos, nyilvántartott statisztikai 
adat nem áll rendelkezésre. Az ellátórendszer azonban felkészült arra, hogy szükség esetén 
egyéni megoldásokkal, külső szakmai szervezetek bevonásával biztosítsa az érintett 
gyermekek és családjaik támogatását. A jövőbeni célok közé tartozik az információáramlás 
javítása, a szolgáltatásokhoz való hozzáférés erősítése, valamint a családok célzott 
támogatása, annak érdekében, hogy minden gyermek számára biztosított legyen a 
biztonságos fejlődés és az esélyekhez való egyenlő hozzáférés. 
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4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint 
(2.számú táblázatból) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú nők 
és férfiak aránya 

(%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 005) 

Nők 
(TS 007) 

Fő Fő Fő % % 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, 
nők TS 006) 

201 197 398 50,50% 49,50% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 
009) 

  11 2,76% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; 
nők TS 012, aránya TS 013) 

32 31 63 8,04% 7,79% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; 
nők TS 016, aránya TS 017) 

8 9 17 2,01% 2,26% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
 
A gyermekkorú népesség összetétele alapján Bodrogon 2024-ben az állandó népességből a 
férfiak aránya 50,5%, a nők aránya 49,5%. A 0-2 éves korosztály a teljes állandó népesség 
körében 2,76%-ot képvisel, míg a 0-14 évesek aránya 7,79–8,04% között mozog. A 15-17 
éves korcsoport aránya alacsony, mindössze 2,01–2,26%, ami arra utal, hogy a serdülőkorú 
fiatalok száma kisebb, és hosszú távon csökkenő tendencia figyelhető meg. A nemek közötti 
eloszlás viszonylag kiegyensúlyozott, ami kedvező a nemek közötti esélyegyenlőség 
biztosítása szempontjából, ugyanakkor a kis létszámú fiatal korosztályok a helyi oktatási, 
nevelési és gyermekjóléti ellátások fenntarthatósága szempontjából kihívást jelenthetnek. 
 
Az alacsony gyermeklétszám hatással van az oktatási intézmények méretére és kapacitására, 
ami megköveteli a rugalmas, igényekhez igazodó működést. A kis korosztályok miatt a 
településen a gyermekprogramok, szabadidős és kulturális tevékenységek szervezése is 
kisebb létszámra optimalizált, ugyanakkor ez lehetőséget ad a személyre szabott fejlesztésre, 
a prevenciós és mentori programok hatékonyabb alkalmazására. 
 
A demográfiai adatok hosszú távon jelzik a település elöregedő struktúráját, ami a 
gyermekek számára elérhető szolgáltatások tervezésében és a helyi esélyegyenlőségi 
intézkedések kialakításában kulcsfontosságú tényező. A gyermekkorú népesség alacsony 
aránya miatt kiemelt figyelmet kell fordítani a fiatal családok megtartására, a 
gyermeknevelést támogató szolgáltatások bővítésére és a helyi közösségi programok 
népszerűsítésére. 
 
Bodrog demográfiai szerkezete a gyermekkorú népesség alacsony arányát mutatja, ami mind 
a köznevelési intézmények, mind a gyermekjóléti szolgáltatások hosszú távú tervezésénél, 
valamint az esélyegyenlőségi programok kialakításánál figyelembe veendő. A stabil adatok 
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lehetőséget adnak a trendek követésére, ugyanakkor a fiatal korosztály alacsony aránya a 
fenntarthatósági és fejlesztési tervek kialakításában fokozott figyelmet igényel. 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan 
hátrányos helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek 
jellemzői, egészségügyi, szociális, lakhatási helyzete; 

 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú 
gyermekek  

Év 

Védelembe vett kiskorú 
gyermekek száma  

(TS 116) 

Veszélyeztetett kiskorú 
gyermekek száma  (TS 115) 

Fő Fő 

2019 0 5 

2020 0 1 

2021 0 7 

2022 0 1 

2023 0 5 

2024 3 7 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
 

 
 
A veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma a vizsgált időszakban ingadozó képet mutat 
Bodrog községben. Egyes években alacsony, más években magasabb értékek jelennek meg, 
ami a családok élethelyzetének változására utal. A védelembe vett gyermekek hiánya hosszú 
ideig arra enged következtetni, hogy a problémák többsége kezelhető volt alapellátási 
szinten. 2024-ben azonban megjelennek a védelembe vett gyermekek, ami súlyosabb 
beavatkozást igénylő helyzetek kialakulását jelzi. Ez a változás figyelmeztető jel a 
gyermekvédelmi rendszer számára. A veszélyeztetettség jelenléte azt mutatja, hogy a 
családok egy része támogatásra szorul. A gyermekjóléti szolgáltatások szerepe ebben a 
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folyamatban kiemelten fontos. A kis esetszám ellenére az egyes esetek súlya jelentős. Az 
esélyegyenlőségi programban a megelőzés és a korai jelzőrendszer erősítése indokolt. A 
gyermekek biztonsága alapvető társadalmi érdek. A táblázat adatai alátámasztják a 
gyermekvédelmi szolgáltatások fenntartásának szükségességét. 
 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők 
 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek  

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek évi 

átlagos száma (TS 111) 

Fő 

2019 8 

2020 6 

2021 11 

2022 12 

2023 8 

2024 10 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
 

 
 
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők száma Bodrog községben évről 
évre változik, ami a családok anyagi helyzetének ingadozását jelzi. Egyes években a 
jogosultak száma emelkedik, ami fokozott szociális rászorultságra utal. Más években 
csökkenés figyelhető meg, ami javuló jövedelmi helyzetet vagy jogosultsági változásokat 
jelezhet. A kedvezményben részesülők száma összességében nem elhanyagolható a 
település méretéhez képest. Ez arra utal, hogy a gyermekes családok egy része rendszeres 
támogatásra szorul. A kedvezmény fontos szerepet játszik a gyermekek alapvető 
szükségleteinek biztosításában. A támogatás hozzájárul a társadalmi egyenlőtlenségek 
mérsékléséhez. A változó létszám miatt rugalmas intézkedésekre van szükség. Az 
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esélyegyenlőségi programban a gyermekek anyagi biztonságának fenntartása kiemelt cél. A 
támogatási forma jelentősége hosszú távon is fennmarad. A táblázat alátámasztja a szociális 
ellátórendszer szükségességét. 

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 
 

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban részesülő  
férfiak száma (fő) 
(TS 065)  

Árvaellátásban 
részesülő  
nők száma (fő) 
(TS 066) 

Árvaellátásban 
 részesülők 
összesen 

Fő Fő Fő 

2019 0 0 - 

2020 0 0 - 

2021 0 0 - 

2022 0 0 - 

2023 0 1 1 

2024 1 1 2 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
  

 
 
Az árvaellátásban részesülők száma a 2019–2022-es időszakban nulla volt, majd 2023-ban 
egy nő, 2024-ben pedig összesen két gyermek részesült ellátásban. Ez a szám alacsony, de 
jelzi, hogy bizonyos esetekben a településen felmerül az árvaellátás igénye. A trendek 
alapján az ellátás ritkán szükséges, és az igények eseti jellegűek. Az adatok hiánya a korábbi 
években (n.a.) megnehezíti a hosszú távú következtetések levonását, de a rendelkezésre álló 
információk szerint a szolgáltatás biztosítása fontos a rászoruló gyermekek támogatásában. 
A programban az árvaellátás biztosítása hosszú távon is fenntartandó, különösen az 
esetleges jövőbeni igények esetén. A település szociális hálója a ritka, de kritikus igényekre 
reagálni képes. Összességében az ellátás alacsony száma nem jelenti a szükséglet hiányát, 
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hanem az igények eseti jellegét tükrözi. A helyi esélyegyenlőségi programban az árvaellátás 
figyelemmel kísérése és a szolgáltatás fenntartása kiemelt fontosságú. 
 

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 
 
Az ingyenes iskolai étkezésben részesülők számáról nem rendelkezünk adatokkal. 
 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 
 
A községben nincs olyan gyermek, aki nem rendelkezik magyar állampolgársággal. 
 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 
külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

 
Bodrog vonatkozásában nem releváns. 
 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 
 
Bodrogon nincs szegregált, telepszerű lakókörnyezet. 
 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 
gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 
 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy 
védőnőre jutott ellátott, betöltetlen státuszok) 

 

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos gyermekszám 
védőnőnként 

db Fő Fő 

2019 1 13 13,00 

2020 1 16 16,00 

2021 1 17 17,00 

2022 1 21 21,00 

2023 1 18 18,00 

2024 1 20 20,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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A településen a védőnői ellátás személyi feltételei stabilak, ugyanakkor a gondozandó 
gyermekek száma évről évre változik, ami hatással van a védőnő terheltségére. A táblázat 
szerint minden évben 1 betöltött védőnői álláshely állt rendelkezésre, ami a település 
méretéhez és gyermeklétszámához igazodóan megfelelő, ugyanakkor azt is jelenti, hogy az 
egyetlen védőnőnek kell ellátnia valamennyi helyi kisgyermekes családot. A 0–3 éves 
korosztály létszáma a vizsgált időszakban növekvő tendenciát mutat: 2019-ben 13 fő volt, 
2020-ban 16 fő, 2021-ben 17 fő, majd 2022-ben érte el a legmagasabb, 21 fős értéket. Ez a 
jelentős emelkedés a születésszám, illetve a településre költöző fiatal családok számának 
növekedésére utalhat. 2023-ban a kisgyermekek száma 18 főre csökkent, majd 2024-ben 
ismét emelkedés figyelhető meg (20 fő), ami arra utal, hogy a demográfiai ingadozás 
természetes, de összességében a fiatal korosztály jelenléte stabil és viszonylag magas. Az 
átlagos gyermekszám védőnőnként ennek megfelelően alakul: 13 főről indul, majd 2022-ben 
eléri a 21 főt, ami a védőnő számára jelentősen megnövekedett terhelést jelent. A későbbi 
évek adatai (18 és 20 fő) ugyan valamelyest mérséklődést mutatnak, de továbbra is azt jelzik, 
hogy a település egyetlen védőnője folyamatosan magas ügyfélkörrel dolgozik. 
 
A folyamatos magas terhelés mellett a védőnői szolgálat működése jó példát mutat a 
preventív szemlélet helyi érvényesítésére. A védőnő rendszeresen látogatja a családokat, 
biztosítja a kötelező szűréseket, az oltásokat, valamint tanácsadással és életmódbeli 
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útmutatással segíti a gyermekek egészséges fejlődését. A kisgyermekes családok számára a 
védőnő szerepe különösen fontos a gyermeknevelés kezdeti időszakában, és jelentős 
hatással van a szülők biztonságérzetére, valamint a helyi gyermekvédelmi és szociális háló 
erősítésére. 
 
Összességében a táblázat és az adatok azt mutatják, hogy Bodrog községben a védőnői 
ellátás folyamatosan biztosított, és a gyermekek számának növekedése hosszú távon 
kedvező demográfiai jelenség. Ugyanakkor a folyamatos magas terhelés indokolhatja a 
védőnői feladatok támogatását, például adminisztratív tehercsökkentéssel, időszakos 
kisegítőkkel vagy digitális eszközök alkalmazásával, hogy a szolgáltatás minősége és 
hatékonysága a jövőben is fenntartható maradjon. Ez a gyakorlat hozzájárul a gyermekek 
biztonságos fejlődéséhez és a helyi esélyegyenlőség erősítéséhez. 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi 
ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

 

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek 

részére 
szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatások 
száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyermekorvos 
által ellátott 

gyerekek 
száma  

Felnőtt 
házi 

orvos 
által 

ellátott 
gyerekek 

száma  

db db db Fő Fő 

2019 1 0 0 n.a. n.a. 

2020 1 0 0 n.a. n.a. 

2021 1 0 0 n.a. n.a. 

2022 1 0 0 n.a. n.a. 

2023 1 0 0 n.a. n.a. 

2024 1 0 0 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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Bodrog községben a gyermekek ellátása felnőtt háziorvosi rendszer keretében történik. 
Önálló gyermekorvosi szolgálat nem működik, ami a kisebb településekre jellemző ellátási 
forma. Ez az ellátási modell alapvetően biztosítja az egészségügyi hozzáférést. Ugyanakkor a 
gyermekek speciális egészségügyi igényei fokozott figyelmet igényelnek. A háziorvosi ellátás 
stabil jelenléte biztonságot nyújt a családok számára. A rendszer hatékonysága 
nagymértékben függ az orvos leterheltségétől. A gyermekek számára a folyamatos ellátás 
különösen fontos. Az esélyegyenlőség szempontjából alapvető a szolgáltatáshoz való egyenlő 
hozzáférés. A rendszer hosszú távú fenntarthatósága kiemelt kérdés. A megelőző ellátások 
szerepe hangsúlyos. A HEP-ben fontos figyelmet fordítani az egészségügyi alapellátás 
stabilitására. 
 

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 
fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

 
Az adatok nem állnak rendelkezésre. 
 

d) gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, 
gyermekszegénységet csökkentő speciális szolgáltatások; 

 
A Somogyjádi Mikrotérségi Szociális Társulás keretében biztosított. A gyermekvédelem 
középpontjában a meghatározó szerepet betöltő jelzőrendszer áll. Az Alapszolgáltatási 
Központ gyermekjóléttel foglalkozó munkatársának kiemelt feladata a veszélyeztetettséget 
észlelő és jelzőrendszer működtetése, melyet a prevenciós munka első számú eszközének 
tekintünk. A veszélyeztetettség jelzésére épülő gyermekjóléti szolgáltatás hatékonyságát 
jelentősen befolyásolja a jelzőrendszer működésének minősége. A jelzőrendszer tagjainak 
együttműködése az esetek és a problémák mentén történik. A helyi gyermekvédelmi 
rendszer sajátossága, hogy minden gyermek számára gondoskodást nyújt, ugyanakkor 
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fokozott védelemben részesíti az arra rászorulókat a különböző ágazatok együttműködésével 
és egymás segítésével. Az egyes szolgáltatások, ellátások szociális rászorultság alapján, más 
ellátások ún. alanyi jogon járnak a gyermekek részére. 
 
A személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekjóléti alapellátások közül a 
gyermekjóléti szolgáltatást Bodrog községben a Somogyjádi Alapszolgáltatatási Központ és 
„Együtt Könnyebb” Időskorúak Otthona biztosítja 1 fő családgondozóval, aki hetente 1 
alkalommal tart fogadóórát és látja el feladatait településünkön. 
 
Biztos Kezdet Gyerekház és Tanoda Bodrog községben nem működik. 
 

e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 
 

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek 
száma 

Év 
Működő, önkormányzati 

bölcsődei férőhelyek száma 
Önkormányzati bölcsődébe 

beírt gyerekek száma 

db Fő 

2019 0 0 

2020 0 0 

2021 0 0 

2022 0 0 

2023 0 0 

2024 0 0 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
 

 
 
 

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 
Működő 
munkah
elyi 

Munkah
elyi 
bölcsődé

Működő 
családi 
bölcsöde

Családi 
bölcsődé
be beírt 

Működő 
mini 
bölcsőde

Mini 
bölcsődé
be beírt 

Működő 
(összes) 
bölcsőde

Bölcsődé
be 
(összes) 
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bölcsőde
i 
férőhely
ek száma 
(TS 126) 

be beírt 
gyerekek 
száma 
(TS 122) 

i  
férőhely
ek száma  
(TS 125) 

gyerekek 
száma 
(TS 121) 

i 
férőhely
ek száma 
(TS 127) 

gyerekek 
száma 
(TS 123) 

i 
férőhely
ek száma 
(TS 124) 

beírt 
gyermek
ek száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 0 0 

2022 0 0 0 0 0 0 0 0 

2023 0 0 0 0 0 0 0 0 

2024 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 
Bodrog községben bölcsőde nem működik a bodrogi szülők a környező települések 
bölcsődéibe viszik a gyerekeket, ezáltal a bölcsődei ellátás megoldott. 
 

a) gyermekvédelem; 
 
Magyar Országgyűlés 1991. évi LXIV. törvényében kihirdette a Gyermekek Jogairól szóló 
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V.31.) sz. határozatával a „Legyen Jobb a 
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiát. A dokumentum fő célja volt, hogy 
csökkentse a gyermekek és családjaik nélkülözését, javítsa a gyermekek fejlődési esélyeit. 
Veszélyeztetettség: Olyan – a gyermek vagy más személy által tanúsított – magatartás, 
mulasztás vagy körülmény következtében kialakult állapot, amely a gyermek testi, értelmi, 
érzelmi vagy erkölcsi fejlődését gátolja vagy akadályozza (Gyvt. 5. § n) pont) A védelembe 
vétel a gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedés. A kialakult 
veszélyeztetettség megszüntetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjóléti 
szolgáltatás feladata. Ha a szülő vagy más törvényes képviselő a gyermek 
veszélyeztetettségét az alapellátások önkéntes igénybevételével megszüntetni nem tudja, 
vagy nem akarja, de alaposan feltételezhető, hogy segítséggel a gyermek fejlődése a családi 
környezetben mégis biztosítható, a gyámhatóság a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § 
(1) bekezdés). A gyermekek védelme a gyermek családban történő nevelkedésének 
elősegítésére, veszélyeztetettségének megelőzésére és megszüntetésére, valamint a szülői 
vagy más hozzátartozói gondoskodásból kikerülő gyermek helyettesítő védelmének 
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biztosítására irányuló tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és 
személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások, illetve gyermekvédelmi 
szakellátások, valamint a Gyvt-ben meghatározott hatósági intézkedések biztosítják. 
 

b) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 
 
Bodrog Község Önkormányzata Képviselő-testületének a szociális és gyermekjóléti ellátások 
helyi szabályairól szóló 3/2023. (IV. 25.) önkormányzati rendeletben rögzítettek alapján 
működik. 

c) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 
 
A gyermekek számára sportolási lehetőség az iskolán belül biztosított. Egész évben a 
gyermekek rendelkezésére áll a faluház, a sportpálya, de ezeken kívül a szünidőben az 
Alapszolgáltatási Központ is szervez programokat, az iskolában pedig nyári időszakban is 
működnek különböző szakkörök, melyeket minden gyermek részt vehet. 
 

d) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 
 
A településen csak szünidei gyermekétkeztetés van. Ingyenes tankönyvellátást az állam 
biztosítja. 
 

e) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok 
közötti programok; 

 
Településünkön nem releváns. 
 

f) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése 
a szolgáltatások nyújtásakor; 

 
Nincs tudomásunk hátrányos megkülönböztetésről. 
 

g) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az 
ellátórendszerek keretein belül. 

 
A családsegítő központ által szervezett szabadidős programokon elsősorban a hátrányos 
helyzetű gyermekek vesznek részt. Önkormányzatunk iskolakezdési támogatás nyújtásával 
segíti a rászoruló családokat. 
 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő 
gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 
 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési 
igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő 
gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más 
településen található fejlesztő programokra való eljutás módja, lehetőségei; 

 

4.4. a) 1.számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 

https://or.njt.hu/eli/400862/r/2023/3
https://or.njt.hu/eli/400862/r/2023/3
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Év 

Óvodába beírt gyermekek 
száma (gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) 
(TS 087) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  

óvodás gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (TS 092) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek  
aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 
093) 

Fő Fő % 

2019 27 2 7,41 

2020 28 1 3,57 

2021 27 1 3,70 

2022 29 0 0,00 

2023 16 0 0,00 

2024 0 0 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
   

 
Az óvodás gyermekek száma Bodrog községben 2019 és 2023 között kis ingadozást mutatott, 
a beírt gyermekek száma 16 és 29 között mozgott, gyógypedagógiai neveléssel együtt. A 
hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek száma az évek során 
csökkent, 2019-ben 2 fő volt, 2020 és 2021-ben 1 fő, 2022 és 2023-ban pedig nem volt 
regisztrált hátrányos helyzetű gyermek. Ez az alacsony arány a teljes óvodás létszámhoz 
viszonyítva kezdetben 7,41%-ról 0%-ra csökkent, ami pozitív jele lehet a szociális hátrányok 
mérséklődésének, de az adatok kis elemszáma miatt statisztikai torzulás lehetőségét is 
figyelembe kell venni. Az adatok 2024-re nem állnak rendelkezésre, így az aktuális helyzet 
nem elemezhető. A Helyi Esélyegyenlőségi Program szempontjából fontos kiemelni, hogy a 
hátrányos helyzetű gyermekek integrációja és az óvodai szolgáltatásokhoz való hozzáférése 
kulcsfontosságú az esélyegyenlőség biztosításához. Az alacsony arány azzal is összefügghet, 
hogy a településen az óvodai ellátás férőhelyei és kapacitása korlátozott, ami csökkenti a 
hátrányos helyzetű gyermekek részvételi lehetőségét. Az elemzés rámutat arra, hogy a 
célzott programok, például gyermekvédelmi és hátránykompenzáló szolgáltatások jelentősen 
hozzájárulhatnak az óvodás korú gyermekek esélyegyenlőségének javításához. 
Összességében a táblázat alapján Bodrog községben az óvodai hátránykompenzáció mértéke 
alacsony, és további fejlesztések indokoltak a hátrányos helyzetű gyermekek teljes körű 
integrációja érdekében. 
 

4.4. a) 2. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai 
tanulók 

Év Általános iskolai Hátrányos és halmozottan Hátrányos és 
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tanulók száma a 
nappali oktatásban 

hátrányos helyzetű  
 általános iskolai tanulók száma  

(gyógypedagógiai oktatással 
együtt)  
(TS 094) 

halmozottan 
hátrányos helyzetű  
tanulók aránya az 
általános iskolai 

tanulókon belül (TS 
095) 

Fő Fő % 

2019 n.a. 4 3,20 

2020 n.a. 4 3,39 

2021 n.a. 6 5,08 

2022 n.a. 2 1,57 

2023 n.a. 2 1,52 

2024 n.a. 0 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
  

 
Általános iskolai tanulók számáról a nappali oktatásban nem rendelkezünk adatokkal. Az 
általános iskolai tanulók körében a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek 
aránya 2019 és 2024 között fokozatosan csökkent. 2019-ben négy hátrányos helyzetű 
tanulót regisztráltak, ami a teljes tanulói populáció 3,20%-át jelentette, 2021-ben ez a szám 
6 főre nőtt, arányuk 5,08%-ra emelkedett, majd 2022-től folyamatosan csökkent, és 2024-
ben nullára esett vissza. Ez a trend azt jelzi, hogy a hátrányos helyzetű tanulók száma az 
elmúlt években ingadozott, de az utolsó években már nem volt regisztrált hátrányos 
helyzetű gyermek. Az adatok alapján megállapítható, hogy Bodrog községben a hátrányos 
helyzetű gyermekek integrációja az általános iskolai oktatásban viszonylag alacsony, ami 
részben a település kis lélekszámával és az iskolai kapacitásokkal magyarázható. A Helyi 
Esélyegyenlőségi Program szempontjából fontos, hogy a tanulók hátránykompenzáló 
programokban, mentorálásban, fejlesztő foglalkozásokban való részvételét támogassák. A 
csökkenő tendencia 2024-re azt mutatja, hogy a településen esetleg már nincsenek 
regisztrált hátrányos helyzetű gyermekek az általános iskola körében, vagy az adatgyűjtés 
nem fedte le a teljes populációt.  
 

4.4. a) 3. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű 
oktatásban 

Év 

Hátrányos 
és 

halmozottan 
hátrányos 

Hátrányos 
és 

halmozottan 
hátrányos 

Hátrányos 
és 

halmozottan 
hátrányos 

Hátrányos 
és 

halmozottan 
hátrányos 

Hátrányos 
és 

halmozottan 
hátrányos 

Hátrányos 
és 

halmozottan 
hátrányos 
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helyzetű 
gimnáziumi 

tanulók 
száma  (TS 

096) 

helyzetű  
tanulók 
aránya a 

gimnáziumi 
tanulókon 
belül (TS 

097) 

helyzetű 
szakközépis

kolai 
tanulók 

és hátrányos 
helyzetű 

szakiskolai 
és  

készségfejle
sztő iskolai 

tanulók 
száma a 
nappali 

oktatásban 
(TS 098) 

helyzetű 
szakközépis

kolai 
tanulók 

és hátrányos 
helyzetű 

szakiskolai 
és  

készségfejle
sztő iskolai 

tanulók 
aránya a 
tanulók 

számához 
viszonyítva 

(TS 099) 

helyzetű 
szakgimnázi
umi tanulók 

száma   
(TS 100) 

helyzetű  
tanulók  
aránya a 

szakgimnázi
umi 

tanulókon 
belül 

(TS 101) 

Fő % Fő % Fő % 

2019 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 

2022 0 0 0 0 0 0 

2023 0 0 0 0 0 0 

2024 0 0 0 0 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
Bodrog községben 2019 és 2024 között egyetlen évben sem szerepel hátrányos vagy 
halmozottan hátrányos helyzetű tanuló sem a gimnáziumi, sem a szakközépiskolai, 
szakiskolai, készségfejlesztő iskolai, illetve szakgimnáziumi oktatásban. A középfokú 
oktatásban jelentkező hátrányok gyakran csak később válnak láthatóvá, ezért az adatok 
hiánya kockázatot jelent az esélyegyenlőségi tervezés során.  
 

4.4. a) 4. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

Év 

Megállapított hátrányos 
helyzetű gyermekek és 
nagykorúvá vált gyermekek 
száma (TS 114) 

Megállapított halmozottan 
hátrányos helyzetű gyermekek 
és nagykorúvá vált gyermekek 
száma 
(TS 113) 

fő fő 

2019 4 0 

2020 2 0 

2021 4 0 

2022 2 0 

2023 2 0 

2024 2 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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Az általános hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált 
fiatalok száma 2019 és 2024 között kis mértékben ingadozott. A hátrányos helyzetű 
gyermekek száma évről évre 2–4 fő között mozgott, míg a halmozottan hátrányos helyzetűek 
száma minden évben nulla volt. Ez azt jelzi, hogy a településen a gyermekek körében 
halmozottan hátrányos helyzetű eset nem fordult elő, ugyanakkor a hátrányos helyzet 
kisebb csoportot érintett. A Helyi Esélyegyenlőségi Program szempontjából ez azt jelenti, 
hogy a célzott fejlesztések elsősorban a hátrányos helyzetű gyermekek számára jelenthetnek 
előnyt, míg a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek külön kezelése egyelőre nem 
releváns. A kis elemszám miatt a célzott beavatkozások hatékonysága könnyen mérhető, és a 
szociális szolgáltatások, gyermekjóléti programok szerepe kiemelkedő. Az ingadozó trend azt 
mutatja, hogy a gyermekek családi környezete és társadalmi helyzete folyamatos figyelmet 
igényel a településen. Az adatok alapján a Helyi Esélyegyenlőségi Program keretében a 
hátrányos helyzetű gyermekek rendszeres nyomon követése és támogatása indokolt. 
Összességében a táblázat jelzi a település kis létszámú, de figyelmet igénylő hátrányos 
helyzetű gyermekcsoportját. 
 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 
gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

 

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  
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(gyógype
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dagógiai 
gyermek
csoporto
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neveléss
el együtt 
(TS 085)  

el 
együtt) 
(TS 090) 

dagógiai 
neveléss

el 
együtt) 
(TS 088) 

neveléss
el 

együtt) 
(TS 087) 

(TS 086) gyermek
ek száma 

az 
integrált

an 
oktatott 

SNI 
gyermek
ek nélkül 
(TS 091) 

gyermek
ek száma 
(TS 089) 

fő db db db fő db fő fő 

2019 13 1 33 1 27 0 0 27 

2020 16 1 33 1 28 0 0 28 

2021 17 1 33 1 27 0 0 27 

2022 21 1 33 1 29 0 0 29 

2023 18 1 33 1 16 0 0 16 

2024 20 0 0 0 0 0 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés 
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A település óvodai ellátásának helyzetét mutatja be 2019 és 2024 között, és az adatok 
alapján egy folyamatosan működő, stabil kapacitással rendelkező, ugyanakkor jelentős 
létszám-ingadozásokat megélő óvoda képe rajzolódik ki. A 3–6 éves korú gyermekek száma a 
vizsgált időszakban emelkedő tendenciát mutat: 2019-ben 13 fő, 2020-ban 16 fő, 2021-ben 
17 fő, majd 2022-ben éri el a csúcsot 21 fővel. Ezután 2023-ban visszaesik 18 főre, majd 
2024-ben ismét nő 20 főre, ami azt jelzi, hogy a település demográfiai folyamatai ingadozók, 
de összességében kedvezőek, hiszen a kisgyermekek létszáma hosszú távon nem csökken. Az 
óvoda működési szerkezete végig változatlan marad: minden évben 1 óvodai feladatellátási 
hely és 1 óvodai csoport működik, 33 férőhellyel. Ez azt mutatja, hogy a település óvodája 
kapacitás szempontjából bőven elegendő férőhelyet biztosított, hiszen a beírt gyermekek 
száma egyetlen évben sem közelítette meg a 33-at. A beíratott gyermekek száma 
ugyanakkor jelentős ingadozásokat mutat: 27–29 fő között alakul 2019–2022 között, majd 
2023-ban hirtelen 16 főre csökken, 2024-ben pedig 17 főre emelkedik. A 2023-as visszaesés 
feltehetően átmeneti körülményekre vezethető vissza (például családok elköltözése, szülők 
döntései, évközi változások), de 2024-ben a gyermeklétszám ismét erősödik. A 
gyógypedagógiai ellátás mutatói alapján a településen egyik évben sem működött 
gyógypedagógiai óvodai csoport, és nem volt nem integrált formában külön gyógypedagógiai 
oktatásban részesülő óvodás. Ez arra enged következtetni, hogy a település kisgyermekei 
között ebben az időszakban nem volt olyan gyermek, akinek speciális, külön csoportot 
igénylő fejlesztésre lett volna szüksége, vagy az érintett gyermekek ellátását más 
intézmények biztosították. Az „egy óvodai csoportra jutó gyermekek száma” a beíratott 
gyermeklétszámmal együtt mozog: 2019 és 2022 között magas, 27–29 fő körüli értékeket 
mutat, ami a csoport átlagosnál nagyobb terheltségére utal. 2023-ban ez a szám 16 főre esik 
vissza, majd 2024-ben 17 főre nő. Ezek a létszámadatok azt jelzik, hogy míg a 2019–2022 
közötti időszakban a csoport erősen kihasznált volt, addig 2023-tól a csoportlétszám 
jelentősen csökkent, ami a pedagógiai munka szempontjából kedvezőbb feltételeket 
teremthetett. 
 

4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, 
feladatellátási helyek 
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a 
gyógypedagógia
i oktatásban (a 

nappali 
oktatásban) (TS 

080) 

(a 
gyógypedagógia

i oktatással 
együtt) 
(TS 081) 

(gyógypedagógia
i oktatással 

együtt) 
(TS 079) 

tanulók  
száma a nappali 

oktatásban  
(gyógypedagógia

i oktatással 
együtt) (TS 082) 

általános 
iskolai 

tanulók 
aránya a 
nappali 

oktatásban 
(TS 084) 

db db db fő % 

2019 0 8 1 15,63 78,40 

2020 0 8 1 14,75 84,75 

2021 0 8 1 14,75 83,90 

2022 0 8 1 15,88 84,25 

2023 0 8 1 16,50 87,88 

2024 0 0 0 0,00 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
 

 
A táblázatban szereplő adatok az egyházi fenntartású Bölcsesség Kezdete Óvoda, Általános 
Iskola és Alapfokú Művészeti Iskolára vonatkoznak. A táblázat alapján Bodrog községben 
2019 és 2023 között az általános iskolai osztályok száma a gyógypedagógiai oktatásban nulla 
volt, míg a gyógypedagógiai oktatással együtt az osztályok száma 8 volt, és egy feladatellátási 
hely működött. Egy általános iskolai osztályra jutó tanulók száma a nappali oktatásban 15–16 
fő között változott, ami a kis létszámú osztályok miatt kedvező tanulási környezetet 
biztosíthatott. Más településről bejáró tanulók aránya viszont magas, 78–88% között 
mozgott, ami arra utal, hogy az iskola jelentős szerepet tölt be a környező települések 
gyermekeinek oktatásában. A gyógypedagógiai ellátás hiánya azonban kiemeli a hátrányos 
helyzetű vagy speciális nevelési igényű gyermekek integrált fejlesztésének hiányát, ami az 
esélyegyenlőség szempontjából problémát jelenthet. A táblázat alapján a Helyi 
Esélyegyenlőségi Programban szükséges hangsúlyt fektetni a gyógypedagógiai oktatás és 
fejlesztés biztosítására, különösen a bejáró gyermekek esetében, akik esetleg nehezebben 
érik el a megfelelő támogatást. A kis osztálylétszámok előnyt jelentenek a differenciált 
oktatás szempontjából, ugyanakkor a magas bejáró arány a közlekedési és hozzáférési 
problémákat is felveti. Összességében a táblázat azt mutatja, hogy az általános iskola főként 
kis létszámú osztályokat működtet, de a speciális nevelés területén további fejlesztések 
szükségesek az esélyegyenlőség biztosítása érdekében. 
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4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen 
befejeők a nappali oktatásban 

Tanév 
A 8. évfolyamot eredményesen 

befejezte a nappali oktatásban (TS 083) 

Fő 

2019 20 

2020 18 

2021 13 

2022 19 

2023 9 

2024 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
 

 
 
A táblázat adatai szerint 2019 és 2023 között a 8. évfolyamot befejező tanulók száma 
jelentős ingadozást mutatott. 2019-ben 20 tanuló fejezte be sikeresen az évfolyamot, 2021-
re ez a szám 13-ra csökkent, majd 2023-ban mindössze 9 tanuló fejezte be az évfolyamot. 
2024-re vonatkozóan az adatok nem álltak rendelkezésre. Az adatokból látható, hogy az 
iskolai teljesítményben jelentős hullámzások vannak, ami összefügghet a tanulói létszám 
változásával, a bejáró tanulók magas arányával, illetve a hátrányos helyzetű gyermekek 
támogatásának hiányosságaival. Ez kiemeli az esélyegyenlőségi szempontból fontos 
beavatkozási területet, hiszen a lemorzsolódás csökkentése és az oktatási eredmények 
javítása elengedhetetlen a hátrányos helyzetű gyermekek számára. A Helyi Esélyegyenlőségi 
Program keretében külön figyelmet kell fordítani a tanulói motiváció, a szociális támogatás 
és a hátránykompenzáló programok fejlesztésére, hogy a 8. évfolyam sikeresen teljesüljön 
minden gyermek számára. 
 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, 
az intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

 
Az oktatásban nem érvényesül a negatív diszkrimináció elve. 
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d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás 
hatékonyságában mutatkozó eltérések; 

 
Az általános iskolában a tanulók eredményességének egyik mutatószáma a versenyeken való 
részvételek, illetve annak eredményei. Az eredményekről az önkormányzat is tájékoztatást 
kap. Fentiek alapján elmondható, hogy az iskolai eredményességben nem mutatkoznak 
eltérések, megközelítik az országos átlagot, vagy némely területen meg is haladják azt. 
 

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 
 

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

Év 

Biztos kezdet 
gyerekházat 

rendszeresen 
igénybe vevő 

gyermekek száma 

Tanoda 
szolgáltatást 
rendszeresen 
igénybe vevő 
gyermekek 

száma 

Család- és 
gyermekjóléti 
szolgáltatást 
igénybe vevő 

kiskorúak száma 

Szünidei 
étkeztetésben 

részesülő 
gyermekek száma 

(TS 112) 

Fő Fő Fő Fő 

2019 0 0 0 7 

2020 0 0 0 4 

2021 0 0 0 2 

2022 0 0 0 1 

2023 0 0 0 2 

2024 0 0 0 2 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok 
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A gyermekjóléti és hátránykompenzáló szolgáltatások igénybevételének adatai alapján 
Bodrog községben ezek a szolgáltatások korlátozott mértékben jelennek meg. Biztos kezdet 
gyerekház és tanoda szolgáltatás nem működik a településen. A család- és gyermekjóléti 
szolgáltatást igénybe vevő kiskorúak száma nem jelenik meg, ami alacsony 
problématerheltségre utalhat. A szünidei étkeztetésben részesülő gyermekek száma 
ugyanakkor folyamatosan jelen van, bár csökkenő tendenciát mutat. Ez azt jelzi, hogy vannak 
olyan családok, amelyek számára ez a támogatás fontos. A szünidei étkeztetés hozzájárul a 
gyermekek alapvető szükségleteinek biztosításához. Az alacsony igénybevétel mögött a 
kedvező szociális helyzet is állhat. Ugyanakkor a rejtett problémák kizárása érdekében fontos 
a rendszeres kapcsolattartás. A szolgáltatások elérhetősége önmagában is esélyegyenlőségi 
tényező. A Helyi Esélyegyenlőségi Program szempontjából a prevenció fenntartása kiemelten 
fontos. 
 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Magas a hátrányos helyzetű gyermekek 
száma 

Felmérés 
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

 
A nők és férfiak közötti egyenlőség az Európai Unió alapvető értékei közé tartozik, amelyet 
az Európai Unióról szóló szerződés (EUSZ) 2. cikke és 3. cikkének (3) bekezdése, valamint az 
Európai Unió Alapjogi Chartájának 21. cikke is megerősít. Az Európai Unió működéséről szóló 
szerződés (EUMSZ) 8. cikke továbbá előírja, hogy az Unió valamennyi tevékenysége során 
törekedjen a nők és férfiak közötti egyenlőség előmozdítására, és aktívan fellépjen az 
egyenlőtlenségek csökkentése érdekében. Ezen alapelvek a nemek közötti egyenlőség 
érvényesítésének kötelezettségét is jelentik, amely a helyi szintű közpolitikákban is irányadó. 
 
A magyar jogrendszerben a nemek közötti egyenlőség alapelvét Magyarország 
Alaptörvényének XV. cikke rögzíti, amely kimondja, hogy a nők és a férfiak egyenjogúak, és 
mindenkit megillet az egyenlő bánásmód a munkavállalás, a képzés, az előmenetel, a 
szociális biztonság, valamint a kulturális és közéleti részvétel területén. Bodrog község 
önkormányzata ezen alkotmányos és uniós elvekkel összhangban törekszik arra, hogy helyi 
intézkedéseivel és szolgáltatásaival elősegítse a nők esélyegyenlőségének érvényesülését. 
 
A közösségi és nemzeti esélyegyenlőségi célkitűzések között kiemelt szerepet kap a nők és 
férfiak közötti esélyegyenlőség megteremtése a gazdasági és társadalmi életben, valamint a 
munka és a családi élet összeegyeztethetőségének támogatása. Bodrogon a női lakosság 
gazdasági aktivitására, képzettségére és családi helyzetére vonatkozó részletes, 
településszintű statisztikai adatok nem állnak teljes körűen rendelkezésre, mivel ilyen irányú 
célzott felmérés nem készült. Ugyanakkor a rendelkezésre álló munkaerő-piaci és szociális 
adatok, valamint a helyi tapasztalatok alapján jól körvonalazhatók azok a női csoportok, 
amelyek fokozottan ki vannak téve a hátrányos helyzet kialakulásának. 
 
Tapasztalatok szerint Bodrog községben a nők körében különösen sérülékeny csoportot 
alkotnak a 45 év feletti nők, akik számára a gyorsan változó munkaerő-piaci elvárások és 
képzettségi követelmények nehezítik az elhelyezkedést. Hasonló kihívásokkal szembesülnek 
a pályakezdő nők, akik esetében a szakmai tapasztalat hiánya jelent akadályt a tartós 
foglalkoztatás elérésében. Kiemelt figyelmet igényelnek továbbá a gyermekgondozási 
ellátásban részesülő, illetve kisgyermeket nevelő nők, akik a munkából való hosszabb kiesés 
miatt gyakran nehezebben tudnak visszatérni az elsődleges munkaerőpiacra. 
 
Ezen veszélyeztetett női csoportok foglalkoztatási esélyei különös támogatást igényelnek, 
mivel az elhúzódó munkanélküliség vagy inaktivitás hosszú távon anyagi 
kiszolgáltatottsághoz vezethet. A nők helyzetét tovább nehezíti, hogy sok esetben nem 
tudják megszerezni a nyugdíjjogosultsághoz szükséges szolgálati időt, ami időskorban 
fokozott szociális kockázatot jelenthet. A nők gazdasági szerepének erősítése Bodrogon azért 
is kiemelt jelentőségű, mert az egyszülős családok többségében a nők látják el a 
családfenntartói feladatokat. 
 
Amennyiben a családfenntartó nő álláskeresővé válik, az nemcsak az érintett személy, 
hanem az egész család megélhetését veszélyeztetheti, és növelheti a szociális ellátórendszer 
igénybevételének szükségességét. Ennek megelőzése érdekében Bodrog Község 
Önkormányzata fontos feladatának tekinti a nők munkaerő-piaci reintegrációjának 
támogatását, a rugalmas foglalkoztatási formák ösztönzését, valamint a képzési és 
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foglalkoztatási programokhoz való hozzáférés elősegítését, különös tekintettel a hátrányos 
helyzetű női csoportokra. 
 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 
 
Magyarországon a nők gazdasági és társadalmi szerepvállalása összességében elmarad az 
Európai Unió számos tagállamában tapasztalható szinttől. Ennek egyik legmeghatározóbb 
oka a gyermekvállaláshoz és gyermekneveléshez kapcsolódó hagyományos szerepfelfogás, 
amely továbbra is elsősorban a nőket terheli. Azokban a családokban, ahol 0–10 éves korú 
gyermeket nevelnek, illetve ahol többgyermekes háztartás működik, a nők munkaerő-piaci 
jelenléte kimutathatóan alacsonyabb, mint a gyermektelen vagy idősebb gyermekeket 
nevelő családok esetében. 
 
A gyermekgondozási feladatok ellátása túlnyomórészt a nőkre hárul, így a kisgyermekes 
anyák gyakran hosszabb időre kiszorulnak a munkaerőpiacról. A munkából való tartós kiesés 
nemcsak az aktuális jövedelmi helyzetet befolyásolja hátrányosan, hanem hosszabb távon is 
csökkenti a nők foglalkoztathatóságát, előmeneteli lehetőségeit és későbbi 
nyugdíjjogosultságát. Kivételt jellemzően azok az esetek jelentenek, amikor a 
gyermekvállalást megelőzően a nő stabil, jól jövedelmező vagy vezetői pozíciót töltött be, és 
a család megélhetése érdekében a gyermekekkel az apa marad otthon. Ezek az esetek 
azonban továbbra is inkább kivételnek tekinthetők, mint általános gyakorlatnak. 
 
A gyermekét egyedül nevelő nők helyzete különösen érzékeny, hiszen számukra a 
munkavállalás gyakran nemcsak önmegvalósítási lehetőség, hanem a megélhetés 
biztosításának alapvető feltétele. Esetükben a foglalkoztatás iránti motiváció jellemzően 
magas, ugyanakkor a gyermekfelügyelet, a rugalmatlan munkaidő és a korlátozott helyi 
munkalehetőségek jelentős akadályt jelentenek. A nemek közötti különbségek a 
munkavégzés formáiban is markánsan megjelennek: míg a nők körében az alkalmazotti 
jogviszony dominál, addig a férfiak nagyobb arányban vállalnak önálló tevékenységet, egyéni 
vagy társas vállalkozóként. 
 
További problémát jelent, hogy Magyarországon – és különösen a kisebb településeken – 
viszonylag alacsony a részmunkaidős, atipikus vagy rugalmas foglalkoztatási formák aránya. 
Pedig ezek a foglalkoztatási megoldások jelentősen növelhetnék a kisgyermekes nők, az 
idősebb korosztályba tartozó nők, valamint az egyedülálló szülők elhelyezkedési esélyeit. A 
részmunkaidős, távmunka vagy rugalmas munkaidős foglalkoztatás elterjedése 
hozzájárulhatna a munka és a családi élet jobb összehangolásához, ezáltal a nők gazdasági 
aktivitásának növeléséhez és a nemek közötti esélyegyenlőség erősítéséhez. 
 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 
 
A karrier és a családi élet közötti választás kényszere elsősorban a nőket érinti, akik gyakran 
kettős elvárásrendszerrel szembesülnek. Egyik oldalon a jövedelemszerzés, a szakmai 
fejlődés és az előmenetel iránti igény áll, míg a másik oldalon a családalapítás, az 
otthonteremtés, a háztartás vezetése és a gyermeknevelés felelőssége jelenik meg, 
mindezek örömeivel és kihívásaival együtt. A nők egyik legnagyobb feladata éppen e két 
életterület összehangolása, amely a megfelelő intézményi, munkaerő-piaci és társadalmi 
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támogatások hiányában komoly nehézségeket okozhat. Magyarországon a nők gazdasági 
aktivitása továbbra is alacsonyabb, mint a nyugat-európai országok többségében, amely 
jelentős részben a hagyományos társadalmi szerepfelfogással magyarázható. A nők 
gazdasági részvételét nagymértékben befolyásolja az a szerep, amelyet a társadalom és a 
családon belüli munkamegosztás számukra kijelöl. A gyermekneveléshez kapcsolódó 
feladatok túlnyomórészt a nőkre hárulnak, ami közvetlen hatással van munkaerő-piaci 
jelenlétükre. A gyermekvállalás különösen erős hatást gyakorol a nők gazdasági aktivitására. 
Míg a férfiak esetében a gyermeknevelés – szinte függetlenül a gyermek életkorától – 
enyhén növeli a munkavállalás valószínűségét, addig a kisgyermeket nevelő nők aktivitása 
jelentősen alacsonyabb az azonos jellemzőkkel rendelkező, gyermektelen vagy nagyobb 
gyermekeket nevelő nők körében. A gyermeknevelés munkaerő-piaci aktivitást csökkentő 
hatása annál erőteljesebb, minél fiatalabb a gyermek, különösen az iskoláskor alatti és 
kisiskolás korú gyermekek esetében. A nők gazdasági aktivitását tovább csökkenti a 
gyermekek száma: három vagy annál több gyermek nevelése esetén a munkavállalás esélye 
drasztikusan visszaesik. Ezzel szemben a gyermeküket egyedül nevelő nők általában nagyobb 
hajlandóságot mutatnak a munkavállalásra, mint azok a hasonló élethelyzetben lévő 
nőtársaik, akik párkapcsolatban élnek, mivel számukra a jövedelemszerzés a család 
fenntartásának alapvető feltétele. A nemek közötti különbségek a munkavégzés formáiban is 
markánsan megjelennek.  
 

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek 
szerint 

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

% % % 

2019 1,42 8,13 4,78% 

2020 4,23 3,48 3,86% 

2021 2,08 5,22 3,65% 

2022 4,17 3,94 4,06% 

2023 5,26 3,7 4,48% 

2024 3,42 3,6 3,51% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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A munkanélküliségi ráta Bodrog községben a vizsgált évek során összességében alacsony 
szinten maradt, ugyanakkor évről évre kisebb ingadozások figyelhetők meg. A nemek közötti 
megoszlás alapján egyes években a férfiak, más években a nők munkanélküliségi aránya volt 
magasabb, ami arra utal, hogy a helyi munkaerőpiac nemek szerint eltérően reagálhat a 
gazdasági változásokra. 2019-ben a nők körében kiugróan magasabb arány volt 
tapasztalható, míg 2023-ban a férfiak érintettsége vált hangsúlyosabbá. Az összesített 
mutató 2020 és 2021 között csökkent, majd ezt követően enyhe növekedés volt 
megfigyelhető. A 2024-es adat ismét mérséklődést jelez, ami stabilizálódó munkaerőpiaci 
helyzetre utalhat. Összességében a munkanélküliség nem tekinthető tartósan magasnak, 
azonban a nemek közötti különbségek indokolttá teszik célzott foglalkoztatáspolitikai 
beavatkozások tervezését. 
 

5.1.2. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje 
nyilvántartott álláskeresők 

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 
munkanélküliek 
aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon 
túli nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 
058) 

 % % 
 

2019 16,67 100 
 

2020 50 40 
 

2021 44,44 75 
 

2022 36,36 50 
 

2023 46,15 33,33 
 

2024 60 50 
 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 

 

 
 
A tartós munkanélküliek arányának alakulása Bodrog községben figyelemfelkeltő képet 
mutat. Több évben is magas arányt képviselnek azok, akik legalább 180 napja szerepelnek a 
nyilvántartásban. Ez arra utal, hogy a munkanélküliek egy része tartósan kiszorul a 
munkaerőpiacról. A nők aránya egyes években különösen magas a tartós álláskeresők 
körében, ami fokozott esélyegyenlőségi kockázatot jelez. A hosszú távú munkanélküliség 
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növeli a szegénység és a társadalmi kirekesztődés veszélyét. A mutatók ingadozása ellenére 
összességében nem tapasztalható tartós javulás. Ez indokolja az aktív munkaerőpiaci 
beavatkozások erősítését. A tartós munkanélküliek reintegrációja kiemelt feladat. A helyi 
esélyegyenlőségi programnak kezelnie kell ezt a problémát. A célzott képzések és 
támogatások jelentős segítséget nyújthatnak. A tartós munkanélküliség kezelése 
nélkülözhetetlen a társadalmi kohézió fenntartásához. 
 

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő 
álláskeresők száma 

(TS 053) 

fő Fő 

2019 12 0 

2020 10 0 

2021 9 0 

2022 11 1 

2023 13 1 

2024 10 1 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 

 
 
A pályakezdő álláskeresők száma Bodrog községben a vizsgált évek túlnyomó részében 
rendkívül alacsony. Ez arra utal, hogy a fiatalok többsége képes elhelyezkedni, továbbtanulni 
vagy nem jelenik meg a nyilvántartásban. Csak 2022-től kezdődően jelenik meg évi egy fő 
ebben a kategóriában. Ez a jelenség nem tekinthető tömeges problémának, ugyanakkor 
figyelmeztető jel lehet a jövőre nézve. A pályakezdők munkaerőpiaci helyzete különösen 
érzékeny az általános gazdasági környezet változásaira. A kis létszám ellenére fontos a 
megelőzés és a támogatás. A fiatalok elhelyezkedésének segítése hosszú távon csökkenti a 
tartós munkanélküliség kockázatát. A helyi lehetőségek bővítése hozzájárulhat a fiatalok 
településen tartásához. Az esélyegyenlőségi program szempontjából ez stratégiai 
jelentőségű terület. A pályakezdők támogatása a generációk közötti esélyegyenlőséget is 
erősíti. A helyi foglalkoztatás jövője szempontjából ez kiemelten fontos. 
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b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  
 
Bodrog községben nem áll rendelkezésre pontos adat a nők részvételéről a foglalkoztatást 
segítő és képzési programokban. Ugyanakkor minden helyben elérhető program és ellátási 
forma a női lakosság számára is hozzáférhető, azonos feltételek mellett, így biztosítva az 
egyenlő esélyeket. A képzések és foglalkoztatást támogató programok célja, hogy elősegítsék 
a nők munkaerőpiacra való visszatérését, szakmai kompetenciáik fejlesztését, ezáltal javítva 
elhelyezkedési esélyeiket. A jövőben indokolt lenne a nők részvételének rendszeres nyomon 
követése, valamint célzott mentorálás és képzési lehetőségek biztosítása, különösen a 
kisgyermekes és alacsony iskolai végzettségű nők számára. 
 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 
 
Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkező nők foglalkoztatási lehetőségei Bodrogon az 
elmúlt években nem változtak jelentősen. A magasabb végzettségű munkaerő növekvő 
aránya miatt a középfokú vagy annál alacsonyabb végzettséggel rendelkezők számára a helyi 
munkaerőpiaci lehetőségek szűkültek, ami különösen a mezőgazdasági, kereskedelmi és 
helyi szolgáltató szektorokra van hatással. A településen élő alacsony végzettségű nők 
számára indokolt lenne a speciális képzési, gyakornoki és támogatott foglalkoztatási 
programok bővítése, amelyek elősegíthetik a munkaerőpiaci integrációt és a foglalkoztatás 
stabilizálását. 
 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 
 
Bodrog községben a rendelkezésre álló adatok és tapasztalatok szerint a nők és férfiak 
foglalkoztatása között bérkülönbség nem mutatható ki, így az „azonos munkáért azonos bér” 
elve érvényesül. A munkaidő-beosztás, a továbbképzési lehetőségek és a munkakörök 
hozzáférhetősége minden nem számára azonos. Az egyenlő bánásmód fenntartása 
érdekében célszerű folyamatosan nyomon követni a munkaerőpiaci adatokat, és 
tudatosítani a nemek közötti esélyegyenlőség fontosságát a helyi vállalkozások és 
intézmények körében. 
 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 
bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben 
rugalmas munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 
 
Bodrogon a családi és magánéleti feladatok, különösen a gyermeknevelés, döntő mértékben 
a nőkre hárulnak, ami jelentősen befolyásolja a kisgyermeket nevelő nők munkaerőpiaci 
esélyeit. A helyi munkaerőpiaci és szolgáltatási hiányosságok – például a korlátozott 
bölcsődei férőhelyek, rugalmas munkaidő hiánya – tovább nehezítik a munkába való 
visszatérést. 
 
A kisgyermekes nők foglalkoztatási esélyeinek javítása érdekében kiemelten fontos a 
településen elérhető napközbeni gyermekellátás biztosítása (bölcsőde, óvoda, iskolai 
napközi), valamint a családbarát munkahelyek és alternatív foglalkoztatási formák – például 
részmunkaidő vagy távmunka – elterjesztése. Ha ezek a lehetőségek szélesebb körben 
hozzáférhetővé válnának, lényegesen több kisgyermekes nő számára válna elérhetővé a 
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helyi, vagy a környező településeken történő munkavállalás, ezáltal erősítve a nők gazdasági 
szerepvállalását Bodrog községben. 
 

5.2.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött 
védőnői 

álláshelyek 
száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek 

száma 

Átlagos 
gyermekszám 
védőnőnként 

db Fő Fő 

2019 1 13 13,00 

2020 1 16 16,00 

2021 1 17 17,00 

2022 1 21 21,00 

2023 1 18 18,00 

2024 1 20 20,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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A településen a védőnői ellátás személyi feltételei stabilak, ugyanakkor a gondozandó 
gyermekek száma évről évre változik, ami hatással van a védőnő terheltségére. A táblázat 
szerint minden évben 1 betöltött védőnői álláshely állt rendelkezésre, ami a település 
méretéhez és gyermeklétszámához igazodóan megfelelő, ugyanakkor azt is jelenti, hogy az 
egyetlen védőnőnek kell ellátnia valamennyi helyi kisgyermekes családot. A 0–3 éves 
korosztály létszáma a vizsgált időszakban növekvő tendenciát mutat: 2019-ben még 13 fő 
volt, 2020-ban 16 fő, 2021-ben 17 fő, majd 2022-ben érte el a legmagasabb, 21 fős értéket. 
Ez a jelentős emelkedés a születésszám, illetve a településre költöző fiatal családok 
számának növekedésére utalhat. 2023-ban a kisgyermekek száma 18 főre csökkent, majd 
2024-ben ismét emelkedés figyelhető meg (20 fő), ami arra utal, hogy a demográfiai 
ingadozás természetes, de összességében a fiatal korosztály jelenléte stabil és viszonylag 
magas. Az átlagos gyermekszám védőnőnként ennek megfelelően alakul: 13 főről indul, majd 
2022-ben eléri a 21 főt, ami a védőnő számára jelentősen megnövekedett terhelést jelent. A 
későbbi évek adatai (18 és 20 fő) ugyan valamelyest mérséklődést mutatnak, de továbbra is 
azt jelzik, hogy a település egyetlen védőnője folyamatosan magas ügyfélkörrel dolgozik. 
Összességében a táblázat azt mutatja, hogy a településen biztosított a védőnői ellátás 
folyamatos működése, ugyanakkor a kisgyermekek számának növekedése és az átlagos 
esetszám emelkedése indokolttá teheti a védőnői feladatok támogatását, például 
adminisztratív tehercsökkentéssel vagy időszakos kisegítéssel. A gyermeklétszám 
emelkedése mindemellett pozitív demográfiai jelenség, amely a település hosszú távú 
fenntarthatósága szempontjából kedvező. 
 

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 
Működő, önkormányzati 

bölcsődei férőhelyek száma 
Önkormányzati bölcsődébe beírt gyerekek 

száma 

db Fő 

2019 n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. 

2022 n.a. n.a. 

2023 n.a. n.a. 
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2024 n.a. n.a. 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
 

 
A bölcsődébe beíratott gyermekek számáról nem rendelkezünk adatokkal. 
 

5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő 
munkah

elyi 
bölcsőde

i 
férőhely
ek száma 
(TS 126) 

Munkah
elyi 

bölcsődé
be beírt 

gyerekek 
száma 

(TS 122) 

Működő 
családi 

bölcsőde
i 

férőhely
ek száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődé
be beírt 

gyerekek 
száma 

(TS 121) 

Működő 
mini 

bölcsőde
i 

férőhely
ek száma 
(TS 127) 

Mini 
bölcsődé
be beírt 

gyerekek 
száma 

(TS 123) 

Működő 
(összes) 

bölcsőde
i 

férőhely
ek száma 
(TS 124) 

Bölcsődé
be 

(összes) 
beírt 

gyermek
ek száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 0 0 

2022 0 0 0 0 0 0 0 0 

2023 0 0 0 0 0 0 0 0 

2024 0 0 0 0 0 0 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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A bölcsődei ellátás teljes hiánya Bodrog községben jelentős ellátási hiányosságra utal. Sem 
önkormányzati, sem családi, sem mini bölcsődei férőhelyek nem állnak rendelkezésre. A 
bölcsődei ellátás Somogyjádi Mikrotérségi Mesevár Óvoda és Mini Bölcsődében biztosított. 
 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 
 
Bodrog községben a családtervezés, valamint az anya- és gyermekgondozás alapvető 
feladatait a helyi védőnői szolgálat látja el, amely meghatározó szerepet tölt be a település 
egészségügyi és szociális ellátórendszerében. A védőnő feladatai közé tartozik a várandós 
édesanyák rendszeres gondozása és állapotkövetése, a szülésre és gyermekvállalásra való 
felkészítés támogatása, valamint a csecsemők és kisgyermekek fejlődésének nyomon 
követése, beleértve az életkorhoz kötött kötelező szűrések és védőoltások megszervezését 
és ellenőrzését. 
 
A szolgálat kiemelt figyelmet fordít a hátrányos helyzetű családokra, a fiatal vagy első 
gyermeküket nevelő anyákra, valamint azokra a családokra, ahol egészségügyi, szociális vagy 
életvezetési nehézségek merülnek fel. Bodrog esetében különösen fontos a szoros 
együttműködés a háziorvossal, a gyermekjóléti szolgálattal és a családsegítő szakemberekkel 
a komplex ellátás biztosítása érdekében. 
 
A településen egyre nagyobb hangsúlyt kap a prevenció, a családtervezési tanácsadás, a 
szexuális és reproduktív egészség védelme, valamint a mentálhigiénés támogatás. A korai 
felismerés és beavatkozás elősegíti a gyermekek egészséges fejlődését, és csökkenti a 
szociális kockázatok kialakulásának esélyét. 
 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 
 
A nők elleni erőszak, különösen a családon belüli és párkapcsolati erőszak Bodrogon is 
jelenlévő, ugyanakkor jellemzően rejtett probléma. Az érintettek gyakran nem kérnek 
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segítséget félelemből, kiszolgáltatottságból vagy gazdasági függőség miatt. A kisebb 
települések zárt közösségi kapcsolatai tovább nehezíthetik a problémák felszínre kerülését. 
 
A jelzőrendszer működésében kiemelt szerepe van a védőnőnek, a háziorvosnak, az óvodai 
és iskolai pedagógusoknak, valamint a gyermekjóléti és családsegítő szolgálat 
munkatársainak. Az együttműködés erősödésével egyre több eset ismerhető fel, és az 
érintett nők nagyobb eséllyel juthatnak hozzá a rendelkezésre álló támogatásokhoz. 
 
A megelőzés, érzékenyítés, mentálhigiénés támogatás, jogi tanácsadás és krízisellátás 
összehangolt működése alapvető a kapcsolati erőszak visszaszorítása érdekében. Bodrog 
község célja, hogy a helyi és térségi intézmények közötti együttműködés erősödjön, és az 
áldozatok biztonságos, diszkrét segítséget kapjanak. 
 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 
otthona) 
 
A krízishelyzetbe került anyák és családok Bodrogon elsősorban a Somogyjádi 
Alapszolgáltatási Központ családgondozóinak segítségére támaszkodhatnak. A szolgáltatás 
keretében biztosított a krízishelyzet felismerése, a szükségletek feltárása, valamint az 
ellátásokhoz való hozzájutás megszervezése. 
 
Súlyosabb élethelyzetek – például kapcsolati erőszak, lakhatási krízis vagy veszélyeztetett 
várandósság – esetén a kaposvári Borostyánvirág Anyaotthon nyújt elhelyezési és komplex 
segítő szolgáltatást Bodrogon élő érintettek számára. Az anyaotthon átmeneti lakhatást, 
szociális munkát, pszichológiai és jogi támogatást, valamint az önálló életvitelre való 
felkészítést biztosít. 
 
A gyors intézményi együttműködés csökkenti a gyermekek veszélyeztetettségét és a szociális 
kirekesztettség kialakulását. Az ellátásokhoz való hozzájutás koordinációja Bodrogon a 
családgondozók és az önkormányzat közös feladata. 
 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 
 
Bodrog község közéletében a nők aktív szerepet töltenek be az intézményi, hivatali és 
közszolgáltatási területeken. A helyi közigazgatásban és önkormányzati intézményekben 
dolgozók jelentős része nő, ami tükrözi a nők meghatározó szerepét a mindennapi működés 
és a lakosság ellátása terén. 
 
A választott tisztségek esetében a képviselet arányát a lakosság döntése határozza meg, míg 
a kinevezett munkakörök betöltésénél az önkormányzat a szakmai felkészültséget, 
gyakorlatot és rátermettséget tekinti elsődleges szempontnak. Bodrog község elkötelezett az 
esélyegyenlőség mellett, és minden formában elutasítja a nemi alapú hátrányos 
megkülönböztetést. 
 
Ez a szemlélet lehetővé teszi, hogy a nők egyenlő eséllyel vegyenek részt a helyi 
döntéshozatalban, közéletben és vezetői feladatok ellátásában. 
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5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 
irányuló kezdeményezések 
 
Bodrogon különösen hátrányos helyzetben vannak a kisgyermeket nevelő, sokgyermekes és 
egyedülálló anyák, valamint a 45 év feletti nők, akik a munkaerőpiacon többszörös 
akadályokkal szembesülnek. A hagyományos szerepfelfogás, amely a nőkre hárítja a család 
és háztartás elsődleges ellátását, tovább erősíti a hátrányokat. 
 
A munkaerőpiaci lehetőségek szűkössége, a rugalmas foglalkoztatási formák hiánya, 
valamint a képzettség és életkor miatti korlátozott elhelyezkedési esélyek növelik a nők 
gazdasági kiszolgáltatottságát. Bodrog község célja, hogy a térségi szolgáltatásokhoz való 
hozzáférés elősegítésével, a családsegítő és gyermekjóléti rendszer működtetésével, 
valamint az információk közvetítésével támogassa a nők munkaerő-piaci reintegrációját és 
gazdasági önállóságát. Ezek az intézkedések hozzájárulnak a társadalmi kirekesztettség 
csökkentéséhez, a nők szerepének megerősítéséhez és az esélyegyenlőség helyi szintű 
érvényesítéséhez. 
 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Munkahelyek hiánya elsősorban nők 
részére 

Női munkahelyek teremtése 
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6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

 
Bodrog községben a megélhetési költségek növekedése és a kedvezőtlen demográfiai 
folyamatok egyre inkább ráirányítják a figyelmet az időskorú lakosság helyzetére és 
esélyegyenlőségi kérdéseire. Az idősek arányának növekedésével párhuzamosan fokozódik a 
szociális ellátórendszerre és a családokra nehezedő teher, különösen akkor, amikor az idős 
hozzátartozó egészségi állapota romlik, és tartós gondozásra, ápolásra szorul. 
 
A családtag által végzett otthoni gondozás gyakran a munkavállalás részleges vagy teljes 
feladását vonja maga után. Az ápolási díj és egyéb támogatások részben hozzájárulnak a 
megélhetéshez, de jellemzően nem pótolják a kieső jövedelmet, ami hosszú távon anyagi 
bizonytalansághoz és a gondozást végzők munkaerő-piaci esélyeinek csökkenéséhez 
vezethet. Ez a helyzet különösen a nőket érinti, akik Bodrogon is gyakran viselik az otthoni 
gondozás terhét. 
 
A társadalom elöregedése Bodrogon is jól érzékelhető: a 60 év felettiek aránya növekszik, és 
a 80 év felettiek száma is folyamatosan emelkedik. Ez nemcsak egészségügyi, hanem jelentős 
szociális és gazdasági következményekkel jár. Az időskorral járó krónikus betegségek, 
mozgáskorlátozottság, valamint a pszichés és mentális problémák növekvő aránya fokozza az 
egészségügyi és szociális ellátások iránti igényt. 
 
Különösen veszélyeztetett csoportot alkotnak az egyedül élő idősek, akiknél a társas 
kapcsolatok beszűkülése, a magány és az elszigetelődés növeli a fizikai és szellemi leépülés 
kockázatát. A szociális kapcsolatok hiánya csökkenti az önellátás képességét, és rontja az 
életminőséget, miközben a segítségkérés lehetősége is korlátozott. 
 
Bodrog község számára kiemelten fontos az aktív idősödés szemléletének erősítése. Ennek 
része az egész életen át tartó tanulás, az idősek bevonása a közösségi, kulturális és oktatási 
programokba, valamint az önállóságot, szellemi frissességet támogató kezdeményezések 
ösztönzése. Az idősek tapasztalata és tudása értékes erőforrás a közösség számára, amely 
erősíti a generációk közötti együttműködést. 
 
A rugalmas foglalkoztatási formák elérhetősége Bodrogon lehetőséget biztosít az idősebb 
korosztály számára a munka világában való részvételre, a jövedelemkiegészítésre és a 
társadalmi aktivitás megőrzésére. Emellett alapvető fontosságú az akadálymentes 
közszolgáltatások biztosítása, valamint a szociális alapszolgáltatások – különösen az 
étkeztetés, házi segítségnyújtás és nappali ellátás – fejlesztése. 
 
Az önkormányzat és a helyi közösség feladata, hogy támogató környezetet alakítson ki az 
idősek számára, biztosítsa a szociális és egészségügyi szolgáltatásokhoz való egyenlő 
hozzáférést, és erősítse a családokat segítő ellátórendszert. A cél nem csupán az ellátás 
biztosítása, hanem az is, hogy az idősek megőrizzék önállóságukat, méltóságukat, és aktív, a 
közösség számára értéket teremtő tagjai maradhassanak Bodrog társadalmának. 
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6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 
demográfiai trendek stb.) 
 

6.1. számú táblázat - Öregedési index 

Év 

65 év feletti 
állandó lakosok 

száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú 
állandó lakosok 

száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

Öregedési 
index 

%  
(TS 030) 

2019 71 64 110,94% 

2020 70 61 114,75% 

2021 67 55 121,82% 

2022 64 63 101,59% 

2023 62 63 98,41% 

2024 62 65 95,38% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
 

 
 
Az öregedési index 2019 és 2024 között ingadozó trendet mutat. 2019-ben 110,94% volt, ami 
azt jelzi, hogy a 65 év feletti lakosok száma magasabb volt, mint a 0-14 éves korosztályé. 
2020-ban az arány 114,75%-ra nőtt, majd 2021-ben további emelkedés történt, 121,82%-ra. 
2022-ben jelentős csökkenés következett, az index 101,59%-ra mérséklődött, majd 2023-ban 
98,41%-ra, ami a fiatalabb korosztályok növekvő arányára utal. 2024-re az öregedési index 
tovább csökkent 95,38%-ra, jelezve, hogy a fiatalabb lakosság aránya meghaladta az 
idősekét. Az adatok alapján az elmúlt években a község demográfiai szerkezete kezd 
kiegyensúlyozottabbá válni, de a korábbi évek magas öregedési indexe arra figyelmeztet, 
hogy az időseket célzó programok továbbra is kiemelt fontosságúak. Az öregedési index 
csökkenése rövid távon pozitív jelenség a fenntartható közösségi működés szempontjából. 
 
 
 

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 
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részesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
nők száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2019 38 53 91 

2020 36 47 83 

2021 31 47 78 

2022 31 47 78 

2023 32 45 77 

2024 33 47 80 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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Bodrog községben a nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő 
lakosok száma 2019 és 2024 között enyhe ingadozást mutat, de összességében stabilnak 
tekinthető. 2019-ben összesen 91 fő részesült valamilyen nyugdíjszerű ellátásban, amelyből 
38 fő férfi és 53 fő nő volt, így a nők aránya magasabbnak bizonyult. 2020-ban az ellátottak 
száma 83 főre csökkent, ami a férfiak körében jelentősebb csökkenést mutatott (36 főre), 
míg a nők száma 47 főre mérséklődött. 
 
2021-ben a férfiak száma további csökkenést mutatott, 31 főre, míg a nők száma változatlan 
maradt, így az összes nyugdíjas száma 78 főre esett vissza. 2022-ben az adatok stagnáltak, a 
férfiak és nők száma az előző évivel megegyezett, ami a trend stabilizálódását jelzi. 2023-ban 
enyhe emelkedés figyelhető meg a férfiak körében (32 fő), miközben a nők száma 45 főre 
csökkent, így az összes nyugdíjas 77 fő volt. 
 
2024-ben a nyugdíjasok száma ismét növekedett, összesen 80 főre, a férfiak száma 33 főre 
emelkedett, míg a nők száma 47 főre nőtt, visszaállítva a korábbi magas női arányt. Az 
adatokból látható, hogy a nők a vizsgált időszakban minden évben többségben voltak a 
nyugdíjban és egyéb ellátásokban részesülők között, ami összhangban van a nők hosszabb 
várható élettartamával és a hagyományos nemi életpálya-különbségekkel. 
 
A férfiak körében tapasztalható csökkenés 2019 és 2021 között a demográfiai változásokra, 
például elhalálozásokra vagy a korai nyugdíjazás hiányára vezethető vissza. Az összesített 
adatok alapján a nyugdíjszerű ellátások Bodrogon a nők számára hosszabb távú biztonságot 
nyújtanak, míg a férfiak száma kisebb, de stabil. A kisebb ingadozások a település viszonylag 
alacsony lélekszámából és a nyugdíjba vonuló korosztály demográfiai sajátosságaiból 
adódnak. 
 

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások 

Év 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 067) 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

nők száma 
(TS 068) 

Öregségi 
nyugdíjba

n 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 069) 

Öregségi 
nyugdíjba

n 
részesülő 

nők száma 
(TS 070) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjba
n 

részesülő 
férfiak 
száma 

(TS 071) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjba
n 

részesülő 
nők száma 

(TS 072) 

Időskorúa
k 

járadékáb
an 

részesített
ek havi 
átlagos 

száma (fő) 
 (TS 134) 

2019 1 0 28 43 1 5 1 

2020 1 0 27 40 1 2 0 

2021 1 0 22 40 1 2 0 

2022 1 0 23 40 1 3 0 

2023 1 0 24 38 1 2 0 

2024 1 0 24 39 1 2 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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Bodrog községben a nyugdíjszerű ellátásokban részesülő lakosok száma az elmúlt években 
viszonylag stabilnak tekinthető. Az életkoron alapuló ellátásban részesülő férfiak száma 2019 
és 2024 között folyamatosan 1 fő, míg a nők esetében nincs érintett a vizsgált időszakban. Az 
öregségi nyugdíjban részesülő férfiak száma enyhe csökkenést mutatott 2019-ről 2021-re, 28 
főről 22 főre, majd 2024-re 24 főre emelkedett, míg a nők száma 43 főről 40 főre csökkent, 
majd 2024-re 39 főre változott. Ez a tendencia arra utal, hogy a férfiak körében kisebb 
ingadozás tapasztalható, míg a nők esetében a csökkenés lassabb és kevésbé markáns. 
 
Az özvegyi és szülői nyugdíjban részesülő férfiak száma mindvégig 1 fő körül mozgott, míg a 
nők esetében jelentősebb fluktuáció figyelhető meg: 2019-ben 5 fő részesült ilyen 
ellátásban, majd 2020 és 2021-ben 2 főre csökkent, 2022-ben 3 főre nőtt, 2023–2024-ben 
ismét 2 fő volt. Ez azt jelzi, hogy az özvegyi és szülői nyugdíjakban részesülő nők száma a 
férfiakhoz képest érzékenyebben reagál a demográfiai változásokra. 
 
Az időskorúak járadékában részesítettek havi átlagos száma 2019-ben 1 fő volt, majd 2020-
tól kezdve minden évben 0 fő szerepel, ami azt mutatja, hogy a településen az elmúlt 
években ezen ellátási forma igénybevétele csökkent, vagy a jogosultak száma elenyésző. 
Összességében megállapítható, hogy a nyugdíjszerű ellátások tekintetében Bodrog 
községben a nők aránya magasabb, különösen az öregségi nyugdíj és az özvegyi/szülői 
nyugdíj tekintetében, ami összhangban van a nemek közötti életkor-különbségekkel és a 
várható élettartam eltérésével. 
 
A férfiak és nők közötti aránybeli különbségek a nyugdíjszerű ellátások esetében 
folyamatosan fennállnak, a nők többnyire hosszabb ideig részesülnek öregségi nyugdíjban. 
Az adatok stabilitása lehetővé teszi a trendek követését és a helyi szociális ellátórendszer 
tervezését, ugyanakkor a kisebb eltérések évente ingadozó demográfiai jelenségekre, 
például elhalálozásokra és özvegyi státusz változásokra vezethetők vissza. 
 
A táblázat egyértelműen jelzi, hogy a nyugdíjszerű ellátások Bodrogon jellemzően a nők 
számára biztosítanak hosszabb távú anyagi biztonságot, míg a férfiak száma a legtöbb ellátás 
esetében alacsonyabb. Ez a helyzet különösen az idősödő nők társadalmi és gazdasági 
helyzetének tervezésében és támogatásában fontos tényező, hiszen a magasabb 
nyugdíjszámok a nők hosszabb életkilátásait és a férfiak rövidebb életkorát tükrözik. 
 

6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 
részesülők száma (Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal) 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
nők száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2019 38 53 91 

2020 36 47 83 

2021 31 47 78 

2022 31 47 78 

2023 32 45 77 

2024 33 47 80 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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Ez a táblázat megegyezik a 6.1.1-es adatokkal, így ugyanazt a tendenciát mutatja: a 
nyugdíjasok száma mérsékelt csökkenést és kisebb növekedést követett az évek során, a nők 
aránya tartósan magasabb. A Helyi Esélyegyenlőségi Program számára ez ismételten 
hangsúlyozza, hogy az időskorú lakosság támogatásában a nemek szerinti különbségeket is 
figyelembe kell venni. 
 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 
 
a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

 

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. 
táblázatból) 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma összesen 

Év 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Fő 
összesen 

12 10 9 11 13 10 

41-45 év (TS 042) 
Fő 1 2 1 0 1 2 

% 8,33% 20,00% 11,11% 0,00% 7,69% 20,00% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 2 0 1 1 3 0 

% 
16,67

% 
0,00% 11,11% 9,09% 

23,08
% 

0,00% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 1 0 1 2 2 0 

% 8,33% 0,00% 11,11% 
18,18

% 
15,38

% 
0,00% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 1 3 0 2 1 3 

% 8,33% 30,00% 0,00% 
18,18

% 
7,69% 30,00% 

61 éves, vagy afeletti (TS 
046) 

Fő 1 2 1 2 3 3 

% 8,33% 20,00% 11,11% 
18,18

% 
23,08

% 
30,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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A 2019–2024 közötti adatok szerint a nyilvántartott álláskeresők 10–13 fő között mozogtak. 
Az 41–45, 46–50, 51–55, 56–60 és 61 év feletti korosztályok aránya az álláskeresőkön belül 
jelentős ingadozást mutat, kiemelve, hogy az idősebb munkavállalók (56 év felett) gyakran a 
hátrányos helyzetű csoportba tartoznak. 2024-ben a 61 éves vagy annál idősebbek aránya 
30%, ami a községben az idősebb korosztály foglalkoztatási nehézségeire utal. A táblázat 
alapján a Helyi Esélyegyenlőségi Programban szükséges lehet olyan eszközök és képzési 
programok biztosítása, amelyek kifejezetten a középkorú és idősebb munkavállalók munkába 
állását támogatják. 
 

b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 
lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a 
településen; 
 
Az egészségi állapotuk alapján még aktív és munkaképes nyugdíjasok körében egyértelmű 
igény mutatkozik valamilyen jövedelemkiegészítő tevékenység végzésére. Ennek hátterében 
egyrészt az áll, hogy a nyugdíjak sok esetben nem biztosítanak megfelelő megélhetést, 
másrészt pedig az, hogy az aktív tevékenység hozzájárulna a társadalmi kapcsolatok 
fenntartásához, az elszigetelődés és a magány csökkentéséhez, valamint a fizikai és szellemi 
frissesség megőrzéséhez. A térség kedvezőtlen munkaerő-piaci adottságai miatt azonban a 
nyugdíjasok számára a legális, rugalmas vagy részmunkaidős foglalkoztatás lehetőségei 
rendkívül korlátozottak. A helyben elérhető munkalehetőségek hiánya, az időskorhoz 
igazodó foglalkoztatási formák szűkössége, valamint a közlekedési nehézségek egyaránt 
akadályozzák a nyugdíjas korosztály munkavállalását. Ennek következtében az érintettek 
jelentős része kénytelen alternatív megoldásokat keresni a jövedelemkiegészítésre. A 
legjellemzőbb ilyen tevékenység a háztáji és kisléptékű mezőgazdasági munka, például 
növénytermesztés, állattartás, konyhakerti gazdálkodás, amely részben az önellátást segíti, 
részben pedig kisebb mértékű jövedelmet biztosíthat. Ez a tevékenység nemcsak anyagi 
szempontból bír jelentőséggel, hanem hozzájárul az idősek mindennapi aktivitásának 
fenntartásához, életminőségük javításához és a hagyományos vidéki életforma 
megőrzéséhez is. Hosszabb távon indokolt lenne olyan helyi vagy térségi kezdeményezések 
ösztönzése, amelyek lehetőséget teremtenek az idősek tudására és tapasztalatára építő, 
rugalmas foglalkoztatási formák kialakítására. Ilyenek lehetnek például közösségi 
gazdálkodási programok, mentorálási tevékenységek, kézműves vagy helyi szolgáltatásokhoz 
kapcsolódó feladatok, amelyek egyszerre szolgálnák a jövedelemkiegészítést, a közösségi 
kapcsolatok erősítését és az aktív időskor megvalósulását. 
 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 
 
Az idősebb korosztályt érintő esetleges hátrányos megkülönböztetés felmérése a 
foglalkoztatás területén általánosságban is nehéz, mivel az ilyen jellegű tapasztalatok ritkán 
jelennek meg számszerűsíthető formában, és sok esetben rejtve maradnak. Általános 
munkaerő-piaci jelenség ugyanakkor, hogy az idősebb munkavállalók kiszolgáltatottabb 
helyzetben vannak: elhelyezkedési esélyeik alacsonyabbak, az álláskeresés időtartama 
hosszabb, és a munkáltatók gyakran inkább a fiatalabb, rugalmasabbnak vélt munkaerőt 
részesítik előnyben, még akkor is, ha az idősebbek jelentős szakmai tapasztalattal és 
megbízható munkavégzéssel rendelkeznek. Létszámleépítések során is gyakran az idősebb 
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munkavállalók érintettek elsőként, ami tovább növeli a korosztály munkaerő-piaci 
bizonytalanságát. 
 
Bodrog község vonatkozásában azonban fontos kiemelni, hogy az önkormányzat és a helyi 
foglalkoztatási gyakorlatok során nem tapasztalható tudatos vagy intézményes hátrányos 
megkülönböztetés az életkor alapján. Az önkormányzat minden esetben az egyenlő 
bánásmód elvének megfelelően jár el, és a rendelkezésére álló foglalkoztatási lehetőségek – 
különösen a közfoglalkoztatási programok keretében – életkortól függetlenül, az egyéni 
képességekhez, egészségi állapothoz és munkavégzési alkalmassághoz igazodva biztosítanak 
részvételi lehetőséget. A helyi tapasztalatok alapján az idősebb korosztály bevonása ezekbe a 
programokba nem ütközik akadályba, és az együttműködés jellemzően kiegyensúlyozott. 
Azt is szükséges hangsúlyozni, hogy Bodrogon nem áll rendelkezésre olyan adat vagy 
visszajelzés, amely az idősek foglalkoztatásával összefüggő, közvetlen diszkriminációra 
utalna. Az elhelyezkedési nehézségek elsősorban nem a helyi diszkriminatív gyakorlatból 
fakadnak, hanem a térség általánosan kedvezőtlen munkaerő-piaci helyzetéből, a korlátozott 
számú munkahelyből, valamint a rugalmas, részmunkaidős foglalkoztatási formák hiányából. 
 
Összességében megállapítható, hogy bár az idősebb korosztály munkaerő-piaci helyzete 
Bodrogon is kihívásokkal terhelt, ezek a nehézségek nem az egyenlőtlen bánásmódból vagy 
hátrányos megkülönböztetésből erednek. A település célja továbbra is az, hogy az 
esélyegyenlőség elvét követve, a helyi lehetőségekhez mérten támogassa az idősebbek 
munkavállalását, társadalmi megbecsülését és aktív közösségi szerepvállalását. 
 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 
gyakorlásához való hozzáférés 

 
a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

 

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő 
időskorúak száma 

Év 

65 év feletti 
lakosság száma 
(férfiak TS 026,  

nők TS 028) 

Nappali ellátásban 
részesülő  

időskorúak száma 
(TS 129) 

Házi 
segítségnyújtásban  
részesülők száma 

(TS 130) 

Szociális 
étkeztetésben  

részesülők száma  
(TS 131) 

Fő Fő fő fő 

2019 71 0 6 4 

2020 70 0 7 3 

2021 67 0 8 4 

2022 64 0 7 4 

2023 62 0 7 3 

2024 62 0 7 3 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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A táblázat szerint 2019 és 2024 között a 65 év feletti lakosok száma 62–71 fő között 
változott. A nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 0 fő, a házi segítségnyújtásban 
részesülők száma 7–8 fő, a szociális étkeztetésben részesülők száma 3–4 fő között mozgott. 
Ez azt jelzi, hogy a községben az idősek számára rendelkezésre álló nappali ellátás 
korlátozott, a házi segítségnyújtás és a szociális étkeztetés viszont stabilan működik. A Helyi 
Esélyegyenlőségi Programban ezért érdemes fejleszteni a nappali ellátás kapacitását, és 
erősíteni a házi segítségnyújtást, különösen a mozgáskorlátozott és egyedül élő időskorúak 
számára. 
 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 
 
Bodrog községben a kulturális és közművelődési szolgáltatások elsősorban az Önkormányzat 
fenntartásában működő Faluházon keresztül érhetők el. A Faluház a település közösségi és 
kulturális életének központja, ahol rendszeresen szerveznek programokat, előadásokat, 
kézműves foglalkozásokat és egyéb közösségi eseményeket minden korosztály számára. A 
nyugdíjasklub vezetője koordinálja a klubtagok számára szervezett programokat, 
kirándulásokat, színházlátogatásokat és közösségi rendezvényeket, így biztosítva az idősek 
aktív részvételét a helyi közéletben. 
 
Az intézmény lehetőséget nyújt a település lakóinak a szabadidő hasznos eltöltésére, a 
kulturális értékek megismerésére, valamint a közösségi kapcsolatok erősítésére. Ezen felül a 
Faluház biztosítja a számítógép- és internethasználat lehetőségét is, különösen az idősebb 
korosztály számára, akiknek a mindennapi ügyintézéshez és kapcsolattartáshoz egyre inkább 
szükségük van az informatikai ismeretekre. 
 

c) idősek informatikai jártassága; 
 
Az idősek informatikai jártassága több kihívással jár. A digitális világ gyors fejlődése miatt az 
idősebb generáció tagjai gyakran nehezen tudnak lépést tartani az új technológiákkal, az 
okostelefonokkal, számítógépekkel, valamint az online szolgáltatásokkal. Ez a „digitális 
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szakadék” sok esetben megnehezíti számukra a mindennapi élethez szükséges ügyintézést, 
például a banki, egészségügyi vagy állami szolgáltatások online elérését. 
Sok idős ember korábban nem találkozott az informatikai eszközökkel, így az alapvető 
számítógép-kezelés, az internetbiztonság vagy a közösségi média használata is problémát 
jelenthet számukra. Emellett az új technológiák elsajátítása gyakran időigényes, és frusztráló 
lehet, ami visszatartja őket a digitális kompetenciák fejlesztésétől. 
 
Ugyanakkor egyre több kezdeményezés és program indul világszerte az idősek digitális 
képzésére. Számítástechnikai tanfolyamok, gyakorlati workshopok és közösségi oktatások 
révén lehetőség nyílik a digitális írástudás fejlesztésére, az önálló online ügyintézés 
elsajátítására, valamint a társas kapcsolatok és a szabadidős tevékenységek bővítésére. A 
kutatások szerint az informatikai jártasság javítása nemcsak a mindennapi élet 
megkönnyítését szolgálja, hanem az idősek önbizalmát, társadalmi aktivitását és 
életminőségét is jelentősen növeli. 
 

d) a generációk közötti programok. 
 
A generációk közötti programok fontos szerepet játszanak a közösségi élet erősítésében és 
az idősek, valamint a fiatalabb korosztályok közötti kapcsolatok ápolásában. Jutában a 
falunapok és helyi ünnepségek kiváló alkalmat nyújtanak arra, hogy minden korosztály 
együtt vegyen részt kulturális, szórakoztató és sportprogramokon, miközben lehetőség nyílik 
a hagyományok átadására és az élmények megosztására. Az idősebbek átadhatják tudásukat, 
tapasztalataikat kézműves tevékenységek, főzés vagy helyi hagyományok bemutatása során, 
míg a fiatalabb generációk új ötleteket, kreativitást és friss lendületet hoznak az 
eseményekbe. A közös sport- és szabadidős programok, például séták, kirándulások vagy 
családi sportnapok nemcsak az aktív életmódot népszerűsítik, hanem lehetőséget 
teremtenek az együttműködésre és a közös élmények átélésére. Emellett az iskolák és 
óvodák rendezvényein az idősek aktív részvétele hozzájárul ahhoz, hogy a fiatalok és a 
közösség többi tagja személyesen is megtapasztalhassa az idősebb generáció tapasztalatait, 
értékeit, így erősítve az összetartozás érzését a településen. A közös programok tehát 
nemcsak szórakozási lehetőséget biztosítanak, hanem a generációk közötti kölcsönös 
megértést és támogatást is elősegítik. 
 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a 
településen 
 
Bodrog Községben az idősek életminőségének javítása és társadalmi aktivitásuk fenntartása 
érdekében számos, életkorhoz kapcsolódó programot és szolgáltatást biztosít az 
önkormányzat. A cél az, hogy az időskorúak aktívan tölthessék szabadidejüket, erősítsék 
testi-lelki egészségüket, és fenntartsák szociális kapcsolataikat. 
 
A településen rendszeresen szervezett programok közé tartoznak a közös kirándulások és 
fürdőhelyek látogatása, valamint helyben zajló szórakoztató és kulturális rendezvények, mint 
például karácsonyi műsorok, falunapok, ünnepi események és a nyugdíjas klub havi 
programjai. Ezek lehetőséget biztosítanak az idősek számára a közösségi részvételre, aktív 
szereplésre, éneklésre, beszélgetésre és névnapok ünneplésére, miközben elősegítik a 
generációk közötti kapcsolatok ápolását és a közösséghez való tartozás érzését. A 
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településen élő nyugdíjasok nagy arányban részt vesznek ezekben a programokban, erősítve 
ezzel társadalmi integrációjukat. 
 
A közösségi események mellett kiemelt jelentőségű az egészségügyi és szociális ellátásokhoz 
való helyben történő hozzáférés. Például a látásvizsgálatokat a településen végzik, így az 
időseknek nem kell Kaposvárra utazniuk, ami növeli a hozzáférhetőséget és csökkenti a 
mobilitási korlátokat. 
 
Különös figyelmet fordítanak a jelzőrendszeres házi segítségnyújtásra, amely elsősorban a 
tartósan beteg, fogyatékos vagy otthonukban élő idősek számára nyújt támogatást. A 
program keretében rendszeres ellenőrzés és gyors beavatkozási lehetőség biztosított, így 
csökkentve a balesetek és a magányosság kockázatát. Ez a szolgáltatás nemcsak a fizikai 
biztonságot erősíti, hanem hozzájárul az idősek mentális és szociális jóllétéhez, támogatva az 
önálló életvitel fenntartását. 
 
Összességében Bodrogon az idősek számára biztosított programok és szolgáltatások 
átfogóan igyekeznek kielégíteni az életkorral járó sajátos igényeket, elősegítve az aktív, 
biztonságos, egészséges és közösséghez kapcsolódó életvitel megvalósulását. 
 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 
 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Alacsony nyugdíj miatt megélhetési 
problémák 

Természetbeni juttatások 

A kevés jövedelemmel és a napi önellátási 
nehézségekkel közdő idő dős emberek. 

A házi segítségnyújtás, a falugondnoki 
szolgálat, valamint az idősek nappali 

ellátása keretében biztosított szociális 
alapszolgáltatásokkal javítjuk a szolgáltatást 

igénybevevők életkörülményeit. 
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7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 
Bodrog községben a fogyatékossággal élő lakosok száma viszonylag alacsony. Jelenleg a 
településen nem él súlyosan mozgáskorlátozott, kerekesszéket használó személy, 
ugyanakkor részleges mozgáskorlátozottság – például járóbot használata – előfordul az 
idősebb korosztály körében. A mozgásképesség romlása az életkor előrehaladtával 
fokozódhat, ezért kiemelten fontos, hogy az érintettek számára biztosított legyen a 
mindennapi életvitelhez szükséges támogatás és segítség. 
Bodrog Község Önkormányzata aktívan közreműködik a mozgáskorlátozott személyek 
támogatásában. A falugondnoki szolgálat gépjárművével segítséget nyújt a háziorvosi 
rendelésre, szakorvosi vizsgálatokra, gyógyszertárba, valamint hivatalos ügyek intézésére 
történő eljutásban. Ez a szolgáltatás hozzájárul ahhoz, hogy a mozgásukban korlátozott 
lakosok is hozzáférjenek az egészségügyi és közszolgáltatásokhoz, valamint lehetőségük 
legyen a közösségi életben való részvételre. 
A településen élnek hallássérült személyek, akik hallókészülék használatával megfelelően 
tudnak kommunikálni, így jeltolmács igénybevételére nincs szükség. Emellett Bodrogon él 
látássérült, időskorú lakos is, akinek mindennapi életét az önkormányzat által biztosított 
szolgáltatások és a családi környezet támogatása segíti. 
Bodrog Község Önkormányzatának tulajdonában álló középületek akadálymentesítettek, 
ezáltal biztosított a fogyatékossággal élők számára a biztonságos és akadálymentes 
hozzáférés a hivatalos ügyintézéshez, közösségi programokhoz és szolgáltatásokhoz. Az 
akadálymentes környezet hozzájárul az érintettek társadalmi integrációjához, csökkenti a 
mindennapi akadályokat, és támogatja az önálló életvitelt. 
A településen jelenleg nincs helyi lehetőség kifejezetten fogyatékossággal élők 
foglalkoztatására, azonban munkaerőpiaci hátrányos megkülönböztetés Bodrog esetében 
nem tapasztalható. Az önkormányzat folyamatosan figyelemmel kíséri az érintett lakosok 
helyzetét, és lehetőségeihez mérten támogatást nyújt a mozgáskorlátozott, hallás- és 
látássérült személyek mindennapi életének megkönnyítéséhez, valamint közösségi 
részvételük biztosításához. 
A helyi programok és szolgáltatások célja, hogy a fogyatékossággal élő személyek Bodrog 
községben teljes értékűen részt vehessenek a település életében, hozzáférjenek az 
egészségügyi, szociális és kulturális lehetőségekhez, és esélyegyenlőségük a mindennapok 
során biztosított legyen. 
 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 
 
A közlekedéshez szükséges eszközök hiánya vagy korlátozott hozzáférhetősége – különösen 
az akadálymentes közlekedési lehetőségek tekintetében – a fogyatékossággal élő személyek 
számára Bodrog községben is kihívást jelenthet. Az egészségügyi intézményekhez, 
szolgáltatásokhoz és közösségi programokhoz való eljutás alapvető feltétel az önálló életvitel 
fenntartásához. E nehézségek enyhítésére a falugondnoki szolgálat biztosítja a 
mozgáskorlátozott lakosok szállítását háziorvosi és szakorvosi vizsgálatokra, gyógyszertárba, 
valamint hivatalos ügyintézés céljából. 
A fogyatékkal élők számára nyújtott szolgáltatásokat Bodrogon minden esetben az egyéni 
szükségletekhez igazítják. Ez magában foglalhatja a házi segítségnyújtást, a jelzőrendszeres 
házi gondozást, az egészségügyi ellátásokhoz való hozzáférés támogatását, valamint a 
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szociális ellátások igénybevételének segítését. Az ellátások tervezése során figyelembe veszik 
az érintettek fizikai, érzékszervi és életkorból adódó sajátos igényeit. 
A településen élő fogyatékossággal élő személyek közösségi integrációja kiemelt figyelmet 
kap. A helyi kulturális és közösségi rendezvények, valamint az önkormányzat által támogatott 
programok lehetőséget biztosítanak a társas kapcsolatok ápolására és az aktív közösségi 
jelenlétre. Az akadálymentes infrastruktúra, a rugalmas szolgáltatások és a személyre szabott 
támogatás révén Bodrog község célja a fogyatékkal élők társadalmi hátrányainak 
csökkentése és életminőségük folyamatos javítása. 
Bodrog községben nem tapasztalható hátrányos megkülönböztetés a fogyatékossággal élő 
személyekkel szemben, az önkormányzat pedig minden rendelkezésére álló eszközzel 
törekszik arra, hogy az egészségügyi, szociális, közösségi és kulturális lehetőségekhez való 
egyenlő hozzáférés biztosított legyen. 
 

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők 
száma nemenként 

Év 
Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 
száma - Férfiak (TS 061) 

Megváltozott munkaképességű 
személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062) 
Összesen 

2019 8 4 12 

2020 7 4 11 

2021 7 4 11 

2022 6 3 9 

2023 6 3 9 

2024 6 4 10 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
   

 
 
A táblázat alapján Bodrog községben a megváltozott munkaképességű személyek száma 
2019 és 2024 között 9–12 fő között változott, a férfiak aránya jellemzően magasabb a 
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nőkhöz képest, kivéve 2024-ben, amikor a nők száma visszaemelkedett 4 főre. 2019-ben 12 
fő részesült valamilyen ellátásban, ami fokozatosan 2022–2023-ra 9 főre csökkent, majd 
2024-ben 10 főre nőtt. A csökkenés mögött a község demográfiai változása, illetve a 
rehabilitációs és foglalkoztatási lehetőségek korlátozottsága állhat. Az ellátások alacsony 
száma és a nemek közötti kisebb ingadozások azt jelzik, hogy a község számára fontos a 
megváltozott munkaképességű lakosok társadalmi integrációjának és foglalkoztatásának 
támogatása a Helyi Esélyegyenlőségi Program keretében. 
 

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban 
részesülő fogyatékkal élők száma 

Év 
Nappali ellátásban részesülő 
fogyatékos személyek száma  
(TS 128) 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

2022 0 

2023 0 

2024 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók  
 

 
 
A táblázat adatai szerint 2019 és 2024 között a nappali ellátásban részesülő fogyatékkal élők 
száma 0 fő. Ez azt mutatja, hogy Bodrog községben nincs szervezett nappali ellátás a 
fogyatékkal élő lakosok számára, ami komoly hiányosság a szociális szolgáltatások terén. A 
Helyi Esélyegyenlőségi Program szempontjából ez kiemelten fontos, mivel a fogyatékkal élő 
személyek integrációja, fejlesztése és napközbeni ellátása nélkülözhetetlen a társadalmi 
egyenlőség biztosításához. A program keretében érdemes lehet nappali foglalkoztatási és 
fejlesztő központok kialakítását, illetve a helyi civil szervezetek bevonását megfontolni, hogy 
a fogyatékkal élők aktív és biztonságos közösségi életet élhessenek. 
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a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, 
foglalkoztatottsága,. védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

 
Bodrogon a fogyatékkal élő személyek foglalkoztatási lehetőségei rendkívül korlátozottak. A 
településen nincs helyi védett munkahely, így az érintettek számára a munkaerőpiacra való 
belépés gyakorlatilag a közfoglalkoztatás keretére korlátozódik. A közfoglalkoztatás során 
jellemzően könnyített fizikai vagy adminisztratív feladatokat látnak el az érintettek, amelyek 
átmeneti megoldást biztosítanak számukra, de hosszú távú, stabil foglalkoztatást nem 
garantálnak. A településen szerencsére nincs tudomás hátrányos megkülönböztetésről a 
foglalkoztatás területén; minden munkavállaló felvételénél a jogszabályi előírásoknak, a 
képességeknek és a rátermettségnek megfelelően döntenek a munkáltatók. 
 

b) munkavállalást segítő lehetőségek; 
 
Bodrogon a munkavállalást segítő lehetőségek főként a közfoglalkoztatás keretében érhetők 
el. Az önkormányzat és az Alapszolgáltatási Központ munkatársai támogatást nyújtanak az 
álláskeresésben, például tájékoztatást adnak az elérhető munkaerőpiaci programokról, 
segítik a pályázatok és képzések feltérképezését, valamint az álláshoz szükséges 
dokumentumok elkészítését. Helyben azonban nincs célzott képzési vagy átképzési program, 
például informatikai vagy idegen nyelvi képzés, amely kifejezetten a fogyatékkal élők 
foglalkoztathatóságát növelné. 
 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 
 
A foglalkoztatás területén a településen szerencsére nincs tudomásunk hátrányos 
megkülönböztetésről; az érintettek alkalmazása során a munkáltatók a jogszabályi 
előírásoknak megfelelően, a munkavégzéshez szükséges képességek és rátermettség alapján 
döntenek. Mindez azt jelenti, hogy a fogyatékkal élők ugyan szűkös lehetőségek közé 
szorulnak, de a foglalkoztatás során nem tapasztalható diszkrimináció a településen. 
 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 
 
Az önálló életvitel biztosítására vonatkozóan a településen jelenleg nincsenek speciális 
intézmények, szolgáltatások vagy programok, amelyek célzottan támogatnák a fogyatékkal 
élőket a mindennapi életük önálló megszervezésében. A közlekedésben, bevásárlásban, 
egészségügyi ellátásokhoz való hozzáférésben a tanyagondnoki szolgálat nyújt segítséget, de 
az integrált, helyi intézményes támogatás hiánya továbbra is érzékelhető. Ez különösen az 
idősebb korosztály vagy a súlyosabb mozgáskorlátozottsággal élők számára jelent komoly 
kihívást, hiszen az önálló életvitelt támogató programok hiánya miatt a mindennapi 
tevékenységek ellátása gyakran a családra vagy a településen elérhető korlátozott szociális 
szolgáltatásokra támaszkodik. 
 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 
 
Bodrogon az önkormányzat nem nyújt külön pénzbeli vagy természetbeni ellátást a 
fogyatékkal élő személyek számára; az ő esetükre ugyanazok az előírások érvényesek, mint a 
település többi lakosára. Az érintettek igénybe vehetik a települési támogatást, 
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lakásfenntartási támogatást, valamint a rendszeres gyermekvédelmi támogatást a jogosult 
gyermekek után, amennyiben megfelelnek a feltételeknek. 
 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 
gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 
 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  
 
A településen az alapellátást a háziorvosi szolgálat biztosítja minden lakos számára. A 
megváltozott munkaképességű személyek részére a rehabilitációs tanácsadás lehetősége az 
SMKH Kaposvári Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályán keresztül érhető el, ahol a 
munkakör, munkahely és képzési lehetőségek meghatározásában nyújtanak segítséget. A 
tanyagondnoki szolgálat szállítást biztosít a háziorvosi és szakorvosi vizsgálatokhoz, így az 
egészségügyi ellátásokhoz történő hozzáférés akadálymentesen valósulhat meg. 
 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 
 
Bodrog középületei a mozgáskorlátozottak számára akadálymentesek. A kultúrház, az 
önkormányzat épülete, a bolt és a háziorvosi rendelő rámpával rendelkezik, a kultúrházban 
pedig mozgássérült mosdó is található. 
 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és 
sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és 
kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek 
akadálymentesítettsége; 

 
A településen a sportfoglalkozások többsége szabadtéren zajlik, ahol bárki akadálymentesen 
részt tud venni. A kulturális programok túlnyomó része a kultúrházban kerül megrendezésre, 
amely akadálymentesített. Az információkhoz való hozzáférést a települési hirdetőtáblák 
biztosítják a lakosok számára. A lakóépületek és egyéb szolgáltató épületek 
akadálymentességéről teljes körű adatok nem állnak rendelkezésre. 
 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 
 
A kultúrház, az önkormányzat és az orvosi rendelő munkahelyei akadálymentesítettek. Az 
egyéb munkahelyek akadálymentesítettsége nem ismert, ezért a teljes települési 
munkaerőpiac megfelelősége nem ítélhető meg. 
 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 
 
A település közútjai a felújításokat követően jó állapotban vannak, és a járdák minősége is 
megfelelő, azonban újabb szakaszok felújítása lenne indokolt. A buszvárók előtti 
járdaszigetek nem kiemeltek, ami a mozgáskorlátozottak biztonságos közlekedését nehezíti. 
Az önkormányzat folyamatos egyeztetést folytat a Közútkezelővel az akadálymentesítés 
lehetőségeiről. 
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f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 
speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali 
intézménye, stb.); 

 
Bodrogon nincsenek speciális közlekedési megoldások vagy nappali intézmények fogyatékkal 
élők számára. Az érintettek ilyen szolgáltatás igénybevételéhez Kaposvárra kell utazniuk, 
ahol több intézmény közül választhatnak. A helyi ellátás elsősorban a házi segítségnyújtásra 
és a falugondnoki szolgálatra támaszkodik. 
 

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 
 
Kiemelt figyelmet fordít a település a mozgáskorlátozott és idős személyek segítésére. A téli 
közmunkaprogram és a házi segítségnyújtás során gondoskodnak az ingatlan előtti és belső 
járdák hó- és síkosságmentesítéséről, ezzel támogatva a biztonságos közlekedést és a 
mindennapi életvitelt. 
 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a 
településen 
 
Bodrogon kifejezetten a fogyatékkal élők számára szervezett helyi programok jelenleg nem 
működnek, mivel a településen nincs igény ilyen jellegű szolgáltatásokra. Ugyanakkor az 
önkormányzat partner a környékbeli társadalmi szervezetek kezdeményezéseiben, amelyek 
időnként a település lakosai számára is elérhetővé teszik a programokat. 
 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 
felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

 
Tapasztalataink alapján Bodrogon nincs olyan társadalmi probléma, amely a fogyatékkal 
élőket különösen hátrányosan érintené más településekhez képest. Nem történt ismert eset, 
amikor egy fogyatékkal élő személyt hátrány vagy atrocitás ért volna. Ugyanakkor 
előfordulhat, hogy a többségi társadalom tagjai bizonytalanok a fogyatékkal élőkkel való 
kommunikációban, ami néha a „láthatatlanság” érzését keltheti az érintettekben. Ezért 
fontos a társadalmi szemléletformálás, érzékenyítő programok, különösen gyermekkorban, 
melyek elősegítik a fogyatékkal élőkkel való megfelelő kapcsolatteremtést. Bodrogon már 
több civil szervezet és oktatási intézmény valósított meg ilyen programokat, és a jövőben is 
törekszik az önkormányzat a társadalmi befogadás és szemléletformálás támogatására. 
 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 
 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Közlekedési nehézség Folyamatos segítségnyújtás 

 
  



111 

 

 Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

A település infrastruktúrájának javítása Pályázati kiírásnak megfelelő beszerzések 
lebonyolítása 

A települési programok során a lakosság 
jobban megismeri egymást, közösség alakul 

ki. 

A településen élő minden generáció 
számára, a HEP célcsoportjai számára 

közösségi programok szervezése. 
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8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 
társadalmi felelősségvállalása 

 
a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti 

szolgáltató és érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése 
(közfeladatot ellátó szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, 
partnerségi megállapodások száma); 

 
Fontos, hogy megőrizzük a hagyományokat, Várda értékeit, hogy át tudjuk adni a fiatal 
nemzedék számára. Kiemelt figyelmet fordítunk a romák, hátrányos helyzetű egyének, 
mélyszegénységben élők, gyermekek, nők, idősek és nem utolsó sorban a fogyatékkal élők 
esélyegyenlőségének megteremtésére, illetve megtartására. Ebben partnerünk még a 
településen működő 3 civil szervezet is, akik minden program, esemény előkészítésében, 
szervezésében részt vesznek. 
 

- Sport Szabadidő Kulturális és Ifjúsági Egyesület 
- Bodrog Katolikus Templomáért Közalapítvány 
- Menedék Alapítvány 
- Bodrogi Önkéntes Tűzoltó Egyesület. 

 
Említésre méltó, hogy a falu lakói önmaguktól is segítik egymást, a bajba jutókat nem 
hagyják egyedül, s ez példaértékű. Aktívan részt vesznek a közösségi programok 
szervezésében is. 
 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 
szereplők közötti partnerség bemutatása; 

 
A helyi civilszervezetek kapcsolata a környező települések hasonló szervezeteivel 
példaértékűnek mondható, gyakran szerveznek közös rendezvényeket. Az önkormányzat a 
költségvetésében minden évben tervez különböző összegeket a civilszervezetek 
támogatására. 
 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, 
társadalmi felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

 
Juta székhellyel található a Jutai Közös Önkormányzati Hivatal, melyet 7 település Juta, 
Kaposszerdahely, Magyaregres, Csombárd, Várda. Bodrog és Zselicszentpál községek 
önkormányzatai alapítottak. 
 
Elmondható, hogy a társulások funkciói közé az alábbiak tartoznak: pl. az önkormányzati 
feladat- és hatáskör ellátás, térségi közszolgáltatások szervezése, összehangolása, 
biztosítása, fejlesztése, településfejlesztés összehangolása, humán szolgáltatások /pl. 
köznevelési-egészségügyi- szociális ellátás, szolgáltatás, gyemekjóléti-gyermekvédelmi 
ellátás-szolgáltatás, kulturális – közművelődési- művészeti tevékenység/. Az Önkormányzat 
tagja: Somogyjádi Mikrotérségi Óvodai Társulásnak, a Somogyjádi Mikrotérségi Szociális 
Társulásnak, Kaposvár Környéki Belső Ellenőrzési Önkormányzati Társulássnak, a Kaposmenti 
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Hulladékgazdálkodási Önkormányzati Társulásnak. A társulásokkal és az önkormányzatokkal 
a kapcsolat és a partnerség jónak minősíthető. 
 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 
tevékenysége 

 
Nemzetiségi Önkormányzat nem működik a településen. 
 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 
A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége lefedi a 
hátrányos helyzetű gyermekek oktatásának, tehetségfejlesztésének, rehabilitációjának 
támogatásától kezdve az időskorúak kulturálódásáig, a hagyományőrzésen át a lakosság 
egészségi állapotának fejlesztéséig az alapvető közszolgáltatások (oktatás, egészségügy, 
szociális szolgáltatások kultúra, művelődés, közrend, közbiztonság) ágazataiban lehetséges 
esélyegyenlőséget támogató szolgáltatások körét. 
 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 
 
A településen nincs ilyen szereplő. 
 
A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  
HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 
hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 
beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 
összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 
önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 
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9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 
a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 

nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati 
intézmények, egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP 
elkészítésének folyamatába; 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 
visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy 
működtet-e HEP Fórumot. 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a 
hiteles határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, 
és megküldi a TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései 
önkormányzatok HEP-jeit közzéteszi, honlapján megjelenteti.

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 
 

1. A HEP IT részletei 

 
A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 
 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  
rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek 
meghatározása  

rövid címmel 

Romák 
és/vagy 
mélyszegény-
ségben élők 

- Magas a munkanélküliek 
száma 

- Pályázat benyújtása 

Gyermekek 
- Magas a hátrányos helyzetű 

gyermekek száma 
- Felmérés 

Idősek 

- Alacsony nyugdíj miatt 
megélhetési problémák 

- A kevés jövedelemmel és a 
napi önellátási 
nehézségekkel közdő idő 
dős emberek. 

- Természetbeni juttatások 
- A házi segítségnyújtás, a 

falugondnoki szolgálat, 
valamint az idősek nappali 
ellátása keretében 
biztosított szociális 
alapszolgáltatásokkal 
javítjuk a szolgáltatást 
igénybevevők 
életkörülményeit. 

Nők 
- Munkahelyek hiánya 

elsősorban nők részére 
- Női munkahelyek teremtése 
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Fogyatékkal 
élők 

- Közlekedési nehézség - Folyamatos segítségnyújtás 

Több 
célcsoportot 
érintő, 
településszintű 
megállapítás 

- A település 
infrastruktúrájának javítása 

- A települési programok 
során a lakosság jobban 
megismeri egymást, 
közösség alakul ki. 

- Pályázati kiírásnak 
megfelelő beszerzések 
lebonyolítása 

- A településen élő minden 
generáció számára, a HEP 
célcsoportjai számára 
közösségi programok 
szervezése. 

 
 
Jövőképünk 
Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák a helyi közösség elfogadott és megbecsült 
tagjai, esélyük van az oktatáshoz, a munkavállaláshoz és a közösségi életben való aktív 
részvételhez. 
 
Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők időben és hatékony segítséget kapjanak 
a megélhetési nehézségek enyhítéséhez, valamint hozzáférjenek a szociális és foglalkoztatási 
szolgáltatásokhoz. 
 
Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek biztonságos, egészséges környezetben történő 
nevelkedését, az esélyteremtő oktatáshoz való hozzáférést és a hátrányok korai 
csökkentését. 
 
Folyamatosan odafigyelünk az idősek egészségi állapotának megőrzésére, az önálló életvitel 
támogatására, valamint a társas kapcsolatok és a közösségi részvétel fenntartására. 
 
Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén az esélyegyenlőség biztosítását, a munka és a 
magánélet összeegyeztetésének támogatását, valamint az erőszak minden formájával 
szembeni határozott fellépést. 
 
Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők akadálymentes környezetének 
megteremtésére, a szolgáltatásokhoz való egyenlő hozzáférésre és a közösségi életbe való 
teljes körű bevonásra 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése 
 

A Intézkedés címe: Magyar Falu Program 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

A település infrastruktúrájának javítása 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Településen élők életszínvonalának emelése 

D 
A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentumokkal 

A cél összhangban áll a helyi stratégiai dokumentumokkal: költségvetési 
koncepcióval, gazdasági programmal. 

E 

A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 Új Roma 
Stratégia(2019-2030)  Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) „Legyen 
jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) Nők és Férfiak 
Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021)  
Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) Országos 
Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

F 

Tevékenységek 
(az intézkedés 
tartalma) pontokba 
szedve 

Pályázati kiírásnak megfelelő beszerzések lebonyolítása 

G Az intézkedés felelőse Polgármester 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2031. 02. 09.  

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Lakosság komfortérzetének javítása 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erőforrások  

Pályázati forrás, technikai forrás 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Folyamatosan fenntartható 

L 

Önkormányzatok 
közötti 
együttműködésben 
megvalósuló 
intézkedés esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: Közösségépítés, programok szervezése 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

A települési programok során a lakosság jobban megismeri egymást, 
közösség alakul ki. 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

település lakosságának csökkenését kívánjuk megállítani a 
közösségépítéssel, közös programok szervezésével, hogy az itt élő 
embereket az aktív élet összetartsa. 

D 
A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentumokkal 

 

E 

A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Új Roma Stratégia(2019-2030)  Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 
„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) „A nők 
szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021–2030) 
Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) Országos 
Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

F 

Tevékenységek 
(az intézkedés 
tartalma) pontokba 
szedve 

A településen élő minden generáció számára, a HEP célcsoportjai 
számára közösségi programok szervezése. 

G Az intézkedés felelőse Polgármester 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2031. 02. 09.  

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

A rendezvényen résztvevők száma. 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erőforrások  

A rendezvényekhez a forrást az önkormányzat a kulturális 
tevékenységére kapott állami támogatásból és a saját bevételeiből 
biztosítja. 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Folyamatosan fenntartható 

L 

Önkormányzatok 
közötti 
együttműködésben 
megvalósuló 
intézkedés esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: Közfoglalkoztatási programban való részvétel 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Magas a munkanélküliek száma 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Közfoglalkoztatásban résztvevők számának növelése 

D 
A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentumokkal 

A cél összhangban áll a helyi stratégiai dokumentumokkal: költségvetési 
koncepcióval, gazdasági programmal. 

E 

A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 Nők és Férfiak 
Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021) 

F 

Tevékenységek 
(az intézkedés 
tartalma) pontokba 
szedve 

Pályázat benyújtása 

G Az intézkedés felelőse Polgármester 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2031. 02. 09.  

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Bevont létszám 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erőforrások  

pénzügyi, humán 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

a program végéig fenntartható, ismételt sikeres pályázat elbírálására 
esetén folyamatos is lehet. 

L 

Önkormányzatok 
közötti 
együttműködésben 
megvalósuló 
intézkedés esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: 
Felzárkóztatás a hátrányos helyzetű és halmozottam hátrányos helyzetű 
gyermekek részére 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Magas a hátrányos helyzetű gyermekek száma 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Csökkenjen a hátrányos helyzetű gyermekek száma 

D 
A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentumokkal 

A cél összhangban áll a helyi stratégiai dokumentumokkal: költségvetési 
koncepcióval, gazdasági programmal. 

E 

A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-2024) „Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia 
(2007-2032) 

F 

Tevékenységek 
(az intézkedés 
tartalma) pontokba 
szedve 

Felmérés 

G Az intézkedés felelőse Polgármester 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2031. 02. 09.  

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Hátrányos helyzetű gyermekek számának csökkenése 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erőforrások  

Humán 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Folyamatosan fenntartható 

L 

Önkormányzatok 
közötti 
együttműködésben 
megvalósuló 
intézkedés esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: Munkahelyteremtés 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Munkahelyek hiánya elsősorban nők részére 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Munkahely-teremtés, nők elhelyezkedési esélyeinek segítése 

D 
A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentumokkal 

A cél összhangban áll a helyi stratégiai dokumentumokkal: költségvetési 
koncepcióval, gazdasági programmal. 

E 

A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 Nők és Férfiak 
Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021) 

F 

Tevékenységek 
(az intézkedés 
tartalma) pontokba 
szedve 

Női munkahelyek teremtése 

G Az intézkedés felelőse Polgármester 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2031. 02. 09.  

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Bevont fő létszáma 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erőforrások  

EU-s pályázatok, Magyar Állam támogatása, közfoglalkoztatási program, 
foglalkoztatást elősegítő pályázatok, támogatások 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Lehetőség szerint fenntartható 

L 

Önkormányzatok 
közötti 
együttműködésben 
megvalósuló 
intézkedés esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: Kisnyugdíjasok 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Alacsony nyugdíj miatt megélhetési problémák 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Támogatásokkal való segítés, élhetőbb életkörülmények megteremtése 

D 
A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentumokkal 

A cél összhangban áll a helyi stratégiai dokumentumokkal: költségvetési 
koncepcióval, gazdasági programmal. 

E 

A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 Idősügyi 
Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

F 

Tevékenységek 
(az intézkedés 
tartalma) pontokba 
szedve 

Természetbeni juttatások 

G Az intézkedés felelőse Polgármester 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2031. 02. 09.  

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Támogatottak száma 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erőforrások  

EU-s pályázat, állami támogatás 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Folyamatosan fenntartható 

L 

Önkormányzatok 
közötti 
együttműködésben 
megvalósuló 
intézkedés esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: Idősek életkörülményeinek javítása 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

A kevés jövedelemmel és a napi önellátási nehézségekkel küzdő idős 
emberek. 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A kevés jövedelemmel és a napi önellátási nehézségekkel küzdő idős 
emberek életkörülményeinek javítása. 

D 
A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentumokkal 

Idősügyi Nemzeti Stratégia 

E 

A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Folyamatosan fenntartható 

F 

Tevékenységek 
(az intézkedés 
tartalma) pontokba 
szedve 

A házi segítségnyújtás, a falugondnoki szolgálat, valamint az idősek 
nappali ellátása keretében biztosított szociális alapszolgáltatásokkal 
javítjuk a szolgáltatást igénybevevők életkörülményeit. 

G Az intézkedés felelőse Polgármester 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2031. 02. 09.  

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

A szociális alapszolgáltatásokat igénybevevők száma. 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erőforrások  

Humán, pénzügyi 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Folyamatosan fenntartható 

L 

Önkormányzatok 
közötti 
együttműködésben 
megvalósuló 
intézkedés esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: Korlátozott mozgás 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Közlekedési nehézség 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

házi segítségnyújtás, gyógyszer házhoz szállítása, szükség esetén 
orvoshoz szállítás 

D 
A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentumokkal 

A cél összhangban áll a helyi stratégiai dokumentumokkal: költségvetési 
koncepcióval, gazdasági programmal. 

E 

A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 „Legyen jobb a 
gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) Nők és Férfiak 
Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021)  
Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) Országos 
Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

F 

Tevékenységek 
(az intézkedés 
tartalma) pontokba 
szedve 

Folyamatos segítségnyújtás 

G Az intézkedés felelőse Polgármester 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2031. 02. 09.  

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Támogatottak száma 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erőforrások  

Falugondnoki normatíva 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Folyamatosan fenntartható 

L 

Önkormányzatok 
közötti 
együttműködésben 
megvalósuló 
intézkedés esetében az 
együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 
 A B C D E F G H I J K L 

Intézkedé
s 

sorszáma 

Az intézkedés címe, 
megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseibe

n feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal 

A cél 
kapcsolódása 

országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Az intézkedés 
tartalma 

Az 
intézkedés 

felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításána

k határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításáho

z szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatóság

a 

Önkormányzatok 
közötti 

együttműködésbe
n megvalósuló 

intézkedés 
esetében az 

együttműködés 
bemutatása 

0. Település szintű probléma 
1 Magyar Falu 

Program 
A település 
infrastruktúrájána
k javítása 

Településen élők 
életszínvonalának 
emelése 

A cél összhangban 
áll a helyi 
stratégiai 
dokumentumokkal
: költségvetési 
koncepcióval, 
gazdasági 
programmal. 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 Új 
Roma 
Stratégia(2019-
2030)  Nemzeti 
Ifjúsági Stratégia 
(2009-2024) 
„Legyen jobb a 
gyermekeknek” 
Nemzeti Stratégia 
(2007-2032) Nők 
és Férfiak 
Társadalmi 
Egyenlőségét 
Elősegítő Nemzeti 
Stratégia (2010-
2021)  Idősügyi 
Nemzeti Stratégia 
(2010-2022), 
(2023-2024) 
Országos 
Fogyatékosságügy
i Program (2015-
2025) 

Pályázati kiírásnak 
megfelelő 
beszerzések 
lebonyolítása 

Polgármeste
r 

2031. 02. 09. 
(vasárnap) 

Lakosság 
komfortérzetének 
javítása 

Pályázati forrás, 
technikai forrás 

Folyamatosan 
fenntartható 

Nem releváns 

2 Közösségépítés, 
programok 
szervezése 

A települési 
programok során a 
lakosság jobban 
megismeri 
egymást, közösség 
alakul ki. 

település 
lakosságának 
csökkenését 
kívánjuk megállítani 
a közösségépítéssel, 
közös programok 
szervezésével, hogy 
az itt élő embereket 
az aktív élet 
összetartsa. 

 Új Roma 
Stratégia(2019-
2030)  Nemzeti 
Ifjúsági Stratégia 
(2009-2024) 
„Legyen jobb a 
gyermekeknek” 
Nemzeti Stratégia 
(2007-2032) „A 
nők szerepének 
erősítése a 
családban és a 

A településen élő 
minden generáció 
számára, a HEP 
célcsoportjai 
számára közösségi 
programok 
szervezése. 

Polgármeste
r 

2031. 02. 09. 
(vasárnap) 

A rendezvényen 
résztvevők száma. 

A 
rendezvényekhez 
a forrást az 
önkormányzat a 
kulturális 
tevékenységére 
kapott állami 
támogatásból és 
a saját 
bevételeiből 
biztosítja. 

Folyamatosan 
fenntartható. 

Nem releváns 
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társadalomban” 
(2021–2030) 
Idősügyi Nemzeti 
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024) Országos 
Fogyatékosságügy
i Program (2015-
2025) 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 
1 Közfoglalkoztatási 

programban való 
részvétel 

Magas a 
munkanélküliek 
száma 

Közfoglalkoztatásba
n résztvevők 
számának növelése 

A cél összhangban 
áll a helyi 
stratégiai 
dokumentumokkal
: költségvetési 
koncepcióval, 
gazdasági 
programmal. 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
Nők és Férfiak 
Társadalmi 
Egyenlőségét 
Elősegítő Nemzeti 
Stratégia (2010-
2021) 

Pályázat benyújtása Polgármeste
r 

2031. 02. 09. 
(vasárnap) 

Bevont létszám pénzügyi, humán a program 
végéig 
fenntartható, 
ismételt sikeres 
pályázat 
elbírálására 
esetén 
folyamatos is 
lehet. 

Nem releváns 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 
1 Felzárkóztatás a 

hátrányos helyzetű 
és halmozottam 
hátrányos helyzetű 
gyermekek részére 

Magas a hátrányos 
helyzetű 
gyermekek száma 

Csökkenjen a 
hátrányos helyzetű 
gyermekek száma 

A cél összhangban 
áll a helyi 
stratégiai 
dokumentumokkal
: költségvetési 
koncepcióval, 
gazdasági 
programmal. 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-
2024) „Legyen 
jobb a 
gyermekeknek” 
Nemzeti Stratégia 
(2007-2032) 

Felmérés Polgármeste
r 

2031. 02. 09. 
(vasárnap) 

Hátrányos helyzetű 
gyermekek 
számának 
csökkenése 

Humán Folyamatosan 
fenntartható 

Nem releváns 

III. A nők esélyegyenlősége 
1 Munkahelyteremté

s 
Munkahelyek 
hiánya elsősorban 
nők részére 

Munkahely-
teremtés, nők 
elhelyezkedési 
esélyeinek segítése 

A cél összhangban 
áll a helyi 
stratégiai 
dokumentumokkal
: költségvetési 
koncepcióval, 
gazdasági 
programmal. 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
Nők és Férfiak 
Társadalmi 
Egyenlőségét 
Elősegítő Nemzeti 
Stratégia (2010-
2021) 

Női munkahelyek 
teremtése 

Polgármeste
r 

2031. 02. 09. 
(vasárnap) 

Bevont fő létszáma EU-s pályázatok, 
Magyar Állam 
támogatása, 
közfoglalkoztatás
i program, 
foglalkoztatást 
elősegítő 
pályázatok, 
támogatások 

Lehetőség 
szerint 
fenntartható 

Nem releváns 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 
1 Kisnyugdíjasok Alacsony nyugdíj 

miatt megélhetési 
problémák 

Támogatásokkal 
való segítés, 
élhetőbb 
életkörülmények 
megteremtése 

A cél összhangban 
áll a helyi 
stratégiai 
dokumentumokkal
: költségvetési 
koncepcióval, 
gazdasági 
programmal. 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
Idősügyi Nemzeti 
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024) 

Természetbeni 
juttatások 

Polgármeste
r 

2031. 02. 09. 
(vasárnap) 

Támogatottak 
száma 

EU-s pályázat, 
állami támogatás 

Folyamatosan 
fenntartható 

Nem releváns 
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2 Idősek 
életkörülményeine
k javítása 

A kevés 
jövedelemmel és a 
napi önellátási 
nehézségekkel 
közdő idő dős 
emberek. 

A kevés 
jövedelemmel és a 
napi önellátási 
nehézségekkel 
küzdő idős emberek 
életkörülményeinek 
javítása. 

Idősügyi Nemzeti 
Stratégia 

 A házi 
segítségnyújtás, a 
falugondnoki 
szolgálat, valamint 
az idősek nappali 
ellátása keretében 
biztosított szociális 
alapszolgáltatásokka
l javítjuk a 
szolgáltatást 
igénybevevők 
életkörülményeit. 

Polgármeste
r 

2031. 02. 09. 
(vasárnap) 

A szociálsi 
alapszolgáltatásoka
t igénybevevők 
száma. 

Humán, pénzügyi Folyamatosan 
fenntartható 

Nem releváns 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 
1 Korlátozott mozgás Közlekedési 

nehézség 
házi segítségnyújtás, 
gyógyszer házhoz 
szállítása, szükség 
esetén orvoshoz 
szállítás 

A cél összhangban 
áll a helyi 
stratégiai 
dokumentumokkal
: költségvetési 
koncepcióval, 
gazdasági 
programmal. 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
„Legyen jobb a 
gyermekeknek” 
Nemzeti Stratégia 
(2007-2032) Nők 
és Férfiak 
Társadalmi 
Egyenlőségét 
Elősegítő Nemzeti 
Stratégia (2010-
2021)  Idősügyi 
Nemzeti Stratégia 
(2010-2022), 
(2023-2024) 
Országos 
Fogyatékosságügy
i Program (2015-
2025) 

Folyamatos 
segítségnyújtás 

Polgármeste
r 

2031. 02. 09. 
(vasárnap) 

Támogatottak 
száma 

Falugondnoki 
normatíva 

Folyamatosan 
fenntartható 

Nem releváns 



 

3. Megvalósítás 

 
3.1 A megvalósítás előkészítése 
 
Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 
ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 
partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 
támogassák.  
 
Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 
program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 
esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 
dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 
bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 
Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  
 
Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 
Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 
akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  
 
Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 
ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 
történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz 
létre és működtet.  
 
A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 
maradéktalanul megvalósuljanak. 
 
3.2 A megvalósítás folyamata 
A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  
HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 
hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 
beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 
összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 
önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 
 
A HEP Fórum feladatai: 
- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 
válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  
- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, 
a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti 
felülvizsgálata, 
- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 
elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 
beavatkozások meghatározása 
- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 
előkészítése képviselő-testületi döntésre 
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- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 
 
Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 
terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 
településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 
munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 
rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 
számára.  
 
 
 

 
 
 
 
A HEP Fórum működése: 
 

HEP Fórum  

tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, 

önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője 

Romák/ mély-
szegénységben élők 

esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 
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A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség 
esetén ennél gyakrabban ülésezik. 
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 
átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 
A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 
 
A HEP Fórumok javasolt összetétele: 
Tagok 

- a település polgármestere, 
- a település/közös önkormányzatok jegyzője, 
- helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 
- beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 
- helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  
- meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 
- 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői, 
- helyi jelzőrendszeri felelős, 
- a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 
- A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 

intézmények, szervezetek képviselői, 
- a település HEP referense, 
- a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 
- egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, 

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 
 
Állandó meghívottak 
- a település képviselő-testületének tagjai, 
- az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 
- tankerületi központ képviselője, 
- környező települések önkormányzati szereplői, 
- járási jelzőrendszeri tanácsadó, 
- egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 

kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 
képviselői). 

 
3.3 Monitoring és visszacsatolás 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 
javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 
felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 
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3.4 Nyilvánosság 
 
A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 
érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  
 
A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra 
hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének 
mihamarabbi összehívása.  
 
A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 
megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település 
döntéshozóit, tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi 
partnerek képviselőit. 
 
A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 
személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 
önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 
figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 
kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának 
fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi 
környezet kialakítása érdekében. 
 
 
3.5 Kötelezettségek és felelősség 
 
Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 
polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 
sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 
- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  
o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és 

társadalmi partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi 
Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 
intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 
minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 
végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a 
szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés 
következményeinek elhárításáról intézkedni  
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A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  
- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre 

vonatkozó jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi 
szolgáltatásokat, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, 
hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb 
programon részt vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 
annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 
irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 
Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 
érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 
kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a 
HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  
 
 
3.6 Érvényesülés, módosítás 
 
Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 
felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 
Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 
intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  
Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 
következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 
hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 
Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 
megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 
következményeinek elhárításáról. 
 
  






